
U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 



 - 1 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Dược phẩm Tipharco 

 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 1200100557, do Sở Kế Hoạch và Đầu tư 

tỉnh Tiền Giang cấp lần đầu ngày 28/02/2006, đăng ký thay đổi lần 12 ngày 01 tháng 

06 năm 2015. 

 Vốn điều lệ: 23.250.000.000 đồng. 

 Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 23.250.000.000 đồng. 

 Trụ sở chính: 

� Địa chỉ: Số 15 đường Đốc Binh Kiều, phường 2, Thành phố Mỹ Tho, 

Tỉnh Tiền Giang. 

� Số điện thoại: 0733.871.817 – 0733.872.973 

� Số fax: 0733.883.740 

� Website: www.tipharco.com.vn 

� Email: tipharco@vnn.vn 
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Giải thưởng chất lượng 

 Cúp vàng thương hiệu an toàn vì sức khỏe cộng đồng 2007; 

 Cúp vàng Thương Hiệu Việt 2007; 

 Cúp vàng chất lượng hội nhập 2007; 

 Top 500 thương hiệu nổi tiếng 2007; 

 Cúp vàng Thương hiệu Việt chất lượng hội nhập WTO 2010; 

 Cúp vàng Topten Thương hiệu Việt Ứng dụng Khoa Học – kỹ Thuật 2011; 

 Chứng nhận thương hiệu cạnh tranh của cục sở hữu trí tuệ 2011; 

 Cúp vàng sở hữu trí tuệ Việt Nam 2011; 

 Giải bạc chất lượng Việt Nam 2011, 2012; 

 Thương hiệu Việt uy tín 2011, 2012, 2013, 2014, 2015; 

 Được bình chọn: Doanh nghiệp làm ăn có hiệu quả Đồng bằng Sông Cửu Long; 

 Doanh nghiệp tin cậy vì người tiêu dùng năm 2013; 

 Sản phẩm Tiphacetam đạt: “Chứng nhận hàng tốt - Dịch vụ hoàn hảo năm 2014”; 

 Sản phẩm Cefuroxim đạt: “Danh hiệu ngôi sao thuốc Việt  năm 2014”; 

 Nhản hiệu nổi tiếng Việt Nam do Hội sỡ hữu trí tuệ Việt Nam cấp năm 2015; 

 Sản phẩm Auclanityl 1g và 625mg đạt Top 100 sản phẩm vàng Thương hiệu Việt hội 

nhập WTO lần 10 năm 2015. 

Danh hiệu khen thưởng 

 Đơn vị Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới 2005; 

 Huân chương lao động hạng 01, 02, 03; 

 Huân chương độc lập hạng 02, 03; 

 Huân chương chiến công hạng 02, 03. 
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Ngành nghề kinh doanh 
 Sản xuất dược phẩm và vật tư y tế 
 Kinh doanh nước tinh khiết đóng chai, đóng bình các dạng; Kinh doanh các loại Siro 

giải khát, kinh doanh các loại rượu thuốc đóng chai các dạng. 

 Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khẩu dược phẩm và vật tư y tế , thiết bị sản xuất kinh 

doanh thuộc ngành y tế; Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khẩu mỹ phẩm. 

 Sản xuất mỹ phẩm. 

 Sản xuất các loại Siro giải khát; Sản xuất nước tinh khiết đóng chai, đóng bình các 

dạng. 

 Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khẩu hóa chất. 
 Sản xuất các loại rượu thuốc đóng chai các dạng. 

 Kinh doanh thuốc Tây các loại. 
 Sản xuất thực phẩm bổ sung, vắc xin, sinh phẩm, mỹ phẩm, chế phẩm, bao bì. 

 Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khẩu nguyên liệu;  

 Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khẩu thực phẩm bổ sung, vắc xin, sinh phẩm, chế 
phẩm, bao bì. 

 Gia công, nhượng quyền, đại lý trong sản xuất kinh doanh dược phẩm, vật tư y tế, 
thực phẩm bổ sung, vắc xin, sinh phẩm, mỹ phẩm, chế phẩm, nguyên liệu, hóa chất, 
bao bì, thiết bị sản xuất kinh doanh thuộc ngành y tế. 

 Sản xuất, kinh doanh, xuất khẩu, nhập khẩu thực phẩm chức năng. 

 Các ngành nghề khác theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh thay đổi lần 12 ngày 

01/06/2015 

Địa bàn kinh doanh 
 Tỉnh Tiền Giang, TP.HCM, các tỉnh Miền Tây, Miền Trung và Hà Nội. 
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Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 
 

 Củng cố thị trường truyền thống và mở rộng thị trường mới ở khắp các khu vực trong 

cả nước. 

 Công ty trực tiếp tham gia đấu thầu hoặc cho các Công ty đấu thầu vào khối điều trị 
để bán hàng công ty sản xuất, tạo công việc ổn định cho người lao động. 

 Giữ vững uy tín Công ty trên thị trường. 

 Đa dạng các sản phẩm, dịch vụ đáp ứng tốt các nhu cầu ngày càng tăng của khách 

hàng. 

 Tối đa hóa lợi nhuận và mang lại lợi ích thiết thực cho các cổ đông. 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn 
 Sẽ phủ kín thị trường cả nước trước mắt lĩnh vực hàng thầu, tiếp theo là lĩnh vực 

OTC. 

 Phát triển danh mục sản phẩm dựa theo danh mục thuốc sử dụng cho bệnh viện tập 

trung nhóm hàng đặc trị có thể thay thế sản phẩm ngoại nhập. 

 Xây dựng xưởng sản xuất thuốc từ dược liệu. 

Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty. 
Phát triển Công ty luôn gắn liền trách nhiệm với môi trường, xã hội, quan tâm đến lợi ích 

cộng đồng. 
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Rủi ro thị trường 
 

Cạnh tranh ngày càng gay gắt khi có sự góp mặt ngày càng nhiều số lượng doanh nghiệp 

trong và ngoài nước tham gia cung ứng thuốc, chỉ sản xuất thuốc thông thường nên một mặt 

chịu áp lực cạnh tranh giữa các doanh nghiệp nội địa, mặt khác chịu áp lực rất lớn về phía 

các doanh nghiệp nước ngoài với các sản phẩm đặc trị có giá trị cao, đáp ứng đủ danh mục 

thiết yếu. Bên cạnh đó tâm lý chuộng hàng ngoại cũng gây khó khăn cho các doanh nghiệp 

trong nước như Tipharco. 

 

Rủi ro ngoại tệ, lãi suất:  
 

Là những rủi ro mà giá trị của các luồng tiền trong tương lai sẽ biến động theo những thay 

đổi của tỷ giá hối đoái, lãi suất thị trường chủ yếu liên quan đến các khoản vay ngắn hạn, 

nguyên vật liệu đầu vào, hàng tồn kho…. 

 

Rủi ro về nhân sự 
 
Công tác phát triển nguồn nhân lực được chú trọng và tăng cường hơn nhằm chuẩn bị cho 

các dự án mới trong năm và các năm tiếp theo. Rủi ro lớn đối với vấn đề này là việc lựa 

chọn nhân tài, chính sách thu hút động viên nguồn nhân lực, công tác quy hoạch, đào tạo, bổ 

nhiệm và đánh giá cán bộ sao cho phù hợp với chiến lược phát triển của công ty giai đoạn 

sắp tới. 

 

Rủi ro về pháp lý 

 
Việc ban hành hoặc thay đổi chính sách, các quy định mới liên quan đến hoạt động của 

ngành có thể ảnh hưởng đến hoạt động của công ty. Tuy nhiên Công ty luôn phân tích các 

yếu tố rủi ro để khi có xảy ra sẽ kịp thời chủ động ứng phó. 

Là doanh nghiệp hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần, chịu sự chi phối của các luật 

như Luật Doanh Nghiệp, Luật Thuế, Bộ Luật Lao Động… Ngoài ra việc ban hành hoặc thay 

đổi chính sách, các quy định mới liên quan đến hoạt động của ngành có thể ảnh hưởng đến 

hoạt động của Công ty. 

 

Rủi ro khác 
 

Ngoài các rủi ro trên, hoạt động kinh doanh của Công ty còn chịu rủi ro khác như thiên tai, 

địch họa … đây là những rủi ro bất khả kháng nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại về vật chất và con 

người cũng như tình hình hoạt động chung của Công ty. 
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                                                                                                                        (ĐVT: triệu đồng) 

 

STT Chỉ tiêu 

Thực 

hiện 

2014 

Thực 

hiện 

2015 

Kế hoạch 

2015 

TH 

2015/ 

KH2015 

TH2015/ 

TH2014 

1 Doanh thu 331.643 305.866 300.000 101,95% 92,23% 

2 Trong đó: Doanh thu 

SX 

213.946 213.145 200.000 106,57% 99.62% 

3 Lợi nhuận trước thuế 6.518 7.200 6.800 105,88% 110,46% 

4 Trả cổ tức 17% 15% 15% 100,00% 88,24% 

5  Thu nhập bình quân 5.200 5.500 5.200 105,76% 105,76% 

 

 

Doanh thu trong năm 2015 đạt 305.866 triệu đồng đạt 101,95% so với kế hoạch, lợi nhuận 

trước thuế đạt 105,88% vượt 5,88% so với kế hoạch, tăng 10,46% so với cùng kỳ. Công ty 

hoàn thành vượt mức kế hoạch về lợi nhuận. Từ đó đảm bảo việc làm, thu nhập  người lao 

động tăng 5,76% so với cùng kỳ, góp phần hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch của 

Công ty. 
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Stt Tiêu chí Số lượng (người) Tỷ trọng (%) 

I Theo trình độ lao động 279 100% 

1 Trình độ trên đại học 02 0,72% 

2 Trình độ đại học, cao đẳng 48 17,20% 

3 Trình độ trung cấp 188 67,38% 

4 Công nhân kỹ thuật 21 7,53% 

5 Lao động phổ thông 20 7,17% 

II Theo loại hợp đồng lao động 279 100% 

1 Hợp đồng không thời hạn 163 58,42% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 

năm) 

0 0 

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 116 41,58% 

III Theo giới tính 279 100% 

1 Nam 123 44,09% 

2 Nữ 156 55,91% 

 

 

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 

2014 

Năm 2015 2015 so với 

2014 

Tổng số lượng cán 

bộ, nhân viên 

Người 303 279 92,08% 

Thu nhập bình quân Đồng/người/tháng 5.200.00

0 

5.500.000 105,77% 

 

Tất cả lao động ở Công ty đều làm việc theo chế độ hợp đồng lao động. Giờ làm việc tại 

Công ty là 08h/ngày, tùy theo công việc của từng bộ phận, Công ty bố trí làm việc theo ca. 

Các bộ phận sẽ được chấm công thêm giờ nếu cần làm thêm giờ theo yêu cầu công việc. 

 

Về tuyển dụng 
Thực hiện nghiêm túc các bước tuyển dụng với sự tham gia phỏng vấn của lãnh đạo đơn vị, 
phòng nhân sự hành chánh. 

 

Đào tạo 
Thường xuyên đào tạo, cập nhật kiến thức mới, nâng cao tinh thần trách nhiệm, tự tin trong 

công việc. 
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Công tác đảm bảo an toàn lao động 

 
Huấn luyện về công tác an toàn vệ sinh lao động trong sản xuất, huấn luyện nghiệp vụ 

phòng cháy chữa cháy, thường xuyên kiểm tra về an toàn vệ sinh lao động và dụng cụ 

phòng chống cháy nổ đầy đủ. 

 

Công tác chăm sóc sức khỏe 

 
Tổ chức khám bệnh tổng quát cho nhân viên công ty và bồi dưỡng độc hại cho các bộ phận 

làm việc trong môi trường độc hại. 

 

Về chính sách lương thưởng phúc lợi 
 
Công ty đã xây dựng chính sách tiền lương phù hợp và đảm bảo cho người lao động hưởng 

đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Lương được xác định dựa trên trình độ, cấp 

bậc của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng lực và công việc của từng người, 

khuyến khích cán bộ, nhân viên trong công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy hiệu 

quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

 

Tổng số lao động trong Công ty trong năm 2015 là 279 người, với thu nhập bình quân của 

người lao động năm 2015 là 5.500.000 đồng/người/tháng. 

Công ty sắp xếp, tinh gọn bộ máy, năng động hóa đội ngũ quản lý nhằm nâng cao hiệu quả 
hoạt động. 
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Các khoản đầu tư lớn 
 

 

Stt Hạng mục tài sản Giá trị đầu tư (đồng) 

1 Máy đo độ chảy thuốc 169.050.000 

2 Máy sắc ký lỏng 840.000.000 

3 Máy dập viên 32 chày 3.093.575.000 

4 Máy lắc sàn rây điện tử 125.540.000 

5 Máy đo độ cứng viên 60.700.000 

6 Máy trộn bột khô 400.000.000 

 Tổng cộng 4.688.865.000 

 

 

Nhằm đáp ứng nhu cầu nâng cao, mở rộng sản xuất kinh doanh để nâng cao chất lượng sản 

phẩm, hoạt động kinh doanh. Trong năm qua Công ty đã đầu tư bổ sung máy móc thiết bị 
nâng cao năng lực sản xuất, kiểm tra chất lượng sản phẩm phục vụ sản xuất. Vốn đầu tư bổ 
sung thiết bị sản xuất, thiết bị kiểm tra chất lượng cần thiết trong năm bằng nguồn vốn vay 

và vốn tự có của Công ty là: 4,69 tỷ đồng. 
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Tình hình tài chính 

 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 %2015/2014 

1 Tổng tài sản Triệu đồng 172.003 178.021 103,50% 

2 Doanh thu thuần Triệu đồng 330.621 303.767 91,88% 

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh 

Triệu đồng 5.905 6.620 112,11% 

4 Lợi nhuận khác Triệu đồng 612 580 94,77% 

5 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 6.517 7.200 110,48% 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 % 2015/2014 

I Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

 Khả năng thanh toán ngắn hạn Lần 1,02 1,04 101,96% 

 Khả năng thanh toán nhanh Lần 0,62 0,70 112,90% 

II Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

 Hệ số nợ/Tổng tài sản % 82,59 73,09 88,50% 

 Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 474,40 271,67 57,27% 

III Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

 Vòng quay hàng tồn kho Vòng 5,34 5,35 100,19% 

 Vòng quay tổng tài sản Vòng 2,16 1,74 80,56% 

IV Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh 

thu thuần  

% 1,52 1,88 123,68% 

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn 

chủ sở hữu bình quân 

% 16,48 14,68 89,08% 

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng 

tài sản bình quân 

% 3,29 3,26 99,09% 

 Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh/ Doanh thu thuần 

% 1,79 2,18 121,79% 
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Cổ phần 
Tổng số cổ phần phát hành: 2.325.000 cổ phần 
Tổng số cổ phần đang lưu hành: 2.325.000 cổ phần 
Cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần 
Loại cổ phần: Cổ phiếu phổ thông 
Mệnh giá: 10.000 đồng/ cổ phần 
Cơ cấu cổ đông 
 

STT Loại cổ đông 
Số lượng 

cổ đông 
Số cổ phần Giá trị (đồng) 

Tỷ lệ sở 

hữu 
% 

I Cổ đông trong nước 239 2.325.000 23.250.000.000 100% 

1 Cổ đông nhà nước - - - - 
2 Cổ đông tổ chức 2 1.243.600 12.436.000.000 53,49% 
3 Cổ đông cá nhân 237 1.081.400 10.814.000.000 46,51% 
II Cổ đông nước ngoài - - - - 

III Cổ phiếu quỹ - - - - 

 Tổng cộng 239 2.325.000 23.250.000.000 100% 

 
Danh sách cổ đông lớn ( nắm giữ trên 5% cổ phần có quyền biểu quyết) 

STT Tên cổ đông Địa chỉ Số cổ phần Tỷ lệ 

1 
Công ty TNHH Dược phẩm 
Thiên Khánh (Ông Nguyễn 

Văn Tám làm đại diện) 

632 Bà Hạt phường 
6, Quận 10, TP 

HCM 

683.600 29,40% 

2 Huỳnh Thị Nguyên Thủy 
12/19 Cù Lao, 

phường 2, Quận Phú 
Nhuận, Tp HCM 

610.619 26,26% 

3 
Công ty TNHH Dược phẩm 
Đại Việt Á (Ông phạm Trung 

Nghĩa làm đại diện) 

109 Đường 3/2, 
Phường 11, Quận 

10, Tp HCM 

560.000 24,09% 

 Tổng cộng  1.854.219 79,75% 
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm 2015:  
Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2014 ngày 24/04/2014, 
Công ty đã phát hành 825.000 cổ phiếu (trong đó: 750.000 cổ phiếu cho cổ đông chiến lược, 
75.000 cổ phiếu cho người lao động theo chương trình ESOP). Tuy nhiên, tại thời điểm 
31/12/2014 Công ty vẫn đang trong quá trình hoàn thiện các thủ tục có liên quan nên Báo 
cáo tài chính năm 2014 đã kiểm toán chưa ghi nhận việc phát hành này. Năm 2015 đã hoàn 
thành thủ tục nên Báo cáo tài chính năm 2015 kiểm toán đã ghi nhận việc phát hành này. 
Giao dịch cổ phiếu quỹ trong năm 2015: Không có 
Các chứng khoán khác: Không có 
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu 
- Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm chính 

trong năm là 271.566kg/năm. 

- Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm 

chính của tổ chức: Không sử dụng nguyên vật liệu được tái chế. 
Tiêu thụ năng lượng 
- Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: năng lượng điện sử dụng trực tiếp sản xuất là 

1.840.900KW/năm, năng lượng điện sử dụng cho bộ phận gián tiếp sản xuất là 

157.180kw/năm 

- Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả : đầu tư 

thay thế 495 bóng đèn Led 1,2m-18w 

- Báo cáo: 

 Bóng đèn Led 18w/h x495 bóng = 8,9Kw/h 

               Bóng đèn huỳnh quang cũ 40w/h x 495 bóng = 19,8Kw 

               Tiết kiệm được trong 01h là 10,9Kw 

               Điện tiết kiệm được trong 01 ngày (trung bình 10h/ngày) 100,9Kw 

               Điện tiết kiệm trong 01 tháng (24 ngày) 2.421,6Kw 

   Tiền điện tiết kiệm trong 01 tháng 2.421,6Kw x 1.980 Đ/Kw =       

4.974.768đ (trong đó tiền điện bình quân 1.980 đ/Kw) 

Tiêu Thụ nước 
- Nguồn cung cấp nước: Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên cấp nước Tiền Giang. 

Lượng nước tiêu thụ 22.048m
3
/năm. 

- Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: Không sử dụng. 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: Công ty luôn tuân thủ các quy định về bảo vệ 

môi trường (Báo cáo đánh giá tác động môi trường định kỳ 2 lần/năm) 

Chính sách liên quan đến người lao động: 
              Số lượng lao động: Tổng số 279 người trong đó có 156 nữ. Mức lương trung bình 

đối với người lao động là 5.500.000 đ 

- Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động hàng năm, chi tiền ăn giữa ca, 

chi lương tháng 13 và trang bị đầy đủ đồ bảo hộ cho người lao động. 

- Công ty luôn chú trọng công tác đào tạo, tập trung đào tạo tại chổ và gửi đi đào tạo các cơ 

sở chuyên môn. 

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: Thường xuyên đóng 

góp, hỗ trợ các chương trình phát động ủng hộ đồng bào bị thiên tai, giúp đỡ trẻ em nghèo 

vùng sâu, vùng xa, người già neo đơn có hoàn cảnh khó khăn. 
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        Đặc điểm tình hình: 

  Khó khăn: 

    - Trong năm 2015 tình hình kinh tế trong nước còn gặp một số khó khăn đối với các 

doanh nghiệp, tỷ giá ngoại tệ cũng biến động thường xuyên, tình hình cạnh tranh giá cả trên 

thị trường, trong đấu thầu cung ứng cho khối điều trị,…làm cho công ty cũng gặp một số 

khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

   - Tình hình giá cả nguyên vật liệu, bao bì tăng, giảm, mức lương tối thiểu vùng Nhà nước 

điều chỉnh tăng từ ngày 01/01/2015 làm các khoản tiền lương, bảo hiểm tăng theo và làm 

ảnh hưởng lớn đến chi phí đầu vào sản xuất kinh doanh của công ty.  

Thuận lợi: 

    - Với sự quyết tâm và thống nhất từ HĐQT, Ban điều hành, toàn thể người lao động phấn 

đấu vượt qua những khó khăn, đoàn kết để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của Đại hội cổ 

đông biểu quyết và Hội nghị người lao động thông qua. 

    - Được sự hổ trợ của các Ban ngành, đoàn thể; các đối tác, đặc biệt là sự tín nhiệm và ủng 

hộ của khách hàng, khối điều trị trong và ngoài tỉnh luôn tin tưởng và đồng hành cùng sản 

phẩm của Tipharco sản xuất. 

- Trong năm qua công ty tham gia đấu thầu vào khối điều trị trong, ngoài tỉnh, ủy quyền cho 

đấu thầu hàng công ty sản xuất và trúng thầu vào khối điều trị trên 40 sản phẩm với giá trị 
trên 120 tỷ đồng. Từ đó, đảm bảo việc làm, tăng thu nhập cho người lao động và góp phần 

hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của công ty. 

     Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh thực hiện 2015 so với kế hoạch: 

   Trước những khó khăn trên, với sự quyết tâm, phấn đấu của toàn thể CBNV công ty và sự 

điều hành, dự báo của Ban điều hành, Công ty đã vượt qua những khó khăn để hoàn thành 

các chỉ tiêu kế hoạch của Nghị quyết Đại hội cổ đông; Hội nghị người lao động thông qua. 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch  

2015 
Thực hiện   
năm 2015 

Tỷ lệ % 
so KH 

1 Tổng doanh thu  Triệu đồng 300.000 305.866 101,95% 

 TĐ: Doanh thu SX Triệu đồng 200.000 213.145 106,57% 

2 Các khoản nộp NSNN Triệu đồng 5.000 6.630 132,60% 

3 Lợi nhuận trước thuế  Triệu đồng 6.800 7.200 105,88% 

4 Thu nhập b/q người LĐ 1.000 đ 5.200 5.500 105,76% 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH:  

 

TÌNH HÌNH TÀI SẢN 

                   ( ĐVT:  đồng) 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 
TH 

2015/2014 

Tỷ 
trọng 
năm 
2014 

Tỷ 
trọng 
năm 
2015 

Tài sản ngắn 

hạn 

136.968.460.629 130.330.920.783 95,15% 79,63% 73,21% 

Tài sản dài 

hạn 

35.035.304.165 47.690.337.914 136,12% 20,37% 26,79% 

Tổng tài sản 172.003.764.794 178.021.258.697 103,50% 100% 100% 

 

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ 

                                                                                                                  ( ĐVT:  đồng) 

Chỉ tiêu 

Năm 2014 Năm 2015 
TH 

2015/2014 

Tỷ 
trọng 
năm 
2014 

Tỷ 
trọng 
năm 
2015 

Nợ ngắn hạn 134.788.847.783 124.887.888.995 92,65% 94,88% 95,97% 

Nợ dài hạn 7.270.219.488 5.236.178.552 72,02% 5,12% 4,03% 

Tổng nợ phải 
trả 

142.059.067.271 130.124.067.547 91,60% 100% 100% 
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Những công việc thực hiện được ở các lĩnh vực 

Lĩnh vực kinh doanh 

    - Củng cố thị trường truyền thống và từng bước đã mở rộng thị trường mới ở các khu vực 

Miền Tây, Miền Đông, Tây Nguyên, Miền Trung và miền Bắc. Thông qua hệ thống các 

công ty cùng ngành để phát triển bán hàng OTC và đấu thầu, ủy quyền cho đấu thầu vào 

khối điều trị đạt kết quả cao. 

    - Các hoạt động Marketing được củng cố, xây dựng đội ngũ bán hàng, tiếp thị ngày càng 

chuyên nghiệp hơn, chương trình khuyến mãi bán hàng, chăm sóc khách hàng thiết thực hơn 

đã thu hút được khách hàng gắn bó với công ty. 

   - Nhưng quan trọng nhất là sự nâng cao chất lượng sản phẩm, chất lượng phục vụ, xây 

dựng hệ thống bán buôn, bán lẻ đạt tiêu chuẩn GDP, GPP theo quy định của Ngành Y tế. 

   - Quảng bá thương hiệu thông qua các hoạt động hội thảo chuyên đề về giới thiệu sản 

phẩm. 

 
 

 

 

 



 

 - 23 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

Lĩnh vực sản xuất  

    - Sắp xếp, bố trí, cơ cấu bộ phận sản xuất phù hợp hoạt động có hiệu quả, tăng năng suất 

lao động, tiết kiệm nguyên vật liệu, bao bì, điện nước, các chi phí khác,… để giảm giá thành 

sản phẩm. 

    - Cải tiến các mẫu mã, đầu tư máy móc thiết bị hiện đại để sản xuất nâng cao chất lượng 

sản phẩm; nghiên cứu thị trường, hội thảo chuyên đề về nghiên cứu sản xuất, nâng cao chất 

lượng, thử tương đương sinh học,… có nhiều sản phẩm đạt các giải thưởng: Hàng Việt tốt 

chất lượng hoàn hảo, ngôi sao thuốc Việt…. 

 

Không ngừng cải tiến nâng cao chất lượng về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ. Công ty luôn 

duy trì hệ thống quản lý chất lượng ISO. Trong sản xuất thực hiện theo tiêu chuẩn GMP-

WHO, GLP, GSP. Trong phân phối thực hiện GDP, GPP theo quy định của Bộ y tế. 

Lĩnh vực xây dựng thương hiệu 2015 

   - Đạt danh hiệu Thương hiệu uy tín liên tục 5 năm. 

   - Sản phẩm Auclanityl 625 mg, 1 g đạt cúp vàng thương hiệu hội nhập WTO. 

   - Sản phẩm Chonutri đạt danh hiệu sản phẩm vàng vì sức khỏe cộng đồng. 
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  - Tipharco đạt danh hiệu Top 100 Thương hiệu Việt bền vững lần II/2015. 

  Đầu tư phát triển: 

Nhằm đáp ứng nhu cầu nâng cao chất lượng sản phẩm, mở rộng sản xuất kinh doanh, trong 

năm qua Công ty đã đầu tư bổ sung máy móc thiết bị để nâng cao năng lực sản xuất, kiểm 

tra chất lượng sản phẩm phục vụ sản xuất. Vốn đầu tư bổ sung thiết bị sản xuất, thiết bị 
kiểm tra chất lượng cần thiết trong năm bằng nguồn vốn vay và vốn tự có của Công ty. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Công ty đang xây dựng xưởng sản xuất thuốc từ dược liệu. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

 Đặc điểm tình hình 

- Cuối năm 2015 mặc dù tình hình kinh tế trong nước đã phát triển khởi sắc hơn nhưng cũng 

chưa thật ổn định, giá cả nguyên liệu, bao bì vẫn có dấu hiệu tăng trở lại cũng làm ảnh 

hưởng đến sản xuất kinh doanh. Đặc biệt đối với ngành Dược hầu hết nguyên vật liệu, bao 

bì đều phải nhập khẩu, tỷ giá ngoại tệ biến động thường xuyên cũng ảnh hưởng đến sản 

xuất. 

- Từ đầu năm 2016, Nhà nước điều chỉnh lương tối thiểu vùng; các khoản bảo hiểm phải 

nộp theo mức lương tối thiểu vùng, tiền lương tăng; riêng lãi vay ngân hàng đang tăng dần 

nên sản xuất kinh doanh của công ty cũng gặp nhiều khó khăn hơn. 

- Tình hình cạnh tranh trong nước cũng khá gay gắt, các chi phí đầu vào hầu hết đều tăng 

cũng làm ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh của công ty.  

- Công ty luôn được sự quan tâm hỗ trợ của lãnh đạo tỉnh, các ngành ở địa phương, tạo điều 

kiện thuận lợi cho sự phát triển của công ty. 

Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu năm 2016 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2016 

1 Tổng doanh thu  Triệu đồng 315.000 

 TĐ: Doanh thu SX Triệu đồng 215.000 

2 Các khoản nộp NSNN (Theo luật) Triệu đồng 5.000 

3 Lợi nhuận trước thuế  Triệu đồng 7.500 

4 Thu nhập b/q người LĐ 1.000 đ 6.000 

     

     Với kế hoạch trên, công ty phấn đấu doanh thu đạt 320 tỷ đồng, trong đó hàng công ty 

sản xuất đạt 220 tỷ đồng; lợi nhuận phấn đấu đạt 7,8 tỷ đồng; các khoản nộp ngân sách thực 

hiện theo Luật thuế; thu nhập bình quân người lao động phấn đấu đạt 6 triệu đồng/người/ 

tháng. 
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Các giải pháp trọng yếu 

     - Tập trung phát triển nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển để phục vụ lâu 

dài của công ty. 

- Mở rộng và phát triển mạng lưới phân phối, duy trì các Trung tâm dược phẩm, nhà thuốc 

đạt tiêu chuẩn GDP, GPP theo đúng quy định. 

- Củng cố, nâng cao mạng lưới tiếp thị để thực hiện các hoạt động Marketting: chăm sóc 

khách hàng, quảng bá nhóm sản phẩm mới, củng cố và tăng trưởng nhóm sản phẩm chủ lực. 

- Quản lý chặt về chi phí, nâng cao ý thức tiết kiệm trong các hoạt động sản xuất kinh doanh 

để giảm chi phí đầu vào; sắp xếp, cải tiến hợp lý trong dây chuyền sản xuất để tăng năng 

suất lao động. 

- Không ngừng cải tiến để nâng cao chất lượng, mẫu mã, nhóm sản phẩm phục vụ khối điều 

trị và thị trường. 

- Đầu tư phát triển: 

    + Nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh, nâng cao năng lực sản xuất công 

ty dự kiến đầu tư bổ sung máy móc thiết bị để phục vụ sản xuất, kiểm tra chất lượng sản 

phẩm với vốn đầu tư khoản 5,45 tỷ đồng. Nguồn vốn vay trung hạn của ngân hàng. 

   + Ngoài ra, Công ty đang xây dựng Nhà máy sản xuất thuốc từ dược liệu đạt tiêu chuẩn 

GMP với vốn đầu tư 67,55 tỷ đồng. Dự kiến dự án hoàn thành đưa vào hoạt động đầu năm 

2017. 

   + Vốn đầu tư bằng nguồn vốn tự có, vốn vay  BIDV và phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn 

điều lệ trong năm 2016. 

   + Dự báo trong năm 2016 sẽ còn gặp những khó khăn do tác động từ bên ngoài, chính 

sách của nhà nước,…nhưng với sự phấn đấu, quyết tâm của toàn thể người lao động, với 

định hướng đúng hướng của HĐQT, sự điều hành quản lý của Ban Tổng Giám đốc, công ty 

sẽ phấn đấu vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2016. 
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Thành viên và cơ cấu của Hội Đồng Quản Trị 

STT Họ tên Chức vụ Số cổ phiếu Tỷ lệ 
Thành 

viên điều 
hành 

Ghi chú 

1 Phạm Quang Bình 
Chủ tịch 
HĐQT 

54.936 2,36% 
Kiêm Tổng 
Giám Đốc 

 

2 Lê Văn Châu 
Thành viên 

HĐQT 
5.000 0,22% 

Kiêm Phó 
Tổng Giám 

Đốc 
 

3 Phạm Trung Nghĩa 
Thành viên 

HĐQT 
560.000 24,09% Không 

Đại diện Cty 
TNHH DP 
Đại Việt Á 

4 Nguyễn Văn Tám 
Thành viên 

HĐQT 
683.600 29,40% Không 

Đại diện Cty 
TNHH DP 

Thiên Khánh 

5 Trần Thị Tám 
Thành viên 

HĐQT 
106.617 4,59% 

Kiêm Phó 
Tổng Giám 

Đốc 
 

6 
Huỳnh Thị Nguyên 

Thủy 
Thành viên 

HĐQT 
610.619 26,26% Không  

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có 
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Hoạt động của HĐQT 

Các cuộc họp của HĐQT 

Stt Thành viên HĐQT Chức vụ 
Số buổi 

họp tham 
dự 

Tỷ lệ 
Lý do không 

tham dự 

01 Ông: Phạm Quang Bình Chủ tịch HĐQT 04 100%  
02 Bà: Trẩn Thị Tám Thành Viên HĐQT 04 100%  

03 Ông : Lê Văn Châu Thành Viên HĐQT 04 100%  

04 Ông: Trần Văn Tám Thành Viên HĐQT 04 100%  

05 Ông: Phạm Trung Nghĩa Thành Viên HĐQT 04 100%  

06 Bà: Huỳnh Thị Nguyên 
Thủy 

Thành Viên HĐQT 04 100%  

 

Hoạt động của Hội Đồng quản trị trong năm 2015 

 Nội dung các phiên họp trong quí I: ( ngày 28/3/2015 ) 

   - HĐQT họp thông qua báo cáo tổng kết điều hành sản xuất kinh doanh năm 2014, phân 
tích những mặt còn hạn chế để tập trung điều hành trong sản xuất kinh doanh năm 2015 và 
có định hướng cho những năm tới. 

   - Thông qua báo cáo, phân tích kết quả sản xuất kinh doanh năm 2015, thông qua kế 
hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016. 

   - Phê duyệt kế hoạch vay vốn, thế chấp tài sản tại ngân hàng. 

   - Thông qua các Nghị quyết năm 2015 thuộc thẩm quyền của HĐQT quyết định. 

   - Chuẩn bị tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2014.  

   - HĐQT chính thức thông qua các nội dung chuẩn bị Đại hội cổ đông thường niên 2014; 
phương hướng nhiệm vụ năm 2015 và các nội dung khác theo quy định của Điều lệ và Luật 
doanh nghiệp. 

Các báo cáo, kế hoạch, tờ trình, chương trình Đại hội, phát hành cổ phiếu riêng lẻ, cho 
người lao động trong công ty,… Ban điều hành đã chuẩn bị gửi các thành viên HĐQT góp ý 
cho hoàn thiện để trình đại hội cổ đông thường niên dự kiến vào cuối tháng 4 năm 2015. 

 



 

 - 29 -  

 

 

 

 

 

 Nội dung các phiên họp trong quí II : ( 28/7/2015 ) 

   - Tổng Giám đốc báo cáo kết quả tình hình sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2015, 
những thuận lợi khó khăn,... Phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2015. 

   - Do tài sản hiện có thế chấp chưa đủ đảm bảo hạn mức vay vốn lưu động, đề nghị dùng 
tài sản cá nhân của một số thành viên HĐQT thế chấp Ngân hàng để đảm bảo hạn mức vay 
vốn. Công ty trả một khoản phí, thời gian trong 12 tháng. 

   - Tình hình tham gia đấu thầu vào khối điều trị, sự cạnh tranh giá cả rất khó khăn và hiệu 
quả giảm nhiều so với đầu năm. Nhưng để đảm bảo việc làm cho người lao động phải giảm 
giá dự thầu. 

   - Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu SXKD 6 tháng năm 2015 đạt và vượt kế hoạch. 

 Nội dung các phiên họp trong quí III : ( 10/9/2015 ) 

   - Đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh 8 tháng đầu năm 2015 và những khó khăn về sản 
xuất kinh doanh. Tỷ giá ngoại tệ không ổn định, giá cả nguyên vật liệu, bao bì biến động lớn 
làm ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của công ty. 

  - Định hướng để phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2015 trong 4 tháng còn 
lại. Năm 2015 Công ty trúng thầu khối điều trị trong và ngoài tỉnh > 102 tỷ đồng nên cố 
gắng đáp ứng nhu cầu khối điều trị. 

- Điều chỉnh giá bán, chính sách ưu đãi cho một số công ty với một số mặt hàng công ty sản 
xuất để cạnh tranh trên thị trường hiện nay. Và đang xây dựng phương án cung ứng thuốc 
vào nhà thuốc các bệnh viện hoặc đầu tư vào các nhà thuốc có tiềm năng trong tương lai. 

- Điều chỉnh chỉ tiêu doanh thu năm 2015 cho hợp lý.  

- Tập trung nắm bắt thông tin giá cả thị trường, giá trúng thầu các tỉnh để có chính sách và 
giá dự thầu cho hợp lý. Và công ty đã trúng thầu một số bệnh viện tại các khu vực và  

chuẩn bị các thông tin, tài liệu để tham gia đấu thầu trong và ngoài tỉnh vào cuối năm 2015, 
đầu năm 2016.  

- Về dự án đầu tư nhà máy sản xuất từ dược liệu: đang tiến hành thuê các đơn vị có chức 
năng thiết kế, thẩm tra thiết kế, lập dự toán dự án, giám sát thi công và các hạn mục phụ trợ 
khác,… theo đúng quy định.  

- Về nguồn tài trợ vốn có 4 ngân hàng trong tỉnh Tiền Giang chào giá cạnh tranh và chọn 
nhà tài trợ vốn chính là BIDV Tiền Giang. 

- Thành lập Ban Quản lý dự án của nhà máy. 

 Nội dung các phiên họp trong quí IV: ( 31/12/2015 ) 

- Thông qua báo cáo, đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh năm 2015 về doanh thu đã đạt 
kế hoạch, lợi nhuận đạt 7,2 tỷ đồng. Chi trả cổ tức là 15%/năm. Dự kiến chi trả vào cuối 
tháng 3/2016. 
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- Tình hình triển khai bán hàng tại thị trường TP.HCM theo chương trình bình ổn giá, mới 
tham gia nên doanh số chưa nhiều nhưng có khả năng tăng dần về sau. 

- Tình hình công nợ của khách hàng cao, tiếp tục kiểm tra và rà soát lại chi tiết theo đối 
tượng và quy định kiểm soát chặt chẽ để giảm phần nợ quá hạn, nhất là khối điều trị. Hàng 
năm Công ty phải trích lập dự phòng nợ phải thu khó đòi. Định mức nợ cho các Cty có mua 
bán để thực hiện. 

- Tập trung cho sản xuất cung ứng hàng trúng thầu, thị trường vào dịp cuối năm và tết 
Nguyên đán; kiểm soát chặt công nợ của các đối tượng khách hàng và từng bước thu hồi 
công nợ khối điều trị, các công ty, trình dược viên. 

- Công ty đang xem xét điều chỉnh lại chính sách bán hàng để đẩy mạnh bán ra, nhất là các 
sản phẩm chủ lực để tăng doanh thu và hiệu quả. Các sản phẩm khác có thể điều chỉnh để 
đảm bảo việc làm cho người lao động, chỉ đảm bảo trang trãi chi phí khấu hao, tiền điện, 
nước, tiền lương,… 

- Có chính sách ưu tiên đưa các sản phẩm chủ lực vào các nhà thuốc các bệnh viện lớn ở TP. 
HCM và các tỉnh. 

- Tập trung vào việc nắm giá thị trường các sản phẩm cùng loại, cùng dạng sản xuất với 
công ty, chính sách bán hàng, khuyến mãi,… để công ty có chính sách phù hợp vào đầu năm 
2016. 

- Về Nhà máy sản xuất thuốc từ dược liệu đã tiến hành xong các bước: thiết kế, lập dự toán, 
chọn công ty tư vấn đấu thầu, xây dựng tiêu chí nhà thầu và đang triển khai để tiến hành đấu 
thầu. 

 - Về nguồn tài trợ vốn chọn nhà tài trợ vốn chính là BIDV Tiền Giang. 
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 Kết quả hoạt động SXKD nhiệm kỳ 2011-2015: 

 Kết quả hoạt động SXKD: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 2013 2014 2015 

1 Tổng doanh thu  Tr. đ 214.140 220.077 262.026 331.864 305.866 

 TĐ: DT hàng Cty Tr. đ 126.318 137.280 158.982 212.704 213.145 

2 L/nhuận trước thuế Tr. đ 5.174 5.420 6.009 6.517 7.200 

3 Đầu tư phát triển Tr. đ 1.295 3.644 6.914 7.680 4.688 

4 Chi trả cổ tức %/năm 15,37 16 17 17 15 

   

Nhân sự HĐQT, BKS: 

   Trong nhiệm kỳ đã bổ sung một thành viên HĐQT; một thành viên Ban kiểm soát do  
nhân sự xin chuyển công tác. 

 Về vốn điều lệ: 

   Vào cuối năm 2011 Nhà nước bán hết phần vốn tại công ty và tổ chức đấu giá công khai. 

   Trong nhiệm kỳ công ty phát hành một đợt cổ phiếu cho người lao động đang làm việc tại 
công ty 75.000 cổ phần; phát hành riêng lẻ cho nhà đầu tư 750.000 cổ phần.  

   Vốn điều lệ đầu nhiệm kỳ 15.000.000.000 đồng, cuối nhiệm kỳ 23.250.000.000 đồng. 
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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT  

 

Kế hoạch SXKD năm 2016: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 2016 

1 Tổng doanh thu  Triệu đồng 315.000 

 TĐ: DT hàng Cty Triệu đồng 215.000 

2 L/nhuận trước thuế Triệu đồng 7.500 

3 Đầu tư phát triển Triệu đồng 73.005 

4 Chi trả cổ tức %/năm 15 

  

   Đầu tư năm 2016 là 73,005 tỷ đồng. Nhà máy: 67,55 tỷ đồng; đầu tư bổ sung để mở rộng 
và nâng cao năng lực sản xuất của 2 nhà máy Betalactam và NonBetalactam 5,455 tỷ đồng. 

 MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG KHÁC CỦA HĐQT: 

   - Xem xét và phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016 (vào quý I/2016). 

   - Tập trung cho định hướng cho năm 2016 dự kiến vào tuần cuối của tháng 4/2016 sau khi 
báo cáo tài chính được kiểm toán và thông báo của kiểm toán. 

   - Trên cơ sở phân tích kết quả hoạt động năm 2015 và nhiệm kỳ 2011-2015 do Tổng giám 
đốc báo cáo xây dựng các chủ trương, chính sách, định hướng cho hoạt động năm 2016 và 
nhiệm kỳ 2016-2020 (vào quý II/2016) 

   - Tập trung công tác quản trị, giám sát và chỉ đạo kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Ban điều hành để thực hiện đạt các chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2015. 

   - Tùy điều kiện sẽ tổ chức các phiên họp định kỳ hàng quý để thảo luận, nắm bắt tình hình 
sản xuất kinh doanh của Công ty kịp thời, qua các báo cáo, kế hoạch sản xuất kinh doanh 
của Ban điều hành, HĐQT sẽ có ý kiến đóng góp trong việc điều hành kịp thời. 

   - Ngoài ra HĐQT sẽ tổ chức các phiên họp bất thường nếu có để giải quyết, xử lý các phát 
sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT; theo đề nghị của cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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Các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị trong năm 2015 

 

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 

Trong năm 2015, các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành đều tham gia đầy đủ 
các cuộc họp HĐQT, đồng thời đóng góp những ý kiến tích cực vào các buổi họp HĐQT. 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có các tiểu ban thuộc 
HĐQT. 

Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo / tham gia các chương trình về 
quản trị công ty: Không có 

 

Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

01 01-NQ/HĐQT 27/3/2015 Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh 2015 

02 02-NQ/HĐQT 27/3/2015 
Phê duyệt kế hoạch khoán tiền lương trên doanh số 
bán, chi phí có định mức, chi phí không định mức của 
các TTDP, CN 

03 03- NQ/HĐQT 27/3/2015 Phê duyệt kế hoạch trích lương năm 2015 

04 04- NQ/HĐQT 27/3/2015 
Phê duyệt kế hoạch đầu tư bổ sung thiết bị sản xuất, 
kiểm tra chất lượng 

05 05- NQ/HĐQT 27/3/2015 Phê duyệt kế hoạch bảo hộ lao động 2015 

06 06- NQ/HĐQT 27/3/2015 
Chấp nhận phương án vay vốn và đồng ý sử dụng toàn 
bộ tài sản để thế chấp 

07 07-NQ/ĐHCĐ  Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên 2014 
08 08 -NQ/ĐHCĐ 26/5/2015 Nghị quyết về việc chi số tiền cổ tức còn lại năm 2014 

09 08 -NQ/ĐHCĐ 02/6/2015 
Nghị quyết về việc phê duyệt báo cáo đầu tư dự án, 
chấp nhận dùng tài sản hình thành từ dự án trên để thế 
chấp 

10 11- NQ/HĐQT 10/09/2015 
Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh 
2015 

11 12-NQ/HĐQT 20/10/2015 
Phê duyệt báo cáo đầu tư dự án: Nhà máy sản xuất 
thuốc từ dược liệu. 
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Thành viên Ban kiểm soát 

Bà Dương Thị Thúy Liễu – Trưởng Ban Kiểm Soát 
Sinh năm 1986 

 
Bà Trần Thị Thu Vân – Thành viên Ban Kiểm Soát 
Sinh năm 1982 

Nắm giữ: 1.300 cổ phần 

Tỷ lệ: 0,06% 

 
Ông Trần Hoàng Quân – Thành viên Ban Kiểm Soát 
Sinh năm 1979 

Nắm giữ: 2.300 cổ phần 

Tỷ lệ: 0,10% 

  

Các cuộc họp của Ban Kiểm Soát trong năm 2015 
Lần 1: Thực hiện công tác soát xét 6 tháng đầu năm 2015 
Lần 2: Thực hiện công tác soát xét cả năm 2015 
Hoạt động của Ban kiểm soát 

Trong năm 2015, Ban kiểm soát Công ty không có sự thay đổi về nhân sự, các thành viên 

thực hiện tốt nhiệm vụ: 

      - Tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 

     - Giám sát việc tuân thủ các quy định Pháp luật, Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông trong công tác quản trị, điều hành công ty của HĐQT và Ban Tổng giám 

đốc.  

       - Giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo quy định của pháp luật và điều lệ công ty đối 

với HĐQT, Ban TGĐ, người quản lý trong việc quản lý  và điều hành công ty. 

       - Tham gia các cuộc họp của HĐQT về kế hoạch sản xuất, kinh doanh của công ty. 

      - Báo cáo tài chính phản ánh trung thực, đầy đủ, chính xác, được lập phù hợp với các 

chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp hiện hành và các quy định pháp lý có liên 

quan. 

      - Các khoản chi phí, khoản trích dự phòng, khoản thu khó đòi và dự phòng giảm giá  

hàng tồn kho theo đúng thông tư hướng dẫn của Bộ Tài Chính và theo quy chế quản lý của 

công ty ban hành. 

     - Trong năm BKS chưa tìm thấy dấu hiệu bất thường nào trong hoạt động của Công ty. 

     - Cty tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành về công bố thông tin. 
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Trong năm 2015 Ban Kiểm Soát không nhận được ý kiến khiếu nại, tố cáo bằng văn bản của 

cổ đông hoặc của cán bộ nhân viên lao động về sai phạm của HĐQT, Ban điều hành và Ban 

kiểm soát trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT VÀ BỘ MÁY ĐIỀU HÀNH 

      Tình hình hoạt động 

       - Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ, đưa ra các giải pháp kịp thời, phù 

hợp để thực hiện các mục tiêu nhằm bảo toàn và phát triển vốn cho cổ đông, đảm bảo chế 

độ và cải thiện thu nhập cho người lao động. Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông 2014. 

      - HĐQT và bộ máy điều hành đã thực hiện nghiêm chỉnh các quy định về quản trị công 

ty, các quy định pháp luật hiện hành. 

      Kết quả hoạt động 

        - Đã xây dựng và ban hành các quy chế, quy định nội bộ trên cơ sở thực tiễn của Công 

ty và phù hợp với quy định của pháp luật, trong tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh có 

xem xét điều chỉnh kịp thời một số chính sách bán hàng, giá cả, đối tác kinh doanh, đồng 

thời thường xuyên kiểm tra, giám sát và có những giải pháp kiên quyết, cụ thể để nâng cao 

tính hiệu lực trong công tác quản lý điều hành. 

      - Thực hiện đúng chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định và Quy chế 

Công ty, bảo đảm quyền lợi hợp pháp, chính đáng, thu nhập năm sau cao hơn năm trước.  

      - Thực hiện nghĩa vụ đối với Nhà nước như chế độ báo cáo thuế và nộp ngân sách đầy 

đủ, kịp thời theo quy định. 

 KIẾN NGHỊ 

     1/ Đẩy mạnh công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, xây dựng chính sách cán bộ 

và luân chuyển cán bộ hợp lý, phù hợp với hiện tại và yêu cầu phát triển của Công ty. 

     2/ Đầu tư cho công tác thị trường, tuyển dụng bổ sung nhân viên thị trường để gia tăng 

thị phần, thúc đẩy tiêu thụ trên hệ thống phân phối, đại lý hiện có và mở rộng thị trường, thị 
phần tiềm năng. 

     3/ Tích cực đôn đốc thu hồi công nợ khách hàng hơn nữa, nhất là phải có biện pháp kiên 

quyết đối với công nợ dây dưa kéo dài. Đối với công nợ khó đòi, đề nghị đưa ra cơ quan 

Pháp luật để giải quyết. 

     4/ Quan hệ chặt chẽ với các nhà cung cấp, các ngân hàng để được hỗ trợ chính sách giá 

và hạn mức tín dụng với chi phí lãi vay phù hợp nhất.  

     5/ Xây dựng cơ chế phối hợp chia sẻ thông tin giữa các bộ phận nhằm nâng cao chất 

lượng báo cáo các số liệu có liên quan. 
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

 

STT Chi tiết Chức vụ Lương Thưởng Thù lao/Lợi 

ích khác 

Tổng thu 

nhập 

A  HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

   204.000.000 204.000.000 

1 Phạm Quang 

Bình 

Chủ tịch 

HĐQT 

  60.000.000 60.000.000 

2 Lê Văn Châu Thành 

viên 

HĐQT 

  36.000.000 36.000.000 

3 Trần Thị Tám Thành 

viên 

HĐQT 

  36.000.000 36.000.000 

4 Huỳnh Thị 

Nguyên Thủy 

Thành 

viên 

HĐQT 

  24.000.000 24.000.000 

5 Nguyễn Văn 

Tám 

Thành 

viên 

HĐQT 

  24.000.000 24.000.000 

6 Phạm Trung 

Nghĩa 

Thành 

viên 

HĐQT 

  24.000.000 24.000.000 

B BAN KIỂM 

SOÁT 

 224.375.000 53.666.447 28.800.000 306.841.447 

1 Dương Thị Thúy 

Liễu 

Trưởng 

BKS 

55.075.000 14.010.000 12.000.000 81.085.000 
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2 Trần Thị Thu Vân Thành 

viên BKS 

46.365.000 10.560.447 8.400.000 65.325.447 

3 Trần Hoàng Quân Thành 

viên BKS 

122.935.000 29.096.000 8.400.000 160.431.000 

C BAN ĐIỀU 

HÀNH 

 1.712.480.000 351.500.000  2.063.980.000 

1 Phạm Quang 

Bình 

Chủ tịch 

HĐQT 

569.310.000 113.600.000  682.910.000 

2 Lê Văn Châu Phó TGĐ 357.000.000 82.200.000  439.200.000 

3 Trần Thị Tám Phó TGĐ 417.190.000 82.200.000  499.390.000 

4 Đặng Thị Xuân 

Quyên 

Phó TGĐ 368.980.000 73.500.000  442.480.000 

 Tổng cộng  1.936.855.000 405.166.447 232.800.000 2.574.821.447 

 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ trong năm 2015 
 

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ 

Stt Người thực hiện 
giao dịch 

Quan hệ với 
cổ đông nội 

bộ Số cổ 

phiếu 

Tỷ lệ Số cổ 

phiếu 

Tỷ lệ 

Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 

chuyển 
đổi, 

thưởng...) 
1 Huỳnh Thị Nguyên 

Thủy 

TV HĐQT 609.733 26.23% 610.619 26.26% Mua 

2 Trần Thị Tám TV HĐQT 104.817 4.51% 106.617 4.59% Mua 

3 Dương Thị Thúy 

Liễu 

Trưởng BKS 1.800 0.08% 0 0 Bán 

 

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có 
Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 
Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt công tác Quản trị Công ty theo quy định quy chế nội, 

Điều lệ Công ty và quy định của Pháp luật đối với Công ty đại chúng. 
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Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2015 của Công ty được đăng tải trên website: 

www.tipharco.com.vn 

 





 


