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BÁO CÁO

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2015

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2016

    Căn cứ Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2014, Nghị quyết Hội nghị người lao động năm 2015.

    Nhằm tổng kết tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2015, định hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016 của Công ty CPDP Tipharco và làm cơ sở trình HĐQT, Đại hội cổ đông thường niên năm 2015, Hội nghị người lao động năm 2016 Ban Điều hành báo cáo như sau:

    A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN SXKD NĂM 2015:

    I. Đặc điểm tình hình:

    1. Khó khăn:

    - Trong năm 2015 tình hình kinh tế trong nước còn gặp một số khó khăn đối với các doanh nghiệp, tỷ giá ngoại tệ cũng biến động thường xuyên, tình hình cạnh tranh giá cả trên thị trường, trong đấu thầu cung ứng cho khối điều trị,…làm cho công ty cũng gặp một số khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

   - Tình hình giá cả nguyên vật liệu, bao bì tăng, giảm, mức lương tối thiểu vùng Nhà nước điều chỉnh tăng từ ngày 01/01/2015 làm các khoản tiền lương, bảo hiểm tăng theo và làm ảnh hưởng lớn đến chi phí đầu vào sản xuất kinh doanh của công ty. 

   2. Thuận lợi:

    - Với sự quyết tâm và thống nhất từ HĐQT, Ban điều hành, toàn thể người lao động phấn đấu vượt qua những khó khăn, đoàn kết để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của Đại hội cổ đông biểu quyết và Hội nghị người lao động thông qua.

    - Được sự hổ trợ của các Ban ngành, đoàn thể; các đối tác, đặc biệt là sự tín nhiệm và ủng hộ của khách hàng, khối điều trị trong và ngoài tỉnh luôn tin tưởng và đồng hành cùng sản phẩm của Tipharco sản xuất.

   - Trong năm qua công ty tham gia đấu thầu vào khối điều trị trong, ngoài tỉnh, ủy quyền cho đấu thầu hàng công ty sản xuất và trúng thầu vào khối điều trị trên 40 sản phẩm với giá trị trên 120 tỷ đồng. Từ đó, đảm bảo việc làm, tăng thu nhập cho người lao động và góp phần hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của công ty.

    II. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2015:

    1. Các chỉ tiêu SXKD chủ yếu năm 2015:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

    1.1. Các chỉ tiêu thực hiện so với với kế hoạch:
   Từ những khó khăn trên, nhưng với sự quyết tâm, phấn đấu của toàn thể CBNV công ty và sự điều hành, dự báo của Ban điều hành công ty đã vượt qua những khó khăn để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của Nghị quyết Đại hội cổ đông; Hội nghị người lao động thông qua.

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch  2015
	Thực hiện   năm 2015
	Tỷ lệ % so KH

	1
	Tổng doanh thu 
	Triệu.đ 
	300.000
	303.767
	101,25%

	
	TĐ: Doanh thu SX
	Triệu.đ 
	200.000
	213.145
	106,57%

	2
	Các khoản nộp NSNN
	Triệu.đ 
	5.000
	6.630
	132,60%

	3
	Lợi nhuận trước thuế 
	Triệu.đ 
	6.800
	7.200
	105,88%

	4
	Thu nhập b/q người LĐ
	1.000 đ
	5.200
	5.500
	105,76%


    1.2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh theo mẫu B 02 ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính :

                                                                                                     ĐVT : đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	MS
	Năm 2015

	1
	Doanh thu bán hàng 
	01
	306.147.228.997

	2
	Các khoản giảm trừ
	03
	2.379.782.235

	3
	Doanh thu thuần (10=01-03)
	10
	303.767.446.762

	4
	Giá vốn hàng bán 
	11
	254.308.224.840

	5
	Lợi nhuận gộp (20=10-11) 
	20
	49.459.221.922

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	179.962.051

	7
	Chi phí tài chính
	22
	6.100.679.670

	
	-Trong đó : Lãi vay phải trả 
	23
	5.815.119.878

	8
	Chi phí bán hàng 
	24
	21.014.222.695

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	25
	15.904.519.885

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 

[30=20+(21-22)-(24+25)]
	30
	6.619.761.723

	11
	Thu nhập khác
	31
	704.906.366

	12
	Chi phí khác
	32
	124.434.143

	13
	Lợi nhuận khác (40=31-32)
	40
	580.472.223

	14
	Tổng lợi nhuận  trước thuế (50=30+40)
	50
	7.200.233.946

	15
	Tổng lợi nhuận sau thuế 
	60
	5.712.611.067


    2. Những công việc thực hiện được ở các lĩnh vực:

    2.1. Lĩnh vực kinh doanh:
    - Củng cố thị trường truyền thống và từng bước đã mở rộng thị trường mới ở các khu vực Miền Tây, Miền Đông, Tây Nguyên, Miền Trung và tại Hà nội, các tỉnh lân cận thông qua hệ thống các công ty cùng ngành để phát triển và đấu thầu, ủy quyền cho đấu thầu vào khối điều trị đạt kết quả cao.

    - Các hoạt động Marketting được củng cố, xây dựng đội ngũ bán hàng, tiếp thị ngày càng chuyên nghiệp hơn, chương trình khuyến mãi bán hàng, chăm sóc khách hàng thiết thực hơn đã thu hút được khách hàng gắn bó với công ty.
   - Nhưng quan trọng nhất là sự nâng cao chất lượng sản phẩm, chất lượng phục vụ, xây dựng hệ thống bán buôn, bán lẻ đạt tiêu chuẩn GDP, GPP theo quy định của Ngành Y tế.

   - Quảng bá thương hiệu thông qua các hoạt động hội thảo chuyên đề về giới thiệu sản phẩm.
    2.2. Lĩnh vực sản xuất:


    - Sắp xếp, bố trí, cơ cấu bộ phận sản xuất phù hợp hoạt động có hiệu quả, tăng năng suất lao động, tiết kiệm nguyên vật liệu, bao bì, điện nước, các chi phí khác,… để giảm giá thành sản phẩm.

    - Cải tiến các mẫu mã, đầu tư máy móc thiết bị hiện đại để sản xuất nâng cao chất lượng sản phẩm; nghiên cứu thị trường, hội thảo chuyên đề về nghiên cứu sản xuất, nâng cao chất lượng, thử tương đương sinh học,… có nhiều sản phẩm đạt các giải thưởng: Hàng Việt tốt chất lượng hoàn hảo, ngôi sao thuốc Việt.

    2.3. Lĩnh vực nhân sự, tiền lương:

    - Công tác quản trị nhân sự luôn có vai trò quan trọng, hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, đầu tư cải tạo, tạo môi trường làm việc để phát huy tốt năng lực, trí tuệ của tập thể và cá nhân người lao động, sắp xếp bố trí đúng năng lực của các cá nhân để nâng cao hiệu quả công việc.

    - Công ty từng bước nâng cao thu nhập thông qua hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh cho người lao động để giữ và thu hút những cán bộ, nhân viên có năng lực hết lòng cống hiến cho sự phát triển của công ty.

    Thu nhập người lao động so với năm trước luôn được quan tâm và đã được nâng lên từ kế hoạch 5,2 triệu lên 5,7 triệu đồng/người tháng.
    2.4. Hệ thống quản lý:

    Song song áp dụng hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn GPS (GMP, GLP, GSP, GDP, GPP) để đảm bảo chất lượng thuốc sản xuất, phân phối đến người sử dụng ngày càng nâng cao, Công ty còn không ngừng cải tiến nâng cao hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 giúp cho hoạt động của công ty ngày càng hiệu quả hơn.

   2.5. Lĩnh vực xây dựng thương hiệu 2015:

   - Đạt danh hiệu Thương hiệu uy tín liên tục 5 năm.

   - Sản phẩm Auclanityl 625 mg, 1 g đạt cúp vàng thương hiệu hội nhập WTO.

   - Sản phẩm Chonutri đạt danh hiệu sản phẩm vàng vì sức khỏe cộng đồng.

   - Tipharco đạt danh hiệu tóp 100 Thương hiệu Việt bền vững lần II/2015.

    3. Đầu tư phát triển:
	STT
	Hạng mục, tài sản
	Giá trị đầu tư

	1
	Máy đo độ chảy thuốc bột     (Anh)
	169.050.000

	2
	Máy sắc ký lỏng                   (Nhật)
	840.000.000

	3
	Máy dập viên 32 chày           (Nhật)
	3.093.575.000

	4
	Máy lắc sàn rây điện tử         (Mỹ)
	125.540.000

	5
	Máy đo dộ cứng viên            (Anh)
	60.700.000

	6
	Máy trộn bột khô                  (VN)
	400.000.000

	
	Cộng
	4.688.865.000


    Nhằm đáp ứng nhu cầu nậng cao, mở rộng sản xuất kinh doanh để nâng cao chất lượng sản phẩm, hoạt động kinh doanh. Trong năm qua Công ty đã đầu tư bổ sung máy móc thiết bị để nâng cao năng lực sản xuất, kiểm tra chất lượng sản phẩm phục vụ sản xuất. Vốn đầu tư bổ sung thiết bị sản xuất, thiết bị kiểm tra chất lượng cần thiết trong năm bằng nguồn vốn vay và vốn tự có của Công ty.
    B. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH  NĂM 2016 :

    1. Đặc điểm tình hình:

    - Bước vào năm 2016 mặc dù tình hình kinh tế trong nước đã phát triển khởi sắc hơn nhưng cũng chưa thật ổn định, giá cả nguyên liệu, bao bì vẫn có dấu hiệu tăng trở lại cũng làm ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh. Đặc biệt đối với ngành Dược hầu hết nguyên vật liệu, bao bì đều phải nhập khẩu, tỷ giá ngoại tệ biến động thường xuyên cũng ảnh hưởng đến sản xuất.

    - Từ đầu năm Nhà nước điều chỉnh lương tối thiểu vùng tăng 12,72%; các khoản bảo hiểm phải nộp theo mức lương tối thiểu vùng. Từ đó tiền lương tăng > 1,4 tỷ/năm, các khoản BHXH tăng > 1,3 tỷ/năm; riêng lãi vay ngân hàng đang tăng dần nên sản xuất kinh doanh của công ty cũng gặp nhiều khó khăn hơn.

    - Tình hình cạnh tranh trong nước cũng khá gay gắt, các chi phí đầu vào hầu hết đều tăng cũng làm ảnh hưởng đến hiệu quả của công ty. 

    - Công ty luôn được sự quan tâm hỗ trợ của lãnh đạo tỉnh, các ngành ở địa phương tạo điều kiện thuận lợi để công ty phát triển.
    2. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu năm 2016:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2016

	1
	Tổng doanh thu 
	Triệu.đ 
	315.000

	
	TĐ: Doanh thu SX
	Triệu.đ 
	215.000

	2
	Các khoản nộp NSNN (Theo luật)
	Triệu.đ 
	5.000

	3
	Lợi nhuận trước thuế 
	Triệu.đ 
	7.500

	4
	Thu nhập b/q người LĐ
	1.000 đ
	6.000


     Với kế hoạch trên, công ty phấn đấu doanh thu đạt 320 tỷ đồng, trong đó hàng công ty sản xuất đạt 220 tỷ đồng; lợi nhuận phấn đấu đạt 7,8 tỷ đồng; các khoản nộp ngân sách thực hiện theo Luật thuế; thu nhập bình quân người lao động phấn đất đạt 6 triệu đồng/người tháng.

     3. Các giải pháp trọng yếu:

     - Tập trung phát triển nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển để phục vụ lâu dài của công ty.

     - Mở rộng và phát triển mạng lưới phân phối, duy trì các Trung tâm dược phẩm, nhà thuốc đạt tiêu chuẩn GDP, GPP theo đúng quy định.

     - Củng cố, nâng cao mạng lưới tiếp thị để thực hiện các hoạt động Marketting: chăm sóc khách hàng, quảng bá nhóm sản phẩm mới, củng cố và tăng trưởng nhóm sản phẩm chủ lực.

    - Quản lý chặt về chi phí, nâng cao ý thức tiết kiệm trong các hoạt động sản xuất kinh doanh để giảm chi phí đầu vào; sắp xếp, cải tiến hợp lý trong dây chuyền sản xuất để tăng năng suất lao động.
    - Không ngừng cải tiến để nâng cao chất lượng, mẫu mã, nhóm sảm phẩm phục vụ khối điều trị và thị trường.

    4. Đầu tư phát triển:

    Nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh, nâng cao năng lực sản xuất công ty dự kiến đầu tư bổ sung máy móc thiết bị để phục vụ sản xuất, kiểm tra chất lượng sản phẩm với vốn đầu tư khoản 5,455 tỷ đồng. Nguồn vốn vay trung hạn của ngân hàng.

   Ngoài ra, Công ty đang xây dựng Nhà máy sản xuất thuốc từ dược liệu đạt tiêu chuẩn GMP với vốn đầu tư 67,55 tỷ đồng. Dự kiến dự án hoàn thành đưa vào hoạt động đầu năm 2017.

    Vốn đầu tư bằng nguồn vốn tự có, vốn vay  BIDV và phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ trong năm 2016.
    Dự báo trong năm 2016 sẽ còn gặp một khó khăn do tác động từ bên ngoài, chính sách của nhà nước,…nhưng với sự phấn đấu, quyết tâm của toàn thể người lao động, với định hướng đúng hướng của HĐQT, sự điều hành quản lý của Ban Tổng Giám  công ty sẽ phấn đấu vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016.

                                                                                        TỔNG GIÁM ĐỐC 
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- Lưu NS-HC.             
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