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1. Tên tố chúdName o f  organization: Công ty cổ  phần Dưọ’c phẩm Tipharco/Tz/vWcớ
Pharmaceutical JSC

- Mã chứng khoán/Mã thành viên/ Stock code/ Broker code: DTG

- Địa chỉ/Address: Lô 08, 09 Cụm Công nghiệp và Tiếu thủ công nghiệp rân Mỹ Chánh,
Phường 9, Thành phố Mỹ Tho, 'hỉnh Tiền Giang, Việt Nam/Ăơ/ 08, 09, Tan My Chanh
Small Industrial and Handicraft Cluster, Ward 9, My Tho City, Tien Giang Province,
Vietnam.

- Điện thoại liên hệ/Tel: 0273.3872973 - 0913728988 Fax: 0273.3885040

- E-mail: ir@tipharco.vn

2. Nội dung thông tin công bo/Contents o f  disclosure:

Công ty Co phần Dược pham Tipharco (DTG) công bố thông tin như sau:

Tipharco Pharmaceutical JSC ( “DTG”) announces the following:

Ngày 18/04/2025, Đại hội dồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty đã dược tổ chức
thành công, nội dung biên bản và nghị quyết và tài liệu cuộc hợp được công bố và dính kèm
văn bản này.

On April 18, 2025, the Company's 2025 Annual General Meeting o f  Shareholders was
successfully held, the contents o f  the minutes and resolutions and meeting documents were
announced and attached to this document.

3. 'không tin này đã được công bố trôn trang thông tin diện tử của Công ty vào ngày
18/04/2025 tại dường dân: https://tipharco.vn/quan-he-co-dong/dai-hoi-dong-co-dong/2025-l

This information was published on the company’s website on 18/04/2025,. as in the link:
https://tipharco.vn/en-US/2025-GSM
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Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách
nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin dã công bố

We hereby certify that the information provided is true and correct and we bear full
responsibility to the law.

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM TIPHARCO/
TIPHARCO PHARMACEUTICAL JSC

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT/ LEGAL
^REPRESENTA LIVE
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CỌNG HÒA XÃ n ộ i  CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM
Independence -  Freedom -  Happiness

TP. Hồ Chí Minh, ngày 18 íháng 04 năm 2025
Ho Chi Minh City, April 18, 2025

PHỤ LỤC HỎI -  ĐÁP
A P P E N D IX  Q&A

(PHẦN THẢO LUẬN)
(DISCUSSION SECTION)

(Đính kèm theo Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thưòng niên năm 2025
số 03/2025/BB-DHDCD-DTG ngày 18/04/2025

của Công ty cố phần Dược phẩm Tipharco)
(Attached to the Minutes o f the 2025 Annual General Meeting o f Shareholders

No. 03/2025/BB-DHDCD-DTG dated April 18, 2025
o f Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company)

Tại phần thảo luận này, đối với những câu hỏi của Quý cổ đông đã gửi đến Ban thư ký có
nội dung liên quan đến những vấn đề đã trình bày tại Đại hội, Ban Chủ tọa xin phép dược
lướt qua đế dành thời gian giải đáp những câu hỏi có ý mới và có tầm quan trọng trong
Đại hội hôm nay.
In this discussion, for the questions sent by Shareholders to the Secretariat with content
related to the issues presented at the Meeting, the Presidium would like to skip them to
spend, time answering new and important questions at today's Meeting.
Các câu hỏi sau dây của Quý cổ dông dược trả lời bởi ông Lê Thanh 'lung - Phó Chủ tịch
Hội dồng quản trị kiêm 'long Giám đốc Công ty cổ phàn Được phẩm Tipharco
The following questions from Shareholders were answered by Mr. Le Thanh Tung -  Vice
Chairman o f the Board o f Directors cum Chief Executive Officer o f Tipharco
Pharmaceutical Joint Slock Company.

1. Ý kiến thứ 1 - Cổ đông mã số DTG022
Opinion No. ỉ  - Shareholders code DTG022

Thị phần của Tipharco hiện nay như thố nào? Công ty có kế hoạch mỏ' rộng ra các
thị trường mói không?
What is Tipharco's current market share? Does the company have plans to expand
into new markets?

Trả lời /  Answer:

Khi nói đến thị phần của Tipharco trước tiên chúng ta phải nói den bức tranh năm
2023 đến hiện nay. Năm 2023, thị phần Công ty tập trung 2 thị phần chính: 90%
đến từ thị phần ở Đồng bằng Sông Cửu Long và Thành phố Ilồ Chí Minh; và 10%
còn lại dược chia dều cho miền Bắc và miền Trung, tuy nhiên miền Bắc chiếm da
số nhiều hơn, miền Trung gần như chi tập trung vào những khách hàng nhỏ lẻ và
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không có những dơn hàng ổn định. Đen năm 2024, mặc dù ngành Dược có nhiều
khó khăn và phát triển chậm nhưng doanh thu của Tipharco về mặt thị phân cũng
dã có sự biến chuyển và da dạng hơn. Thị phần đạt khoảng 70% cho Đồng bằng
Sông Cửu Long và Thành phố I lồ Chí Minh bởi cạnh tranh của tất cả các công ty
Dược ở thị trường này là rất lớn nen Công ty cũng quyết định sẽ đa dạng ho'n thị
phần này. 70% là con số mà hiện nay Công ty đã đạt được. Khoảng 15% là thị
trường miền Bắc. Hiện nay, với thị trường miền Bắc, Công ty đã mở rộng thêm 5
khách hàng mới là những khách hàng đều có dơn hàng trung bình trên một tỷ
đồng/năm. Và một trong những diem sáng trong vấn đề đổi mới thị trường trong
năm 2024 của Tipharco đó chính là Công ty dã bắt dầu có những khách hàng lớn,
dặc biệt có 3 khách hàng lớn có doanh thu khoảng 5 tỷ đồng trở lên / năm tại thị
trường miền Trung.
When talking about Tipharco's market share, we must first talk about the picture

from 2023 to the present. In 2023, the Company's market share focused on 2 main
market shares: 90% came from the market share in the Mekong Delta and Ho Chi
Minh City; and the remaining 10% was divided equally between the North and the
Central region, however, the North accounted for the majority, the Central region
almost only focused on small customers and did not have stable orders. By 2024,
although the Pharmaceutical industry had many difficulties and slow development,
Tipharco's revenue in terms o f  market share had also changed and diversified. The
market share reached about 70%) for the Mekong Delta and Ho Chi Minh City
because the competition o f  all Pharmaceutical companies in this market was very
large, so the Company also decided to diversify this market share. 70%) is the
number that the Company has achieved so far. About 15%) is the Northern market.
Currently, in the Northern market, the Company has expanded to 5 new customers,
all o f  whom have average orders o f  over 1 billion VND/year. And one o f  the bright
spots in Tipharco's market innovation in 2024 is that the Company has begun to
have large customers, especially 3 large customers with revenue o f  about 5 billion
VND or more/year in the. Central market.

Năm 2024 là năm đánh dấu đơn hàng đầu tiên của Tipharco sang thị trường
Campuchia. Dây là một trong những nền tảng để Công ty tin tưởng rằng sản phẩm
cũng như chất lượng của Công ty có thể đạt đưọ'c ở thị phần quốc tế. Năm 2025, kế
hoạch mở rộng thị phần của Công ty sẽ tiếp tục dược phát triển, tránh phụ thuộc
vào một thị phần hoặc một nhóm khách hàng. Do đó trong năm 2025 và giai đoạn
2025-2029, Công ty xây dụng sự ổn định về mặt doanh thu. Chính vì vậy, một trong
nhũng diều kiện tiên quyết phải làm là mở rộng thị phần và đa dạng hóa danh sách
khách hàng mà Công ty SC giao dịch. Trong năm 2025, Công ty đặt ra mục tiêu thị
phần như sau: khoảng 60% tại Đồng bằng Sông Cửu Long; 20% tiếp tục mở rộng
tại Hà Nội, dặc biệt khi có các thành viên HĐQT mới tham gia đều có kinh nghiệm
phân phối tại thị trường Hà Nội và sẽ tạo đà tốt cho Công ty tại thị trường miền
Trung và miền Bắc là 20%.
Year 2024 marks Tipharco's first order to the Cambodian market. This is one o f  the

foundations for the Company to believe that the Company's products and quality
can be achieved in the international market. In 2025, the Company's market
expansion plan will continue to be developed, avoiding dependence on a single
market share or a group o f  customers. Therefore, in 2025 and the period 2025-
2029, the Company will build stability in terms o f  revenue. Therefore, one o f  the
prerequisites is to expand market share and diversify the list o f  customers that the
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Company will trade with. In 2025, the Company sets the following market share
target: about 60% in the Mekong Delta; 20°/o continues to expand in Hanoi,
especially when new members o f  the Board o f  Directors join, all o f  whom have
distribution experience in the Hanoi market and will create good momentum for the
Company in the Central and Northern markets o f  20%.

Bên cạnh nền tảng Công ty xây dựng dược tại thị trường mien Trung thì Công ty sẽ
mở rộng ra hơn. Lý do là tại thị truờng miên Trung từ trước dên nay chưa từng có
dơn hàng. Mục tiêu, trong năm 2025 tại các tỉnh thành tại miền Trung, Công ty sc
có phát sinh ít nhất một đơn hàng tại tỉnh thành đó. Ngoài ra, Công ty cũng đang s PHAN
tìm hiếu hành lang cơ sở pháp lý dẻ Công ty có thổ mỏ' rộng thị phần tại thị trường ợc PHẨM
quôc tô. Hiện nay, Công ty dang làm việc với một số dối tác như Lào, Singapore, /'HARCỢ
Trung Đông, Thụy Sỹ. Họ cũng dã bắt dầu thể hiện sự quan tâm dối với danh mục _
sản phẩm của Công ty. Hai bôn hiện dang cùng nhau dàm phán vấn đề giá cũng như
phương thức phân phối, đặc biệt là vấn dề hành lang pháp lý.
In addition to the foundation the Company has built in the Central market, the
Company will expand further. The reason is that there have never been any orders
in the Central market. The goal is that in 2025, in the provinces and cities in the
Central region, the Company will have at least one order in that province or city.
In addition, the Company is also studying the legal framework so that the Company
can expand its market share in the international market. Currently, the Company is
working with a number o f  partners such as Laos, Singapore, the Middle East, and
Switzerland. They have also begun to show interest in the Company's product
portfolio. The two sides are currently negotiating prices and distribution methods,
especially legal frameworks.

Đây là những kế hoạch ban đầu của Công ty. Ban diều hành cũng như Hội dồng
quản trị dang tích cực xcm xét và xây dựng chiến lược hoạt dộng cụ thổ trong việc
da dạng danh mục sản phẩm, xây dựng đội ngũ con người, mở rộng dội ngũ bán
hàng, tiếp cận khách hàng mới. Một trong những diểm khác biệt dối với thị trường
Dược truyền thống năm 2023, 2024 và trong thời gian sắp tới là thị trường Dược SC
có những bước chuyển mình từ giao dịch truyền thống len sàn thương mại diện tử
cũng như bán hàng online. Từ ngày 01/07/2025, Luật Dược có những bước ủng hộ
công việc bán hàng online. Công ty cũng dã bắt dầu làm việc với một số dối tác có
dơn hàng online từ dầu năm 2025. Dộng tác này tác động mạnh den việc phân phối
sản pham trcn sàn thương mại diện tử. Sau một thời gian, Công ty đánh giá kênh
phân phối này có tiềm năng nên Công ty sẽ tiếp tục da dạng hóa kênh phân phối
cũng như cách thức tiếp cận khách hàng, người sử dụng chính là các bệnh nhân de
có thể dạt dược kế hoạch mở rộng thị phần Tipharco trong thòi gian tới.
These are the Company's initial plans. The Management Board as well as the Board
o f  Directors are actively reviewing and developing specific operational strategies
in diversifying the product portfolio, building a human resource team, expanding
the sales team, and approaching new customers. One o f  the differences compared
to the traditional pharmaceutical market in 2023, 2024 and in the near future is
that the pharmaceutical market will have steps to transform from traditional
transactions to e-commerce platforms as well as online sales. From July 1, 2025,
the Law on Pharmacy has taken steps to support online sales. The Company has
also started working with a number o f  partners who have placed online orders since
the beginning o f2025. This move has a strong impact on product distribution on e-
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commerce platforms. After a period o f  time, the Company assessed that this
distribution channel has potential, so the Company will continue to diversify its
distribution channels as well as its approach to customers, the main users being
patients, to be able to achieve the plan to expand Tipharco's market share in the
near future.

2. Ý kiến thứ 2 - c ổ  đông mã số DTG361
Opinion No. 2 - Shareholders code DTG361

Tipharco có định hướng dổi mới công nghệ sản xuất và định hướng phát triển mói
trong thời gian tới như thế nào?
What is Tipharco's orientation for innovation in production technology and new
development orientation in the coming time?

Trả lời /  Answer:

Định hướng dổi mới công nghệ sản xuất luôn là vấn dề quan tâm hàng đầu của Hội
dồng quản trị và Ban Điều hành (Ban lãnh dạo Công ty). Tôi xin nhấn mạnh thêm
lần nữa là trong suốt quá trình hình thành và phát triển, Công ty luôn luôn và không
ngừng dổi mới, dó là cam két mà Ban lãnh dạo Công ty tiếp tục thực hiện dế cải
thiện và đạt kết quả kinh doanh trong thời gian tới.

Orientation o f  production technology’ innovation is always the top concern o f  the
Board o f  Directors and the Management Board (the Company's Management
Board). J would like to emphasize once again that throughout the process o f
formation and development, the Company has always and continuously innovated,
which is the commitment that the Company's Management Board continues to carry
out to improve and achieve business results in the coming time.

Hiện nay, Công ty CÓ 3 nhà máy sản xuất dạt tiêu chuẩn WHO-GMP. Trong năm
2024, Công ty cũng dã hoàn thành tái xót kiểm định kỳ về các tiêu chuẩn trong
ngành Dược và sản xuất thuốc. Công ty tiếp tục dược gia hạn cấp phép dủ tiêu chuẩn
hoạt dộng theo chuẩn WII0-GMP. Tuy nhiên, sau một thời gian hoạt dộng, Ban
lãnh dạo Công ty nhìn nhận một trong những thách thức của Công ty hiện nay dó
là tiêu chuẩn cơ sở sản xuất chưa thực sự hiệu quả, do dó trong năm 2024 Công ty
dã nâng cấp tiêu chuẩn sản xuất đổ dạt dược những tiêu chuẩn dược quy dịnh rõ
ràng dối với tiêu chuấn WH0-GMP và hướng tới tiêu chuẩn cao hơn. Năm 2025 và
giai đoạn 2025-2029, Công ty sẽ tập trung việc hiện dại hóa, tái cấu trúc quy trình
hiện tại dể hướng tới mục tiêu quan trọng nhất là hiệu quả tối ưu hóa hoạt động sản
xuất và giá trị sản xuất hiện nay. Mặt khác, với những thách thức dang đối mặt, Ban
lãnh dạo Công ty chắc chắn sẽ có chiến lưọ'c linh hoạt dể nhanh chóng cải thiện, tối
ưu hóa dây chuyền sản xuất hiện tại.
Currently, the Company has 3 manufacturing plants that meet WHO-GMP
standards. In 2024, the Company also completed a periodic review o f  standards in
the pharmaceutical industry and drug production. The Company continued to be
granted a license to operate according to WHO-GMP standards. However, after a
period o f  operation, the Company's Board o f  Directors recognized that one o f  the
Company's current challenges is that the production facility standards are not
really effective. Therefore, in 2024, the Company upgraded its production
standards to meet the standards clearly specified for WHO-GMP standards and
towards higher standards. In 2025 and the period o f2025-2029, the Company will
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focus on modernizing and restructuring the current process to aim for the most
important goal o f  optimizing production efficiency and current production value.
On the other hand, with the challenges facing the Company, the Company's Board
o f  Directors will certainly have a flexible strategy to quickly improve and optimize
the current production line.

v ề  chiến lược dài hạn cho giai doạn 2025-2029, Công ty hướng tới những dây
chuyền sản xuất là các sản phẩm mang lại lợi nhuận tốt, giá trị cao, dặc biệt là cho
2 dòng sản phàm: thực phẩm hỗ trợ sức khỏe và thuốc đặc trị. Hiện nay, Công ty
dang tìm kiếm dối tác dẻ xây dựng kế hoạch tài chính, kế hoạch phát triển sản phẩm
và tìm kiếm những sản phẩm phù hợp diều kiện hiện nay của Công ty. Công ty cũng
xem xét kỹ tiêu chuẩn, quy trình chuyển dổi tiêu chuẩn sản xuất từ WII0-GMP
sang EƯ-GMP. dây là bước chuyển đổi rất lớn và chuyển dổi quan trọng, Công ty
nhìn nhận đây là xu hướng không thể bỏ qua và không thể nằm ngoài cuộc chơi
này. Công ty sẽ xcm xét và có kế hoạch cụ thể, chi tiết hơn dế có the dảm bảo bước
chuyến dổi hiệu quả, nhanh chóng hơn đẻ mang lại lợi nhuận và sự phát triển trong
kế hoạch sản xuất kinh Doanh, đảm bảo quyền lợi của cổ đông đã dặt niềm tin vào
Ban lãnh dạo Công ty.
Regarding the long-term strategy for the period 2025-2029, the Company aims al
production lines that are products that bring good profits and high value, especially
for 2 product lines: health supplements and specialty drugs. Currently, the
Company is looking for partners to build financial plans, product development
plans and find products that are suitable for the Company's current conditions. The
Company also carefully considers the standards and processes for converting
production standards from WHO-GMP to EƯ-GMP, this is a very big and
important transition, the Company recognizes this as a trend that cannot be ignored
and cannot be left out o f  this game. The Company will consider and have a more
specific and detailed plan to ensure a more effective and faster transition to bring
profits and development in the production and business plan, ensuring the interests
o f  shareholders who have placed their trust in the Company's Board o f  Directors.

3. Ý kiến thứ 3 - Cổ đông mã số DTG082
Opinion No. 3 - Shareholders code DTG082

Vì sao biên lợi nhuận giai đoạn 2025-2029 có xu hướng giảm. Trong thòi gian tói,
Công ty có giải pháp hiệu quả nào dể cải thiện hiệu quả sản xuất kinh doanh không?
Why is the profit margin in period 2025-2029 likely to decrease? Does the Company
have any effective solutions to improve production and business efficiency in the
coming time?

Trả lời /  Answer:
Biên lợi nhuận giai đoạn 2025-2029 đưọ'c Ban lãnh dạo dự kiến xây dựng trên cơ
sở các số liệu năm 2024. Thực te còn tùy thuộc vào thị trường từng năm mới biết
dược xu hướng của thị trường như the nào. Tuy nhiên, trong năm 2024 có 3 vấn dề
cơ bản mà Ban lãnh dạo dựa vào dế có thế dưa ra dự kiến kế hoạch lợi nhuận năm
2025-2029:
The pro fit margin for the period 2025-2029 is expected to be built by the Board o f
Directors based on the data o f2024. In reality, it depends on the market each year
to know the market trend. However, in 2024, there are 3 basic issues that the Board
o f  Directors relies on to be able to make a profit plan for the period 2025-2029:
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Thứ nhất, về mặt cạnh tranh, tỷ lệ cạnh tranh năm 2024 so với năm 2022 và 2023
cho thấy ngành Được phải dối mặt vói rất nhiều khắc nghiệt, nếu như trước năm
2023 ngành Dược dược chia thành 2 nhóm nhà máy là: nhóm nhà máy có doanh
thu khoảng một nghìn tỷ dồng trở lên và nhóm nhà máy dưó’i một nghìn tỷ đồng
không bị mâu thuẫn với nhau thì den năm 2024 dã có biến chuyển thay dổi, xáo
trộn, gần như các thị trường của 2 nhóm nhà máy này bị trùng lắp nhau, tất cả nhà
máy trcn thị trường dcu phải tìm kiếm cơ hội dể phát triển, một trong những ví dụ
có the nhìn thấy dược dó là tất cả nhà máy dều buộc phải giảm giá bán ở một số sản
phẩm phổ thông đổ họ giành dược thị phần cho chính mình, dẫn dến xu hướng giá
giảm làm ảnh hưởng den danh mục VC giá của Tipharco cũng bị giảm nhiều.
Firstly, in terms o f  competition, the coinpetition rate in 2024 compared to 2022 and
2023 shows that the pharmaceutical industry faces many difficulties. I f  before 2023,
the pharmaceutical industry was divided into 2 groups o f  factories: the group o f
factories with revenue o f  about one trillion VND or more and. the group offactories
under one trillion VND without conflict with each other, by 2024 there had been
changes and disruptions, almost all the markets o f  these 2 groups o f  factories
overlapped, all factories in the market had to look for opportunities to develop, one
o f  the visible examples is that all factories were forced to reduce prices on some
popular products so that they could gain market share for themselves, leading to a
downward, price trend that affected Tipharco 's price list, which also decreased a
lot.

Thứ hai, nếu như năm 2023 vẫn duy trì hoạt động theo cách thức truyền thống, thì
dến năm 2024, thị trường dược phẩm tại Việt Nam dã có xu hướng bình ổn, khiến
cạnh tranh tại kênh OTC trở nôn khốc liệt và kém hiệu quả hơn. Trước áp lực này,
xu hướng dịch chuyển cạnh tranh sang kênh dấu thầu ETC là tất yếu. Tuy nhiên, tại
kênh ETC, yếu tố giá vẫn là tiêu chí cạnh tranh chủ yếu, dẫn dến áp lực về giá ngày
càng tăng. Trong bối cảnh dó, Công ty dịnh hướng tiếp tục mở rộng thị phần, đồng
thời tái CO’ cấu doanh thu theo hướng tăng tỷ trọng từ kênh ETC nhằm thích ứng
với thay dổi của thị trường và dảm bảo hiệu quả hoạt động kinh doanh.

Secondly, while operations in 2023 were still conducted through traditional
approaches, by 2024, the pharmaceutical market in Vietnam had shown signs o f
stabilization. This shift has made competition in the OTC channel increasingly
fierce and less effective. Under such pressure, the trend o f  shifting competition
toward the ETC (tender) channel has become inevitable. However, in the ETC
channel, price remains the primary factor o f  competition, resulting in growing
pressure on pricing. In this context, the Company is oriented to continue expanding
its market share while restructuring its revenue toward increasing the proportion
from the ETC channel — in order to adapt to market changes and ensure
operational efficiency.

Thứ ba, Công ty dang xem xct van de hợp tác trong năm 2025 và trong thời gian
tới Công ty sẽ tiếp tục tự dộng hóa những dây chuyền sản xuất cũng như có những
kế hoạch cụ thể và hiệu quả, chuyển từ dây chuyển WHO-GMP qua dây chuyền
EƯ-GMP, việc dầu tư này SC lớn nên sẽ ảnh hưởng đến chi phí của giai đoạn 2025-
2029, dó là lý do Công ty dự báo diễn biến năm 2025-2029 có giảm. Tuy nhiên, tùy
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tình hình thực tế giai đoạn 2025-2029, Công ty thấy dược sự phát triển của các dòng
sản phâm của mình thì sẽ xúc tiên nhanh chóng đê cải thiện hiệu quả hoạt dộng sản
xuất cũng như biên lợi nhuận. Công ty dặt 03 mục tiêu chính sau:
Third, the Company is considering cooperation in 2025 and in the coming time, the
Company will continue to automate production lines as well as have specific and
effective plans, switching from WHO-GMP line to EU-GMP line, this investment
will he large so it will affect the cost o f  the period 2025-2029, that is why the
Company forecasts that the development o f  2025-2029 will decrease. However,
depending on the actual situation in the period 2025-2029, the Company sees the
development o f  its product lines, it will quickly promote to improve production
efficiency as well as profit margin. The Company sets the following J main goals:
1. Giảm chi phí sản xuất, gia tăng hiệu suất sản xuất, tập trung vào công nghẹ sản

xuất mà công ty có thể giảm thiểu thời gian sản xuất, quy trình sản xuất cũng
như chi phí và các vấn đề về giá trong quá trình sản xuất.
Reduce production costs, increase production efficiency, focus on production
technology that the company can minimize production time, production process
as well as costs and pricing issues in the production process.

2. Ticp tục da dạng danh mục sản phẩm, tái cấu trúc danh mục sản phẩm dể tập
trung nhiều hơn, sản lượng nhiều hơn, tốt hơn, tập trung dầu tư các dòng sản
phẩm dặc trị là những dòng sản phẩm cho dược lợi nhuận tốt và giá thành tốt.
Continue to diversify the product portfolio, restructure the product portfolio to
focus more, produce more, better, focus on investing in specialized product
lines that are product lines that give good profits and good prices.

3. Con người là mặt cot lõi của Công ty, khai thác lợi the giá trị nhân sự cốt lõi dế
tạo lợi thế cạnh tranh mà không có nơi nào có the sao chép dược.
People are the core aspect o f  the Company, exploit the advantage o f core
human resources to create a competitive advantage that cannot be copied
anywhere.

Đe thực hiện được những vấn đề trôn Công ty sẽ tiếp tục mở rộng: Thứ nhất là mở
rộng hướng kinh doanh, thứ hai là dầu tư vào nghiên cứu, cải thiện không ngừng
các vấn đề về quy trình dể Công ty có thế tối ưu hóa quy trình sản xuất và gia tăng
chất lượng, phát triển dược thưoưg hiệu của Tipharco, de người dùng có the biết
đến nhiều hơn, giá thương hiệu Công ty có thổ xem xét, gia tăng về mặt tài chính
về giá để từ đó dể có thể nắm bắt dược thị phần.
To achieve the above issues, the Company will continue to expand: First, expand
the business direction, second, invest in research, continuously improve process
issues so that the Company can optimize the production process and increase
quality, develop the Tipharco brand, so that users can know more, the Company's
brand price can be considered, increase financially in terms o f  price so that it can
capture market share.
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Sau phiên thảo luận, trong giò Đại hội tạm nghỉ, cổ đông mã số DTG310 đã có một
số kiến nghị và được ông Lê Thanh Tùng trao đổi giải đáp riêng như sau, xin công
bố thêm tói toàn thể cổ đông.
Following the discussion session, during the break o f the General Meeting, shareholder
ID DTG31Ũ raised several suggestions which were addressed directly by Mr. Lê Thanh
Tùng. These responses are hereby disclosed to all shareholders for reference.

4. Ý kiến thú’ 4 - c ổ  đông mã số DTG310
Opinion No. 4 - Shareholders code DTG310
1. De nghị tổ chức Đại hội dồng cổ đông thường niên năm tới theo hình thức trực tiếp.

It is proposed that the next Annual General Meeting o f  Shareholders be held in an
in-person format.

2. Tôi thống nhất VC tỷ lệ chia cổ tức 15%, dề nghị Công ty diều chỉnh hình thức chia:
10% cổ phiếu và 5% tiền mặt.
I agree with the proposed dividend payout ratio o f  15%, but recommend splitting it
into 10%) in shares and 5%) in cash.

3. De nghị dẩy nhanh việc triển khai nhà máy dạt ticu chuẩn EU-GMP, chậm nhất
hoàn thành trước giai đoạn 2026-2027.
It is proposed lo accelerate the construction o f  the EU-GMP-compliant
manufacturing plant, with completion no later than the 2026-2027 period.

4. De nghị Công ty tiếp tục triển khai kế hoạch phát hành tăng vốn điều lệ.
It is proposed that the Company continue implementing its capital increase plan.

5. De xuất Công ty có giải pháp nâng cao đời sống người lao động và có phưong án
sẵn sàng bứt phá khỏi vùng doanh thu 300 tỷ dồng.
The Company is requested to implement solutions to improve employee welfare and
prepare to break through the 300 billion VND revenue threshold.

6. Lien quan den việc cổ dông lớn của Công ty bị co quan chức năng điều tra, xin cho
biết tác dộng den hoạt dộng của doanh nghiệp?
With regard to a major shareholder currently under investigation by authorities,
how does this affect the Company's operations?

Trả lời /  Answer:

1. Chúng tôi ghi nhận ý kiến dóng góp của Quý cổ dông. Trong trường hợp các vấn
dè kỹ thuật, công nghệ và đường truyền chưa dược giải quyết triệt dổ, Ban tổ chức
SC cân nhắc báo cáo Hội dồng Quản trị về đề xuất này trong quá trình xây dựng
phương án tổ chức Dại hội dong cổ dông năm tới.
We acknowledge the shareholder’s suggestion. In the event that technical,
technological, and transmission issues remain unresolved, the Organizing
Committee will consider reporting this proposal to the Board o f  Directors during
the planning process for the next General Meeting o f  Shareholders.

2. Chúng tôi ghi nhận ý kiến của Quý cổ dông và SC đưa ra thảo luận tại các cuộc họp
liên quan den tài liệu trình Đại hội cổ đông năm 2026. Việc lựa chọn hình thức chia
cổ tức bằng cổ phiếu hay tiền mặt sẽ được cân dối dựa trên tình hình kinh doanh
thực tế, nhu cầu vốn phục vụ hoạt dộng dầu tư, phát triển của Công ty và quyền lợi
của tất cả cổ dông.
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We acknowledge the shareholder's opinion and will bring it into discussion at
relevant meetings during the preparation o f documents for the 2026 General
Meeting. The decision on whether to pay dividends in shares or in cash will be
carefully considered based on the Company’s actual business performance, capital
requirements for investment and development, and the interests o f all shareholders.

3. Ve nội dung này Công ty hiện dang xây dựng kế hoạch tổng thổ, phối họp làm việc
với các dơn vị tư vấn dể lập báo cáo tiền khả thi. Trên cơ sở dó, Ban diều hành sẽ
trình Hội dồng Quản trị phương án phù họp, dảm bảo tính khả thi và hiệu quả dầu
tư theo dịnh hướng phát triển dài hạn.
The Company is currently developing a comprehensive plan, working with
consulting units to prepare a pre-feasibility study. Based on this, the Executive
Board will present a suitable proposal to the Board o f Directors to ensure
feasibility and investment efficiency in line with long-term development strategy.

4. Ban diều hành sẽ theo dõi diễn biến thị trường và tình hình tài chính của Công ty
đế trình Hội dồng Quản trị và xin ý kiến Đại hội cổ dông tại thời điểm phù hợp về
vấn đề phát hành tăng vốn nhằm dảm bảo lợi ích lâu dài của cổ dông và nhu cầu
phát triển của Công ty.
The Management Board will monitor market developments and the Company’s

financial position in order to submit a proposal to the Board o f Directors and seek
shareholder approval at an appropriate time for the capital increase, ensuring u
long-term shareholder value and meeting the Company’s growth needs.

5. Công ty sẽ cân dối ngân sách de triển khai các chính sách phúc lợi phù hợp, dầu tư /& J
vào chương trình dào tạo nâng cao chuyên môn và kỹ năng cho nguời lao dộng.
Đồng thời, tiếp tục mở rộng mạng lưới nhân sự và dẩy mạnh các kế hoạch kinh
doanh nhằm tăng trưởng doanh thu bền vững trong thời gian tới.
The. Company will allocate budget to implement appropriate welfare policies and
invest, in training programs to enhance employee, skills and expertise. At the same
time, we will continue expanding the workforce and accelerating business
initiatives to achieve sustainable revenue growth in the near future.

6. Công ty co phần Dược phẩm Tipharco là dơn vị hoạt dộng dộc lập, các cố dông lớn
nắm giữ cổ phần thông qua giao dịch hợp pháp trên sàn chứng khoán. Tuy nhiên,
việc một cổ dông lớn bị điều tra trong thời gian qua có ảnh hưởng nhất định den
tâm lý thị trưòng và hoạt động của Công ty. Hiện tại, Công ty dang phối hợp tích
cực với cơ quan chức năng để làm rõ các vướng mac liên quan, dồng thòi nỗ lực
duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn dịnh, đảm bảo quyền lợi hợp pháp của cổ
dông và các bên liên quan.
Tỉpharco Pharmaceutical Joint Stock Company operates independently. Major
shareholders acquire shares through legitimate transactions on the stock exchange.
However, the investigation o f a major shareholder has had some psychological
impact on the market and the Company's operations. Al present, I he Company is
actively cooperating with the authorities to clarify any outstanding issues and is
making every effort to maintain stable operations, ensuring the lawful rights and
interests o f shareholders and all stakeholders.
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7g30-8g00 1 Cổ đông đăng nhập tham dự trực tuyến
Shareholders log in to attend online

8g00-8gl5

2 Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu
Express reasons and introduction o f delegates

3 Báo cáo kết quả kiểm tra tu- cách cổ đông
Report on the results o f shareholder qualification examination

4
Thông qua nhân sự Ban Chủ tọa, Ban thu- ký, Ban kiểm phiếu
Approval o f the personnel o f the Presidium, Secretariat, and Vote
Counting Committee

5 Phát biểu khai mạc
Opening speech

8gl5-8g30 6

Thông qua Chương trình Đại hội, Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2025, Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung
thành viên HĐQT, thành viên BKS nhiệm kỳ 2021-2025
Approval o f the General Meeting’s Agenda, Regulations on organizing
the 2025 Annual General Meeting o f  Shareholders, Regulations on
nomination, candidacy, and election o f additional members o f the
Board o f Directors and members o f the Supervisory Board for the
2021-2025 term

8g30-10g30 7 Thông qua các Báo cáo và Tò- trình:
Approval o f Reports and Proposals:
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1A

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024, chiến lược và kế
hoạch hoạt động kinh doanh giai đoạn 2025-2029;
Report on business performance in 2024, strategy and business plan
for the period o f2025-2029

7.2

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) năm 2024 và định
hướng kế hoạch hoạt động giai đoạn 2025-2029;
Report on the activities o f the Board o f  Directors (BOD) in 2024 and
orientation o f the business plan for the period o f2025-2029

7.3

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (BKS) năm 2024 và định hướng
kế hoạch hoạt động giai đoạn 2025-2029;
Report on the activities o f the Supervisory Board in 2024 and
orientation o f the business plan for the period 2025-2029;

7.4 Tờ trình phê duyệt Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán;
Proposal o f approving the audited financial statements for 2024;

7.5 Tò' trình phương án phân phối lọi nhuận năm 2024;
Proposal o f the profit distribution plan for 2024;

7.6 Tờ trình phê duyệt kể hoạch kinh doanh năm 2025;
Proposal o f approving the business plan for 2025;

7.7

Tờ trình báo cáo thù lao thành viên HĐQT, BKS và tiền lương Người
quản lý năm 2024 và phương án chi thù lao thành viên HĐQT và BKS
năm 2025;
Report on remuneration o f members o f  the Board o f Directors,
Supervisory Board and salary o f  the members o f  Management Board in
2024 and remuneration plan for members o f the Board o f Directors
and Supervisory Board in 2025;

7.8

Tờ trình lụa chọn đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính
năm 2025;
Proposal o f selecting independent auditor to audit the 2025 Financial
Statements;

7.9

Tờ trình thông qua toàn bộ các giao dịch các bên liên quan được nêu tại
thuyết minh Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2024;
Proposal o f approving all related party transactions stated in the
explanatory notes to the audited Financial Statements in 2024;

7.10

Tờ trình thông qua chủ trương giao dịch giữa các bên liên quan dự kiến
thực hiện trong năm 2025 cho đến kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất năm 2026;
Proposal o f approving the policy o f  transactions between related
parties expected to be implemented in 2025 until the nearest General
Meeting o f Shareholders in 2026;

7.11

Tờ trình thông qua phương ấn phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm
2024;
Proposal o f approving the plan to issue shares to pay dividends in
2024;

7.12

Tờ trình miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị
nhiệm kỳ 2021-2025;
Proposal to dismiss and elect additional members o f the Board o f
Directors for the 2021-2025 term;
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7.13

Tờ trình miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm
kỳ 2021-2025;
Proposal to dismiss and elect additional members o f  the Supervisory
Board for the 2021-2025 term;

7.14

Các vấn đề khác (nếu có) theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công
ty-
Other issues (if any) in accordance with the provisions o f law and the
Company's Charter.

10g30-l IgOO

8 Thảo luận các nội dung tại mục 7
Discuss the contents in Section 7

9 Biểu quyết các nội dung tại mục 7
Vote on the contents in Section 7

10
Bầu bổ sung thành viên HĐQT, thành viên BKS
Elect additional inembers o f the Board o f  Directors and members o f
the Supervisory Board

Hg00-llg30 11 Nghỉ giải lao
Break time

1lg30-l lg45

12 Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết
Announce the results o f the vote count

13

Công bố kết quả kiểm phiếu bầu bổ sung thành viên HĐQT, thành viên
BKS
Announce the results o f the vote count to elect additional members o f
the Board o f Directors and members o f the Supervisory Board

14

Tặng hoa thành viên HĐQT, thành viên BKS tù' nhiệm và ra mắt thành
viên HĐQT, thành viên BKS bầu bổ sung cho nhiệm kỳ 2021-2025
Give flowers lo the resigned members o f the Board o f Directors and
members o f the Supervisory Board and introduce the newly elected
members o f the Board o f Directors and members o f the Supervisory
Board for the 2021-2025 term

15 Thông qua Nghị quyết, Biên bản Đại hội
Approval o f Resolutions and Minutes o f  the General Meeting

16
Tuyên bố bế mạc
Closing Speech

\N
íẲM

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
ON BEHALF ỏ  F BOARD OF DIRECTORS

l_ủ TỊCH / CHAIRMAN

Đặng Việt Anh

í* | DƯ Ợ lBH âll
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C H À 't  LƯỌNG ĨO À N  DIẸH

CỌNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence -  Freedom -  Happiness

TP. HỒ Chi Minh, ngày 27 tháng 03 năm 2025 
Ho Chi Minh City, March 27, 2025

QƯY CHẾ TỔ CHỨC 
ORGANIZA TION REGULA TIONS

ĐẠI HỘI ĐỒNG CÔ ĐÔNG THƯỜNG NÍÊN NĂM 2025
CŨA CÔNG TY CỎ PHẦN DƯỢC PHAM TIPHARCO

2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
OF TỈPHARCO PHARMACEUTICAL JOINT STOCK COMPANY

CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

CHAPTER I 
GENERAL PROVISIONS

Điều 1. Phạm vi áp dụng
Article 1. Scope o f application
1. Quy chế này được áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng co đông thường niên năm 

2025 cúa Công ty cổ phần Dược phâm Tipharco (sau đây gọi tắt là “Dại hội” hoặc 
“ĐHĐCĐ”) bằng hình thức Đại hội trực tuyến và biểu quyết băng phương thức bo 
phiếu điện tử của các cô đông tại cuộc họp Dại hội trực tuyến.
These regulations apply to the organization o f  the 2025 Annual General Meeting ('/ 
Shareholders o f  Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company (herematter refen ed 
to as the "General Meeting" or "GMS") in the form o f an online General Meeting and 
voting by electronic voting of shareholders al the online General Meeting.

2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của cô đông và các bên tham gia Dại 
hội, điều kiện, thể thức tiến hành Dại hội.
This Charter specifically stipulates the rights and obligations of shareholders and 
parties participating in the General Meeting, the conditions and procedures for 
conducting the General Meeting.

3. Cô đông, đại diện co đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo cac quy 
đinh tại Quy chế này
Shareholders, shareholder representatives and participating parties are responsiVe 
for complying with the provisions o f this Charter.

Điều 2. Giải thích từ ngũ’
Arìtlce 2. Word explanation

DTG Quy chẽ Tô chưc ĐHĐCĐ thường niên năm 2025
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1. Công ty hoặc DTG: Là Công ty cô phân Dược phâm Tipharco (Mã chứng khoán. 
DTG).
Company or D IG  Is Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company (Stock code: 
DTG)

2 Co đông: I ,à người sờ hữu ít nhất một cổ phần cua Công ty cổ phần Dược phầm 
Tipharco, co tên trong danh sách cố đông có quyền tham dự họp DIIDCĐ chót ngày 
18/03/2025 do l  ổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam (VSDC) cung 
cấp hoặc là người được cố đông ủy quyền hợp lệ và đã được Công ty cấp tài khoan 
truy cập đề đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến, bo phiếu điện tư.
Shareholders: Is the owner o f  at least one share o f Tipharco Pharmaceutical Joint 
Stock Company, whose name is on the list o f  shareholders entitled to attend the 
General Meeting of Shareholders closed on March 18, 2025 provided by the Vietnam 
Securities Depository and Clearing Corporation (VSDC) or a person duly authorized 
by the shareholder and has been granted an access account by the Company to 
register to attend the online General Meeting and vote electronically.

3. Đại hội trực tuyển: Là cuộc họp Dại hội đồng cổ đông được tồ chức thông qua áp 
dụng các giai pháp công nghệ thông tin hiện đại đế truyền tải âm thanh và,hoặc hình 
anh Dại hội, cho phép các cổ đông ơ các địa điếm khác nhau có thê tham dự, theo dõi, 
thao luận và biêu quyết các vấn đề của cuộc họp
Online General Meeting: Is a General Meeting o f Shareholders organized through 
the application o f  modern information technology solutions to transmit audio and/or 
images of the General Meeting, allowing shareholders in different locations to 
attend, monitor, discuss and vote on meeting issues.

4. Địa điểm tổ chức Đại hội trực tuyến: Bao gồm địa điềm chinh (đia điểm điều nanh 
Dại hội) và các địa điểm khác Trong đó, đìa điểm chính la nơi Chủ tọa tham dự vã 
chủ trì cuộc họp, các địa diễm khác là nơi cổ đông đăng nhập vao Hệ thong trực 
tuyến băng Tài khoản truy cập dã được DTG cung câp đê tham dự Đại hội trực tuyên. 
Venue o f the Online General Meeting Includes the main location (the location 
where the General Meeting is held} and other locations. In which, the mam location 
is where the Chairman attends and presides over the meeting, other locations are 
where shareholders log into the Online System using the access account provided by 
DTG to attend the online General Meeting.

5. Bó phiếu điện tử: Là việc cổ đông hoặc đại diện ủy quyền cua cổ đông thực hiện 
biểu quyết tại cuộc họp DHDCD theo hình thức bo phiếu trên Hệ thống trực tuyến. 
Electronic voting Is the shareholders or authorized representatives oj shareholders 
voting at the General Meeting o f  Shareholders in the form o f  voting on the Online 
System.

6. Hệ thống trực tuyển: Là ứng dựng,hệ thống phần mềm/vvebsite mà Công ty sử dụng 
dế phục vụ việc tô chức DHDCĐ trực tuyến và/hoặc bỏ phiếu điện tử.
Online system Is the application/software system/website that the Company uses to 
serve the organization o f  online Shareholders' Meetings and/or electronic voting.

7. Đãng ký tham dự Đại hội trực tuyến: Là việc cổ đông sử dụng một kênh thông tin 
phù hợp thông báo cho Công ty về việc mình hoặc đại diện cua mình sẽ thực hiện 
tham dự Dại hội thông qua Hệ thông trực tuyến theo quy định tại Quy chê này va 
hướng dẫn của Công ty.
Register to attend the online General Meeting: Is Shareholders use an appropriate 
information channel to notify the Company that they or their representatives will

DTG - Ọuy chế 7(5 chưe ĐHĐCĐ thưởng niên năm 2025
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attend the General Meeting via the Online System in accordance with the provisions 
o f this Regulation and the Company's instructions.

8. Thông tin đăng nhập: Bao gồm Tên đăng nhập (UsemameTD) va mật khau 
(Password) trong Thư mời họp hoặc mã DTP được gửi vào số diện thoại của cô đông 
hoặc số điện thoại của người được ủy quyền. Mật khẩu và mã (H P được Công ty 
cung cấp dưy nhất cho từng cổ đông hoặc người được cổ đông ủy quyền tại Thư mò'i 
họp hoặc số điện thoại của cổ đông, người được cô đông ủy quyền.
Login Information: Includes Username/ID and Password in the Meeting Invitation 
or OTP code sent to the shareholder's phone number or the phone number of the 
authorized person. Password and OTP code are provided by the Company only to 
each shareholder or person authorized by the shareholder in the Meeting Invitation 
or the phone number oj the shareholder or person authorized by the shareholder.

9. Thời gian mỏ’ Ilệ thống trực tuyến: Là thời điểm bắt đầu đê cô đông có thê truy 
cập, đọc tài liệu của Đại hội. Thời gian biểu quyết các nội dung của Đại hội thực hiện 
theo quy định của Ban Tổ chức Đại hộỉ.
Online System Opening Time: This IS the starting lime for shareholders to access 
and read the documents o f  the General Meeting. The time to vole on the contents o f 
the General Meeting is implemented according to the regulations of the General 
Meeting Organizing Committee.

10. Thòi gian mỏ’ cống bieu quyet. Là thời điểm bắt đầu đê cồ dông có thể thực hiện 
biêu quyết các nộị dung cần biêu quyết của Dại hội
Voting gate opening time This is the starting time for shareholders to vote on the 
contents that need to be voted on at the General Meeting.

11. Thòi gian đóng cửa Hệ thống/đỏng cổng biểu quyết: Là thời diêm Hệ thống trực 
tuyến đóng truy cập, khóa biêu quyết, v.v theo thông báo của Ban Tô chức Đại hội 
System closing tlme/votìng gate closing time The time when the Online System 
closes access, locks voting, etc. as announced by the General Meeting Organizing 
Committee

12. Các tù’ viết tắt có ý nghĩa như sau: ĐIIĐCĐ’ Dại hội, Dai hội đồng cô đông; 
HĐQT: Hội đồng quan trị.
The abbreviations have the following meanings GMS: General Meeting, Genera! 
Meeting o f  Shareholders; BOD: Board o f  Directors.

CHƯƠNG II
ĐIÈV KIỆN THAM D ự  ĐẠI HỘI

CHAPTER 11
CONDITIONS FOR PARTICIPATION IN THE GENERAL MEETING

Dicu 3. Điều kiện tham dự Đại hội
Article 3. Conditions for attending the Genera! Meeting

Các cô đông cá nhân hoặc người đại diện theo ùy quyền của cổ đông ỉà tổ chức cỏ tên 
trong danh sách cổ đông tại ngày chốt quyền tham dự Đại hội có quyền trực tiếp tham 
dự Dại hợi hoặc ủy quyền hợp lệ cho người khác tham dự Đại hội và đã dược Công ty 
câp tài khoan truy cập để đăng kỹ tham dự Đại hội theo quy định của Quy chê này va 
quy định cua pháp luật.

DTG - Quy chế Tô chức ĐHĐCĐ thương niên năm 2025
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Individual shareholders or authorized representatives o f  institutional shareholders 
whose names are on the list o f shareholders on the record date for attending the 
General Meeting have the right to directly attend the General Meeting or to legally 
authorize another person to attend the General Meeting and have been granted an 
access account by the Company to register to attend the General Meeting in 
accordance with the provisions of this Regulation and the provisions o f  law.

Dietl 4. Các hình thức tham dự Đại hội
Article 4. Forms o f  participation in the General Meeting

Cô đông được coi là tham dự cuộc họp DHĐCĐ trong các trường hợp sau đây.
Shareholders are considered to attend the General Meeting o f  Shareholders in the 
following cases:

1 Mồ! cô dông sẽ được cung cấp một tài khoản truy cập và mật khẩu để đăng nhập vào 
I lệ thống trực tuyến. Tài khoản truy cập của cồ đông sẽ được mã hóa đê đảm bao xác 
thưc tư cách cổ đông tham dự Công ty thông báo cho cổ đông tài khoản truy cập và 
mật khâu tại Thư mời họp.
Each shareholder will be provided with an access account and password to log into 
the Online System. The shareholder's access account will be encrypted to ensure the 
authentication o f the attending shareholder's qualifications. The Company will notify 
the shareholder of the access account and password in the Meeting Invitation Letter.

2. Các cồ đông dự họp theo hình thưc trực tuyến sẽ được xác thực tư cách tham dự 
ĐHĐCD và được xem la tham dự và biểu quyết tại Đại hội nếu cô  đông đã hoàn 
thành việc đăng nhập bằng Tên đãng nhập (Username) và mật khẩu.'mã OTP do Công 
ty cung cấp và gửi các kết qua biểu quyết thành công lên Ilệ thông.
Shareholders attending the meeting online will be authenticated as attending the 
General Meeting of Shareholders and will be considered to have attended and voted 
al the General Meeting i f  the Shareholder has completed logging in With the 
Username and password/OTP code provided by the Company and successfully 
submitted the voting results to the System.

3. Ban Tố chức Đại hội thực hiện mơ cổng biểu quyết đê cổ đông có thê truy cập Hệ 
thống để biểu quyết trước 02 (hai) ngày tính dển ngày dự kiến khai mạc Đại hội.
The Organizing Committee o f the General Meeting shall open the voting gate so that 
shareholders can access the System to vote 02 (two) days before the expected opening 
date o f  the General Meeting.

CHỰƠNG III
QUYÊN VÀ NGHĨA v ụ  CỦA c o  ĐÔNG VÀ CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI

CHAPTER IIỉ
RIGHTSAND OBLIGATIONS OF SHAREHOLDERS AND PARTIES 

ATTENDING THE GENERAL MEETING

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông hoặc nguôi đại diện theo ủy quyền 
Article 5. Rights and obligations o f shareholders or authorized representatives

1. Quyền của các co đông hoặc người đại diện theo ủy quyền:
Rights o f shareholders or authorized representatives:

DTG Quy chế Tô chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2025
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a. Cổ đông hoậc người đại diện theo ủy quyền được quyền tham dự Dại hội, dược 
biểu quyết tất ca các vấn đề cua Đại hội theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 
các văn bàn phap luật có liễn quan.
Shareholders or authorized representatives have the right to attend the General 
Meeting and vote on all matters o f the General Meeting in accordance with the 
provisions o f  the Law on Enterprises and relevant legal documents.

b. Cô đông thực hiện tham dự Đại hội trực tuyến thi thực hiện đăng nhập vặo hệ 
thống trực tuyến tại địạ chỉ; dtg.bvote.vn để tham dự Đại hội và biêu quyêt các 
vấn đề tại Dại hội. cổ  đông có thể đăng nhập thông qua các hình thức sau: 
Shareholders attending the online General Meeting must log in to the online 
system at the address: dtg.bvote.vn to attend the General Meeting and vote on 
issues at the General Meeting Shareholders can log in through the following 
forms:

V Dung mã dăng nhập (ID) và mã OTP đê đãng nhập vào hệ thống,
Use login code (ID) and OTP code to log into the system,

> Dùng mã đăng nhập (ID) và mật khẩu trong Thư mời đê đăng nhập vào hộ thống. 
Use the login code (ID) and password in the Invitation Letter to log in to the 
system.
o  Mã đăng nhập (ID) cua cổ đông là: số giấy chứng minh nhân dân; Sô thẻ 

căn cước công dân, Mã số doanh nghiệp; Mã số nhà đầu tư nước ngoài 
Shareholder login code (ID) is Identity card number; Citizen 
identification card number; Enterprise code; Foreign investor code

o  Mật khâu đáng nhập của cô đông đưực in trong thư mời. Trường họp cổ 
đông quên mật khâu, cổ đông có thể bấm nút “quên mật khâu” sẽ có 1 mã 
OTP được gửi vào số điện thoại cua cô đông dăng ký với Tông Công ty 
Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC). Cô dông sứ dụng mã 
QTP đó đế đăng nhập vào hệ thống. Trong trường hợp cổ đông tháy dổi số 
điện thoại, cô đông có thê liên hệ lại BTC để cập nhật lại số điện thoại mơi 
và nhận mã DTP.
The shareholder’s login password is printed in the invitation letter In case 
a shareholder forgets the password, they can click the "Forgot Password" 
button, and a one-time password (OTP) will be sent to the phone number 
registered with the Vietnam Securities Depository and ( '/earing 
Corporation (VSDC). The shareholder can use this OTP to log into the 
system. If the shareholder has changed their phone number, they can 
contact the Organizing Committee to update their new phone number and 
receive a new OTP

V Trường hợp cổ dông thay đối số điện thoại thì liên hệ với Công ty dè cập 
nhật sô điện thoại mới.
In case the shareholder changes the phone number, please contact the 
Company to update the new phone number.

V Trường hợp cô dông thay đổi thông tin cá nhân thì liên hê với Thành viên 
lưu ký nơi cổ đông mử tài khoan dể cập nhật Dổi với cổ đông chưa lưu ky 
thì liên hệ với Công ty để cập nhật.
In case a shareholder changes personal information, please contact the 
Depository Member where the shareholder opened an account to update.
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For shareholders who have, not yet registered, please contact the Company 
to update

Mật khấu: Được thông báo cho cố đông tại Thư mời họp.
Password: Announced to shareholders in the Meeting Invitation.

c. Co dông và đại diện cổ đông có quyền tham dự Đại hội và tham gia biêu quyết 
các vân đê tiệp theo của Đại hội Đại hôi không có trách nhiệm dừng, biếu quyết 
lại các vân đê đã thông qua và hiệu lực cua các đợt biểu quyết đã tiến hành trước 
đó sẽ không bị ánh hưởng
Shareholders and shareholders' representatives have the right to attend the 
General Meeting and participate in voting on subsequent issues ọ/ the General 
Meeting. The General Meeting IS not responsible for stopping or re-voting on 
issues that have been passed and the validity of previously conducted votes will 
not be affected.

d. 1'rường hợp không thể tham dự Dại hội, cồ đông có thể úy quyền cho người khác 
tham dự và biểu quyết các vấn đế thuộc thâm quyền cua mình. Việc ủy quyền này 
có thẻ được thực hiện trực tuyến trên Hệ thống hoặc cồ đông hoàn thiện Giấy ủy 
quyền theo mẫu của Còng ty. Khi cổ đông ủy quyền cho ngưừi khác tham dự Đại 
hội bằng Giấy ủy quyền thì thực hiện theo quy định sau đây:
ỉn case o f being unable to attend the General Meeting, shareholders can 
authorize another person to attend and vote on issues within their authority This 
authorization can be done online on the System or shareholders complete the 
Authorization Form according to the Company's form. When shareholders 
authorize another person to attend the General Meeting by Authorization Form, 
the following provisions shall apply:
- Đối VỚI cổ đông là cá nhân, văn bủn ủy quyền phai cỏ chữ ký cua co đông và 

người được ủy quyền dự họp.
For individual shareholders, the authorization document must be signed by the 
shareholder and the person authorized to attend the meeting.

- Đôi với cô đông là tô chức, văn bản ủy quyền phai cỏ chữ kỷ cua người đứng 
đầu tè chức/người đại diện theo pháp luật của tố chức, đóng dâu của tổ chức, 
họ tên ngươi ký và chứ ký của người được uy quyên dự họp
For shareholders that are organizations, the authorization document must 
have the signature o f  the head o f the organization/legal representative o f  the 
organization, the organization's seal, the fu ll name o f the signatory and the 
signature o f the person authorized to attend the meeting.
Theo đỏ, VỚI đại diện được ủy quyền, nếu bển được uy quyền không phai cố 
đông của DTG, sau khi nhận được ủy quyển họp lệ, DTG sẽ cung cấp tên đăng 
nhập và mật khâu truy cập cho bên dược ủy quyển đê đại diện theo uy quyên 
tiến hành thực hiên quyến và nghĩa vụ theo nội dung được uy quyền. LYTG 
cung cấp thông tin đăng nhập cho đại điện được ủy quyền qua thư điện tư 
hoặc hình thức khác theo thông tin đăng ký của cô đông. Cô đông chịu hoàn 
toàn trách nhiệm VỚI thông tin ủy quyền đã gửi vê DTG. Người được ủy quyên 
tham dự Đại hội phai tuần thủ các quy đinh tại Quy chế này, chịu sự điều 
khiến cua Chứ tọa đoan và tôn trọng kết qua làm việc tại Đại hội.
Accordingly, for authorized representatives, i f  the authorized party is not a 
shareholder o f  DTG, after receiving a valid authorization, DTG will provide 
the login name and access password to the authorized party so that the
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authorized representative can carry out the rights and obligations according 
to the authorized content. DTG will provide login information to the 
authorized representative via email or other forms according to the 
shareholder's registration information. Shareholders are fully responsible for 
the authorization information sent to DTG. The authorized person attending 
the General Meeting must comply with the provisions of this Regulation, be 
under the control o f  the Presidium and respect the results of the work at the 
General Meeting.
Trường hợp người được ủy quyền là cổ đông của Công ty thì sau khi hên uy 
quyến hoàn tất thu tục ủy quyền, sổ lựợng cổ phẩn của bên ủy quyên sẽ dược 
cộng dồn vào sổ cô phần của bên nhận ủy quyền khi tham dự Đại hội Bên 
nhận uy quyền có quyền biêu quyết theo tông sổ co phân mà mình nhận uy 
quyển hoặc biêu quyết theo từng tài khoan mà mình nhận uy quyên.
In case the authorized person is a shareholder o f  the Company after the 
authorized party completes the authorization procedure, the number o f shares 
o f the authorized, party will be added to the number of shares o f the audio! iced 
parly when attending the General Meeting. The authorized party has the right 
to vote according to the total number o f  shares that he/she has authorized or 
vote according to each account that het she has authorized.
Mỗi cô đóng là cá nhãn hoặc cổ dông là tô chức sơ hữu dưới 10% sô cỏ phần 
lưu hành của Công ty chỉ được ủy quyền cho 01 (một) người khác tham dự Dại 
hội. Cổ đông là tổ chức sơ hữu từ 10% trơ lên số co phân dang lưu hành cua 
Công ty được ủy quyền tôi đa cho 03 (ba) người khác tham dự Đại hội.
Each individual shareholder or an organization shareholder owning less than 
10% o f the Company's outstanding shares may only authorize 01 (one) other 
person to attend the General Meeting. An organization shareholder owning 
10%) or more o f  the Company's outstanding shares may authorize a maximum 
o f  03 (three) other people to attend the General Meeting.

2. Nghĩa vụ của các co đông hoặc nguòi đại diện theo ủy quyền:
Obligations o f  shareholders or authorized representatives:

a Trong thời gian diễn ra Dại hội, các cô đông phải tuân thu theo sự hướng dẫn cua 
Chủ tọa Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật tự.
During the meeting, shareholders must comply with the instructions o f  the 
Chairman of the meeting, behave civilly, politely and maintain order

b. Prang phục cua co đông, đại biếu đam bảo tính lịch sự, trang trọng.
Shareholders and delegates' attire must be polite and formal

c. Cố đông tham dự họp thông qua Hệ thống trực tuyên có nghĩa vụ:
Shareholders attending the meeting via the Online System are obliged to:
- Chuẩn bị và sử dụng thiết bị họp trực tuyển phù hợp, có kết nổi internet để 

đảm bảo theo dõi được diễn biến cua Dại hội trực tuyến.
Prepare and use suitable online meeting equipment with internet connection 1.0 
ensure monitoring o f  the online General Meeting.
'I ham dự, thực hiện biểu quyết dầy đu các nội dung, chưong trình cua Đại hội. 
Attend, and vote on all contents and programs o f  the General Meeting
Bảo mật các thông tin liên quan đến tài khoản truy cập như: tên, các yếu tổ 
định danh khác (nêu cố') cua tài khoản truy cập và mật khâu đăng nhập ma
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Công ty cung cấp cho cố đông theo Thư mời họp để đam bảo rằng chỉ có cổ 
dỏng mới có quyền thực hiện việc dự họp trên Ilệ thống trực tuyến, trư trường 
hợp cung cấp cho người đại diên theo uy quyền dư họp của cỗ đông, cố  đông 
có trách nhiệm bảo đảm người đại diện theo ủy quyên sẽ tuân thù quy định tại 
khoản nay tương tự như cổ đông.
Secure information related lo the access account such as: name, other 
identification factors (ifany) o f  the access account and login password that the 
Company provides to shareholders in the Meeting Invitation Leiter to ensure 
that only shareholders have the right to attend meetings on the Online System, 
except in the case oj providing II to the authorized representative o f the 
shareholder. Shareholders are responsible for ensuring that the authorized 
representative will comply with the provisions of this clause similar to the 
shareholder.
Chịu trách nhiệm về mọi rủi ro. tranh chấp liên quan đến việc dự họp thực hiện 
bằng tài khoan truy cập của cổ đông trên Hệ thống trực tuyến. Việc thực hiện 
dự họp và biểu quyết trên Hệ thống trực tuyến bằng tên truy cập với đúng mật 
khâu và/hoặc các yếu tố đinh danh khác sẽ được mặc nhiên coi ỉà ý chí cùa cổ 
đông.
Be responsible for all risks and disputes related to attending meetings using 
the shareholder's access account on the Online System Attending meetings 
and voting on the Online System using the login name with the correct 
password and/or other identification factors will he considered as the 
shareholder's will.
Phái thường xuyên cập nhật thông tin số điện thoại, địa chỉ liên lạc, đìa chi thư 
diện tử chinh xác, đầy đủ, trung thực tại nơi lưu ký chứng khoán để đảm bao 
nhân được thông báo tài khoan truy cập và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối vói 
các thông tin đã đăng ký này.
Musi regularly update phone number, contact address, email address 
accurately, completely, honestly at the securities depository to ensure 
receiving account access notifications and take full responsibility for this 
registered information.

- Nghiêm túc chấp hành Ọuy chế tổ chức Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc tại 
Đại hội.
Strictly comply with the General Meeting organization regulations and respect 
the results o f  the work at the General Meeting

Diều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cố đông
Article 6. Rights and obligations o f the Shareholder Qualification Examination 
Committee
1 Ban kiêm tra tư cách cô đông gồm 01 (một') Trương ban và một số ủy viên do Hội 

đồng quản trị cừ. Ban kiểm tra tư cách cố đông có chức năng kiếm tra tư cách cô 
dông hoặc đại diện ủy quyền tham dự Đại hội: Kiểm tra xác nhận tư cách cô đông 
tham dự Dại hội trực tuyển theo đúng quy đinh pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế 
này; Báo cáo trước Đại hội về kết qua kiểm tra tư cách cô đông tham dự Đại hội 
The Shareholder Qualification Examination Committee consists o f  01 (one) Head, and 
a. number o f  members appointed by the Board o f  Directors. The Shareholder 
Qualification Examination Committee has the function o f  examining the 
qualifications o f  shareholders or authorized representatives attending the General
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Meeting: Verify the eligibility o f shareholders to attend the online General Meeting m 
accordance with the law, the Company's Charier and this Regulation; Report to the 
General Meeting on the results o f the verification of shareholders' qualifications to 
attend the General Meeting.

2. Phương thức kiêm tra: Ban kiểm tra xác nhận tư cách cổ đông căn cứ vào thông tin 
đăng nhập từ Tài khoan của cac cổ đông để làm cơ sớ xác định số cổ đông tham dự 
Đại hội trực tuyến.
Verification method: The verification board verifies shareholder status based on the 
login information from the shareholders' accounts as a basis for determining the 
number of shareholders attending the online General Meeting.

3. Ban kiểm tra tư cách cố đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc đê hoàn thành 
nhiệm vụ của Ban.
Shareholder Qualification Examination Committee has the right to establish a 
support team to complete the tasks o f the Committee.

Điều 7. Ban Chủ tọa và Chủ tọa Đại hội
Article 7. Presidium and Chairman o f General Meeting
1. Ban Chủ tọa Đại hội do Đại hội biểu quyết thông qua gồm Chủ tọa Đại hội và một số 

ủy viên, có chức năng điều khiển Dại hội.
The Presidium of the General Meeting is approved by the General Meeting including 
the Chairman o f  the General Meeting and some members, has the function of 
controlling the General Meeting.

2. Quyên và nghĩa vụ của Ban Chủ tọa:
Rights and obligations o f the Presidium:

a. Điểu hành các hoạt động cua phiên họp theo chương trình đã được Đại hôi thông 
qua. Tiến hành các công việc cần thiết để phiên họp Dại hội đồng cổ đông diễn ra 
có trật tự; đáp ứng được mong muốn của đa sổ cổ đông tham dự;
Conduct the activities of the meeting according to the agenda approved by the 
General Meeting. Carry out necessary work so that the General Meeting oj 
Shareholders takes place in an orderly manner; meeting the wishes of the 
majority of attending shareholders,

b. Cử một hoặc một sổ người làm Thư ký cuộc họp, giới thiệu để Dại hội bầu chọn 
Ban kiểm phiếu,
Appoint one or more people to act as meeting secretaries and introduce them to 
the General Meeting to elect the Vote Counting Committee;

c. Hướng dẫn việc thao luân tại phiên họp;
Guide the discussion at the meeting;

d. Trình dự thao về những nội dung cần thiết đế Đại hội biêu quyết;
Submit drafts o f  necessary contents for the General Meeting to vote on,

e. Tra lời những vấn dề do cồ đông yêu cầu hoăc chỉ đinh người trả lời.
Respond, to shareholder inquiries or designate someone to respond

3 Quyết định của Chu tọa về vân đê trinh tự, thu tục hoặc các sự kiên phát Sinh ngoài 
chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất.
The Chairman's decision on matters o f order, procedure or events arising outside the 
agenda of the General Meeting shall he final
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4. Chu tọa tiến hành cac công việc được cho là cần thiết để điều khiên Đại hội một càch 
hợp lệ và có trật tự, hoặc đề Đại hội phan anh được mong muốn của đa số cổ đông 
tham dự.
The Ch&ữmữn shall conduct such work as is deemed necessary to conduct the. 
Meeting properly and orderly, or to reflect the wishes of the majority o f the attending 
shareholders.

5 Không cần lấ> ý kiên cua Dại hội, bất cư lúc nào Chủ tọa cũng có thể tri hoãn Dại hội 
đến một thời điểm khác (phu hợp VOI quy định tại Luật Doanh nghiệp vá Điều lẹ đã 
được thông qua) và tại một địa điểm khác do Chù tọa quyết định nếu nhận thấy rằng. 
Without Consulting the General Meeting, the Chairman may at any time postpone the 
General Meeting to another time (in accordance with the provisions o f  the Enterprise 
Law and. the approved Charter) and at another location decided by the Chairman if 
finding that

a. Hành vi cua những người có mặt can trớ hoặc có khả nãng cản trở diễn biến có 
trật tự cua cuộc hop; hoặc
The conduct o f those present prevents or IS likely to prevent the orderly conduct of 
the meeting; or

b. Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp 
lệ.
The delay IS necessary so that the business o f the General Meeting may be 
properly conducted

Dicu 8. Quyền và nghĩa vụ của Ban Thư ký Đại hội
Article 8. Rights and obligations o f the General Meeting Secretariat
1. Ban Thư ky Dai hội gồm 01 ('một) Trường ban và một số thánh viên do Ban Chu tọa 

chì định.
The General Meeting Secretariat consists o f 01 (one) Head and a number of members 
appointed by the Presidium

2 Ban rhư ký Dại hội thực hiện các công việc trự giúp theo phân công cua Chù tọa 
như- Ghi chép Biên ban về diễn biến cuộc hop Dại hội, phản anh trung thực, chinh 
xác, dầy đu nội dung Dại hội trong Biên bàn và Nghị quyết Đại hội, trình bày trước 
Dại hội về Biên ban và Nghị quyết Dại hội; tiếp nhận cac ý kiến đóng gop, thao luận 
cua cổ đông và chuyển cho Ban chu tọa Dại hội để Ban chu tọa phàn hồi cho các cổ 
dông.
The General Meeting Secretariat performs the following tasks as assigned by the 
Chairman: Recording the Minutes o f the. General Meeting, reflecting truthfully, 
accurately and fully the content of the General Meeting in the Minutes and 
Resolutions o f  the General Meeting; presenting the Minutes and Resolutions of the 
General Meeting to the General Meeting; receiving comments and discussions from 
shareholders and forwarding them, to the General Meeting Presidium for the 
Presidium to respond to shareholders.

Diều 9. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiêm phiếu
Article 9. Rights and obligations o f the Vote Counting Committee
1. Ban kiểm phiếu gồm 01 (một) Trưởng ban và một số ủy viên và do Dại hội biểu 

quyềt thông qua theo đề nghị của Ban Chù tọa.
The Vote Counting Committee consists o f  01 (one) Head and a number of members 
and IS approved by the General Meeting upon the proposal o f  the Presidium.
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2. Ban kiểm phiếu có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm vụ cua 
Ban.
The Vote Counting Committee has the right to establish a support unit to complete 
the Committee's tasks

3. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ:
The Vote Counting Committee has the following duties:
a. Hướng dẫn cho cô đông cách thức đăng nhập, biêu quyết, bâu cử tại Đại hội trực 

tuyển.
Instructions for shareholders on how to log in, vote, and elect al the online 
General Meeting

b. Ghi nhận kết qua biểu quyết của các cò đông và dại diện cổ đông đối với các vấn 
đề được lấy ý kiến thông qua tại Đại hội;
Record the voting results o f  shareholders and shareholder representatives on 
issues voted for at the General Meeting,

c. Tong hợp và báo cáo Ban Chủ tọa kết qua biêu quyết các vân đề cua Đại hội, ì
Synthesize and report to the Presidium the voting results o f  the General Meeting
issues:

d. Tiến hành tống hợp kết qua kiêm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu biểu quyết, ;p

phiếu bầu cử thông qua các nội dung trình Dại hội đồng co đông;
Conduct a summary o f  the vote counting results and prepare the Minutes of the 
vote counting and election ballots to approve the contents submitted to the 
General Meeting o f  Shareholders,

e. Báo cáo kỗt quà kiêm phiếu biếu quyết, phiếu bầu cử trước Đại hội;
Report the results o f  voting and election ballots before the General Meeting,

f. Bàn giao Bièn bản kiểm phiếu cho Chù tọa hoặc Thư ký Đại hộì;
Hand over the Minutes o f the vote counting to the Chairman or Secretary OÍ the 
General Meeting,

g Cùng Ban Chủ tọa Đại hội xem xét va giai quyết khiếu nại, tổ cáo về kết qua biếu 
quyết, kết quả bầu cử (nếu có) và báo cáo đê Đại hội đồng cổ đông quyết định, 
Together with the Presidium of the General Meeting review and resolve 
complaints and denunciations about voting results and election results (if any) 
and report to the General Meeting of Shareholders for decision;

h. Thực hiện các nhiệm vụ được giao khác.
Perform other assigned duties.

CHƯƠNG IV
TRÌNH T ự  TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

CHAPTER IV
GENERAL MEETING PROC EDURE

Điều 10. Điều kiện tiến hành Đại hội
Article 10. Conditions for holding the General Meeting

Dại hội được tiến hanh khi có số cổ đông dự họp đại diên cho trên 50% tông số phiếu
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biêu quyết, theo danh sách chốt quyền của VSDC theo thời hạn luật định. Ban kiêm 
tra tư cách cổ đông thông báo số lượng cố đông tham dự, tổng số cổ phần có quyền 
biêu quyết và ty lệ tham dự đe Dại hội có thè tiến hành theo quy định.
The meeting is held when the number oj shareholders attending the meeting 
represents more than 50% of the total number of votes, according to the VSDC's list 
o f voting rights within the statutory time limit. Shareholders' Qualification 
Examination Committee shall notify the number o f  shareholders attending, the total 
number of shares with voting rights and the attendance rate so that the meeting can 
proceed according to regulations.

Điều 11. Cách thức tiến hành và trật tự Đại hội
Article 11. Procedure and order o f the General Meeting

1. Đại hội dự kiến diễn ra trong 1 /2 ngày.
The General Meeting is expected to last for half a day.

2. Dại hội sẽ lan lượt thào luận và thông qua các nội dung nêu tại Chương trình Dại hội 
đồng cổ dông.
The General Meeting will discuss and approve the contents stated in the Agenda o f 
the General Meeting o f  Shareholders.

3. Cô đông tham dự dung thict bị đầu cuối phái dam bảo kết nối internet trong thời gian 
tham gia Dại hội và chỉ mỏ’ micro khi được mời phát biểu.
Shareholders attending using terminals must ensure internet connection during the 
meeting and only turn on the microphone when invited to speak.

Diều 12. Chương trình, nội dung làm việc của Đại hội
Article 12. Agenda and working content o f the General Meeting
1 Chương trình và nội dung họp của Đại hội phải được Dại hội dồng cổ đông thông qua 

ngay trong phần khai mạc và phái xác định rõ thời gian đổi vời từng nội dung trong 
cuộc họp.
The agenda and content o f the General Meeting must be approved by the General 
Meeting of Shareholders in the opening session and must clearly define the time for 
each content in the meeting,

2. Trường hợp trong quá trình tổ chức cuộc họp nếu Chù tọa có đề xuất thay đổi chương 
trình và nội dung họp, các thay đổi phai dược Đại hội thông qua
ỉn case during the meeting organization process, if  the Chairman proposes to change 
the meeting agenda and content, the changes must be approved, by the General 
Meeting.

Diều 13. Thảo luận và chất vấn tại Dại hội
Article 13. Discussion and questioning at the General Meeting
1. Việc tháo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn 

dề trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông.
Discussions shall only be conducted within the prescribed time and within the scope 
of the issues presented in the agenda of the General Meeting o f  Shareholders.

2. Căn cư vao số lượng cổ đông tham dự và thời lượng cho phép của Dại hội. Ban Chu 
tọa Dại hội có thể lựa chọn phương pháp điều khiển cuộc họp. cồ  đông thực hiện 
thào luận theo hướng dẫn của Chủ tọa trong quá trình diễn ra Đại hội trực tuyến bằng 
hình thức thảo luận, chất vấn trực tuyến và được sự đồng ý của Ban Chu tọa hoặc gửi
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câu hòi gưi cho Ban Chủ tọa Đại hội thông qua hệ thống trực tuyến, Trong cùng một 
thời điểm chi có một cổ đông được quyền phát biểu. Trường hợp nhiêu cổ đông co ý 
kiến cùng lúc thi Chù tọa sẽ mời từng cổ đông trình bày ý kiền cua mình theo nội 
dung thào luận.
Based on the number o f  shareholders allending and the lime allowed for the Genera! 
Meeting, the General Meeting Presidium may choose a method to control the 
meeting. Shareholders shall discuss under the guidance of the Chairman during the 
online General Meeting in the form of online discussion and questioning with the 
consent o f  the General Meeting Presidium or send questions to the General Meeting 
Presidium via the online system. Only one shareholder is allowed to speak at the 
same time In case many shareholders have opinions at the same time, the Chairman 
will invite each shareholder to present their opinions according to the discussion 
content.

3. Cô đông phát biêu ngắn gọn và tập trung váo đúng nội dung trọng tâm cân trao đôi, 
phù hựp với chương trình Đại hội đã thông qua. Nội dung ý kiến đề xuất của cổ đông 
không được vi phạm pháp luật, liên quan đến vẩn đề cả nhân hoăc vượt quá quyên 
hạn của doanh nghiệp. Chủ tọa Dại hội có quyền nhắc nhơ hoặc đê nghị cỏ đông tập 
trung vào nội dung trọng tâm cẩn phát biểu để tiết kiệm thời gian và dam bao chai 
lượng thảo luận.
Shareholders should speak briefly and focus on the main content that needs to be 
discussed, in accordance with the approved agenda o f the General Meeting I he 
content of shareholders' proposed opinions must not violate the law, be related to 
personal issues or exceed the authority of the enterprise. The Chairman I>1 the 
General Meeting has the right to remind or suggest that shareholders focus on the 
mam content that needs to be spoken to save time and ensure the quality of the 
discussion.

4. Dại hội thong nhất tông thơi lượng phát biếu của một cồ đông tối đa không qua 3 
phút/lần. Nấu quá thơi lượng này, Chu tọa Dại hội co thê yêu cầu cổ đông lập cac câu 
hoi, kiên nghị thành văn bản, Ban Thư ký Dại hội sẽ ghi nhận và Hội đông quan trị 
trong phạm vi thâm quyền của mình sẽ trả lời bằng văn ban cho cổ dông trong thơi 
gian sớm nhất.
The General Meeting agrees that the total speaking time of a shareholder shall not 
exceed 3 mmutes/time. If this time is exceeded, the Chairman o f  the General Meeting 
may request shareholders to put their questions and recommendations into writing, 
the General Meeting Secretariat will record them and the Board o f Directors, within 
its authority, will respond in writing to shareholders as soon as possible.

Điều 14. Thông qua Quyết định của cuộc họp Đại hội đồng cổ đông
Article 14. Approve the Decision o f the General Meeting o f Shareholders
Việc thông qua quyết định của Đại hội đòng cô đông đối với cac bao cáo, tờ trình tại Dại 
hội được quy dịnh cụ thể như sau.
The approval o f  decisions by the General Meeting of Shareholders on reports and 
submissions at the General Meeting is specifically regulated as follows.
1 Đối với các nội dung quy định tại Khoan 1 Điều 148 Luật Doanh nghiệp, thì nội dung 

được thông qua khi có ít nhất 65% số phiêu biểu quyết cua các cồ dông tham dự va 
biểu quyết tại cuộc họp tan thành.
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness 

 

ĐƠN ĐỀ NGHỊ 

RESIGNATION LETTER 

V/v: Thôi nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị  

Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco  

Ref.: Resignation from the position of Member of the Board of Directors  

of Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company 
 

Kính gửi: - Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco 

To: The Board of Directors of Tipharco Pharmaceutical JSC 

 - Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco 

               General Meeting of Shareholders of Tipharco Pharmaceutical JSC 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 của Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020 of 

the National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco. 

Pursuant to the Charter of Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company. 

 

Tôi tên: Trần Thị Kiều Tiên, hiện là Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 

Dược phẩm Tipharco nhiệm kỳ 2021-2025. 

I am Tran Thi Kieu Tien, currently a Member of the Board of Directors of Tipharco 

Pharmaceutical Joint Stock Company for the term of 2021-2025. 

 

Được sự tín nhiệm của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco, tôi 

được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco bầu vào Hội đồng 

quản trị nhiệm kỳ 2021-2025, giữ chức vụ: Thành viên Hội đồng quản trị. 

With the trust of the Board of Directors of Tipharco Pharmaceutical Joint Stock 

Company, I was elected by the General Meeting of Shareholders of Tipharco 

Pharmaceutical Joint Stock Company to join the Board of Directors for the term of 

2021-2025, holding the position of Member of the Board of Directors. 

 

Trong thời gian qua, tôi luôn tuân thủ các quyền và trách nhiệm của Thành viên Hội 

đồng quản trị theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty cổ phần Dược 

phẩm Tipharco. 

Over the past time, I have always complied with the rights and responsibilities of a 

Member of the Board of Directors in accordance with the current law and the Charter 

of Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company. 



 

Nay vì lý do cá nhân, tôi làm đơn này đề nghị được thôi nhiệm Thành viên Hội đồng 

quản trị Công ty cổ phần Dược phẩm Tipharco nhiệm kỳ 2021-2025. 

Now due to personal matters, I am writing this resignation letter to resign from the 

position of Member of the Board of Directors of Tipharco Pharmaceutical Joint Stock 

Company for the term 2021-2025. 

Kể từ ngày 23/03/2025, tôi cam kết rằng tôi từ chối/từ bỏ việc thực hiện tất cả các 

quyền và nghĩa vụ với tư cách Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần Dược 

phẩm Tipharco. Theo đó: 

Effective from 23/03/2025, I hereby commit to decline/waive all rights and obligations 

as a member of the Board of Directors of the Tipharco Pharmaceutical Joint Stock 

Company. Accordingly: 

▪ Tôi từ chối/từ bỏ việc nhận tài liệu họp từ Hội đồng quản trị và các tài liệu liên quan 

đến việc lấy ý kiến bằng văn bản; 

I decline/waive the right to receive meeting materials from the Board of Directors 

and documents related to written oppinion; 

▪ Tôi từ chối/từ bỏ tham gia mọi cuộc họp của Hội đồng quản trị và từ chối có ý kiến 

đối với mọi việc lấy ý kiến bằng văn bản. 

I decline/waive participation in all meetings of the Board of Directors and decline 

the right to provide input on all matters requiring written oppinion. 

▪ Tôi từ chối/từ bỏ việc nhận bất kỳ thù lao hay lợi ích nào liên quan đến tư cách 

Thành viên Hội đồng quản trị. 

I decline/waive the right to receive any compensation or benefits related to my 

position as a Member of the Board of Directors. 

▪ Tôi sẽ không can thiệp hoặc có bất kỳ ảnh hưởng nào đối với hoạt động quản lý, 

điều hành hay bất kỳ quyết định nào của Công ty. 

I will not interfere or have any influence on the management, operation, or any 

decisions of the Company. 

Tôi cam kết sẽ không có bất kỳ khiếu nại, khiếu kiện nào có liên quan đến các công 

việc nói trên. 

I commit to not making any complaints or filing any lawsuits related to the 

aforementioned matters. 

Kính mong Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược phẩm 

Tipharco chấp thuận.  

I hope the Board of Directors and the General Meeting of Shareholders of Tipharco 

Pharmaceutical Joint Stock Company approve my Resignation Letter.  

Tôi xin chân thành cảm ơn Quý vị đã tin tưởng, động viên và đồng hành cùng với tôi 

trong thời gian qua. 

I would like to sincerely thank you for your trust, encouragement and companion 

during the past time. 

 

Trân trọng, 

Kind regards, 















 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Independence – Freedom – Happiness 
 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
 

1. Họ và tên / Full name ĐỖ NGỌC AN 

2. Giới tính / Sex Nam / Male 

3. Ngày sinh / Date of birth 19/06/1979 

4. Trình độ chuyên môn / 

Qualification 

 

 1997 – 2001  
 

Cử nhân Quan hệ Quốc tế / Bachelor of International Relations  

 1998 – 2002  

 

Cử nhân Ngoại ngữ Tiếng Anh / Bachelor of Foreign 

Languages in English 

5. 
Quá trình công tác / 

Employment History 
Tổ chức/Organization: Chức vụ/Position: 

 08/2002 – 05/2008  Trung tâm Xúc tiến thương 

mại Nông nghiệp – Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông 

thôn / Vietnam Trade 

Promotion Center for 

Agriculture – Ministry of 

Agriculture and Rural 

Development 

Chuyên viên / Specialist 

 06/2008 – 12/2009 Ban Tuyên giáo Trung ương, 

Hội Chữ thập đỏ Việt Nam / 

Vietnam Red Cross Society 

Thư ký Phó trưởng ban Tuyên 

giáo Trung ương, Thư ký Chủ 

tịch Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 

/ Secretary-Deputy Head of  

Central Propaganda 

Department, President of  

Vietnam Red Cross Society 

 01/2010 – 07/2018 Trung tâm Kiểm định kỹ 

thuật an toàn máy, thiết bị 

nông nghiệp – Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông 

thôn / Center for Registration 

of Safe Technics MARD – 

Ministry of Agriculture and 

Rural Development 

Trưởng phòng Hành chính – 

Tổng hợp (Chánh văn phòng) / 

Head of General Administration 

Department (Chief of Office) 

 07/2018 – 05/2019 Công ty cổ phần Cơ điện và 

Xây dựng Việt Nam (MECO) 

/ Vietnam Mechanization 

Electrification and 

Trợ lý Chủ tịch Hội đồng quản 

trị / Assistant to Chairman of 

the Board of Directors 



 

Construction Joint Stock 

Company (MECO) 

 05/2019 – 02/2022 Công ty Taxi Việt Nam / 

Vietnam Taxi Co. Ltd. 

Phó Tổng Giám đốc / Deputy 

General Director  

 06/2019 – nay/present Công ty cổ phần Tapiotek / 

Tapiotek Joint Stock 

Company 

Thành viên BKS / Board of 

Supervisors Member 

 07/2019 – 12/2021 Công ty cổ phần Bamboo 

Capital (BCG) / Bamboo 

Capital JSC 

Trưởng ban Truyền thông / 

Head of Communications Board  

 2020 – nay/present Công ty TNHH Thanh An An 

/ Thanh An An Company 

Limited 

Thành viên HĐTV/ Member of 

the Members’ Council 

 03/2022 – nay/present Công ty Taxi Việt Nam / 

Vietnam Taxi Co. Ltd. 

Thành viên HĐTV kiêm TGĐ / 

Member of the Members’ 

Council cum General Director 

 10/2024 – nay/present Công ty TNHH Liên doanh 

Khai thác và Chế biến Vật 

liệu Xây dựng An Giang / 

Antraco Joint Venture 

Company Ltd 

Thành viên HĐTV/ Member of 

the Members’ Council 

 11/2024 – nay/present Công ty cổ phần Tập đoàn 

Xây dựng Tracodi / Tracodi 

Construction Holdings JSC 

Thành viên HĐQT /Member of 

the Board of Directors 

6. Các chức vụ hiện đang nắm 

giữ tại tổ chức khác / 

Positions in others 

companies 

- Thành viên BKS Công ty cổ phần Tapiotek / Member of 

Supervisory Board at Tapiotek Joint Stock Company 

- Thành viên HĐTV Công ty TNHH Thanh An An / Member of 

the Members’ Council at Thanh An An Company Limited 

- Thành viên HĐTV kiêm TGĐ Công ty Taxi Việt Nam / 

Member of the Members’ Council cum General Director at  

Vietnam Taxi Co. Ltd. 

- Thành viên HĐTV Công ty TNHH Liên doanh Khai thác và 

Chế biến Vật liệu Xây dựng An Giang / Member of the 

Members’ Council at Antraco Joint Venture Company Ltd 

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Tập đoàn Xây dựng 

Tracodi /Member of the Board of Directors at Tracodi 

Construction Holdings JSC 



 

7. Lợi ích liên quan đối với 

công ty đại chúng, quỹ đại 

chúng (nếu có)/Related 

interest with public 

company, public fund (if 

any) 

Không / None 

8. Quyền lợi mâu thuẫn với 

công ty đại chúng, quỹ đại 

chúng (nếu có)/ Conflict 

interest with public 

company, public fund (if 

any) 

Không / None 

 



  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Independence – Freedom – Happiness 

---------------------- 
 
 

 SƠ YẾU LÝ LỊCH  

CURRICULUM VITAE 
 

1. Họ và tên / Full name NGUYỄN THỊ HỒNG NHUNG 

2. Giới tính / Sex Nữ / Female 

3. Ngày sinh / Date of birth 28/10/1987 

4. Trình độ chuyên môn / 

Qualification 

2016 – 2018 

 

2005 – 2010 

 

 

- Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh / Master of Business 

Administration 

- Dược sĩ Đa khoa / General Pharmacist 

5. Quá trình công tác / 

Employment History 

Tổ chức/Organization: 

 

Chức vụ/Position: 

 

 08/2018 – 04/2019 Reckitt Benckiser Việt Nam Quản Lý Đấu Thầu Bệnh Viện / 

Hospital Bidding Management 

 04/2019 – 02/2020 Công ty cổ phần Thiết bị 

SISC Việt Nam / SISC 

Vietnam Instrumentation 

JSC 

Giám Đốc Ngành Hàng Thiết 

Bị Y Tế / Director of Medical 

Device Industry 

 07/2020 – nay/ present  Công ty TNHH Chăm Sóc 

Sức Khoẻ Mạnh Việt / Manh 

Viet Healthcare Company 

Limited 

Giám Đốc / Director 

6. Các chức vụ hiện đang nắm 

giữ tại tổ chức khác / 

Positions in others 

companies 

Giám Đốc Công ty TNHH Chăm Sóc Sức Khoẻ Mạnh Việt / 

Director at Manh Viet Healthcare Company Limited 



  

 

 
 

7. Lợi ích liên quan đối với 

công ty đại chúng, quỹ đại 

chúng (nếu có)/Related 

interest with public 

company, public fund (if 

any) 

Không / None 

8. Quyền lợi mâu thuẫn với 

công ty đại chúng, quỹ đại 

chúng (nếu có)/ Conflict 

interest with public 

company, public fund (if 

any) 

Không / None 
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SƠ YẾU LÝ LỊCH 

CURRICULUM VITAE 

 

1. Họ và tên / Full name HOÀNG QUỐC TRUNG 

2. Giới tính / Gender Nam / Male 

3. Ngày sinh / Date of birth 05/06/1991 

4. Trình độ chuyên môn / 

Qualification 

Trường đào tạo / 

School 

Chuyên ngành đào tạo 

/ Major 

Bằng cấp / 

Degree 

 09/2009 – 06/2013 Đại học kinh tế 

Hồ Chí Minh / 

University of 

Economics Ho 

Chi Minh City 

Kế Toán / Accounting Cử nhân / Bachelor 

 05/2015 – 07/2017 Đại học kinh tế 

Hồ Chí Minh / 

University of 

Economics Ho 

Chi Minh City 

Kế Toán / Accounting Thạc sĩ / Master 

5. Quá trình công tác / 

Employment History 

Tổ chức/Organization Chức vụ/Position 

 10/2011 – 05/2017 Công ty cổ phần Sức Trẻ Việt / 

Suc Tre Viet Corporation 

Kế toán Tổng hợp / General 

Accountant 

 06/2017 – 02/2019 Công ty TNHH MTV Nanoco / 

NanoHome Limited Company 

Kế toán Tổng hợp / General 

Accountant 

 03/2019 – 10/2019 Công ty TNHH MTV Sản xuất 

Thương mại FLA / FLA Trading 

Manufacturing Limited Liability 

Company 

Kế toán Tổng hợp / General 

Accountant 

 11/2019 – 12/2020 Công ty TNHH MTV Logistics 

An Lạc / Logistics An Lac 

Limited Company 

Kế toán Trưởng / Chief 

Accountant 

 01/2021 – 02/2021 Công ty cổ phần Thiết bị Điện 

Phước Thạnh / Fortune Electric 

Corporation 

Kế toán Tổng hợp / General 

Accountant 
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 03/2021 – 04/2022 Công ty TNHH MTV NanoHome 

/ NanoHome Limited Company 

Kế Toán Trưởng / Chief 

Accountant 

 04/2022 – nay / present  Công ty cổ phần Tập đoàn 

Bamboo Capital / Bamboo 

Capital Group JSC 

Trưởng Ban Kiểm Toán Tuân 

Thủ / Head of Compliance 

Audit Division 

 02/2023 – nay / present Công ty cổ phần Thành Phúc / 

Thanh Phuc JSC 

Thành viên Ban kiểm soát / 

Member of Supervisory Board 

 04/2023 – nay / present Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm 

AAA / AAA Insurance 

Corporation 

Thành viên Ban kiểm soát / 

Member of Supervisory Board 

 04/2023 – 06/2023 Công ty TNHH Tracodi E&C/ 

Tracodi E&C Limited Company 

Trưởng Ban kiểm soát / Head 

of Supervisory Board 

 05/2023 – nay / present Công ty cổ phần Phát triển 

Nguyễn Hoàng / Nguyen Hoang 

Development JSC 

Thành viên Ban kiểm soát / 

Member of Supervisory Board 

 05/2023 – nay / present Công ty cổ phần Tập đoàn 

Bamboo Capital / Bamboo 

Capital Group JSC 

Phó Bộ phận Kiểm toán nội 

bộ / Deputy Head of Internal 

Audit Department 

 05/2023 – nay / present Công ty cổ phần Tập đoàn Xây 

dựng Tracodi / Tracodi 

Construction Holdings JSC 

Phó Bộ phận Kiểm toán nội 

bộ / Deputy Head of Internal 

Audit Department 

 06/2023 – nay / present Công ty TNHH Tracodi E&C / 

Tracodi E&C Limited Company 

Thành viên Ban kiểm soát / 

Member of Supervisory Board 

 07/2023 – nay / present Công ty cổ phần BCG Land / 

BCG Land JSC 

Thành viên Ban kiểm soát / 

Member of Supervisory Board 

 08/2024 – nay / present Công ty cổ phần Du lịch Casa 

Marina Resort / Casa Marina 

Resort Tourism JSC 

Trưởng Ban kiểm soát / Head 

of Supervisory Board 

 08/2024 – nay / present Công ty cổ phần BCG Khu công 

nghiệp Cát Trinh / Cat Trinh 

Industrial Area BCG JSC 

Trưởng Ban kiểm soát / Head 

of Supervisory Board 

 08/2024 – nay / present Công ty TNHH Indochina Hội An 

Beach Villas / Indochina Hoi An 

Beach Villa Company Limited 

Trưởng Ban kiểm soát / Head 

of Supervisory Board 

 08/2024 – nay / present Công ty cổ phần BCG Eco / BCG 

Eco JSC 

Trưởng Ban kiểm soát / Head 

of Supervisory Board 

 12/2024 – nay / present Công ty cổ phần BCG Energy / 

BCG Energy JSC 

Trưởng Bộ phận Kiểm toán 

nội bộ / Head of Internal 

Audit Department 
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6. Các chức vụ hiện đang 

nắm giữ tại tổ chức khác 

/ Positions in others 

organizations 

- Trưởng Ban Kiểm Toán Tuân Thủ kiêm Phó Bộ phận Kiểm 

toán nội bộ Công ty cổ phần Tập đoàn Bamboo Capital / Head 

of Compliance Audit Division cum Deputy Head of Internal 

Audit Department at Bamboo Capital Group JSC 

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Thành Phúc / 

Member of Supervisory Board at Thanh Phuc JSC 

- Thành viên Ban kiểm soát / Tổng Công ty cổ phần Bảo Hiểm 

AAA / Member of Supervisory Board at AAA Insurance 

Corporation 

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Phát triển Nguyễn 

Hoàng / Member of Supervisory Board at Nguyen Hoang 

Development JSC 

- Phó Bộ phận Kiểm toán nội bộ Công ty cổ phần Tập đoàn Xây 

dựng Tracodi / Deputy Head of Internal Audit Department at 

Tracodi Construction Holdings JSC 

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty TNHH Tracodi E&C / 

Member of Supervisory Board at Tracodi E&C Limited 

Company 

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần BCG Land / 

Member of Supervisory Board at BCG Land JSC 

- Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần Du lịch Casa Marina 

Resort / Head of Supervisory Board at Casa Marina Resort 

Tourism JSC 

- Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần BCG Khu công nghiệp 

Cát Trinh / Head of Supervisory Board at Cat Trinh Industrial 

Area BCG JSC 

- Trưởng Ban kiểm soát Công ty TNHH Indochina Hội An Beach 

Villas / Head of Supervisory Board at Indochina Hoi An Beach 

Villa Company Limited  

- Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần BCG Eco / Head of 

Supervisory Board at BCG Eco JSC 

- Trưởng Bộ phận Kiểm toán nội bộ Công ty cổ phần BCG 

Energy / Head of Internal Audit Department at BCG Energy 

JSC  

7. Lợi ích liên quan đối 

với công ty đại chúng, 

quỹ đại chúng (nếu 

có)/Related interest with 

public company, public 

fund (if any) 

Không / None 

8. Quyền lợi mâu thuẫn 

với công ty đại chúng, 

quỹ đại chúng (nếu có)/ 

Conflict interest with 

public company, public 

fund (if any) 

Không / None 

 


