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PHẦN MỞ ĐẦU

Điều lệ này được sửa đổi, bồ sung ngày 17 tháng 08 năm 2026 và dược Hội đồng quan trị thông
qua theo ủy quyền của Đại hội dồng cổ dòng thường niên năm 2026 số 04/2026/NQ-ĐHCĐ-
DTG ngày 27 tháng 03 năm 2026.

1. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỦ TRONG ĐIỀU LỆ

Điều l.Gỉải thích thuật ngữ

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới dây dược hiểu như sau:

a) Vốn điền lệ là tống mệnh giá cô phần dã bán hoặc dược đăng ký mua khi thành lập công ty
cô phan và theo quy định tại Điêu 6 Điêu lệ này:

b) Vốn có quyền biêu quyết là vốn cô phần, theo dó người sở hữu có quyền biêu quyết về những
vấn dề thuộc thẩm quyền quyết định cua Đại hội đồng cố đông:

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 dược Quốc hội nước Cộng hòa
Xã hội Chu nghĩa Việt Nam thông qua ngày I 7 tháng 6 năm 2020;

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán sổ 54/2019/QH14 dược Quốc hội nước Cộng hòa
Xã hội Chu nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019;

e) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

f) Ngày thành lập là ngày Công ty dược cấp Giấy chứng nhận dàng ký doanh nghiệp (Giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị lương đương) lan đau;

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám dốc. Phó Tông Giám dốc, Ke toán trường và
người diều hành khác do Hội đồng quan trị bô nhiệm;

h) Người quán lý doanh nghiệp là người quan lý công ly. bao gồm Chu tịch Hội đồng quán trị,
thành viên 1 lội dồng quán trị. rồng Giám dốc và cá nhân giữ chức danh quàn lý khác do Đại
hội dồng cố đông hoặc Hội đồng quàn trị bô nhiệm;

i) Người có liên quan là cá nhân, tồ chức được quy định tại khoản 46 Diều 4 Luật Chứng khoán

j) Cô đông là cá nhân, tổ chức sớ hữu ít nhất một cố phần cua công ty cò phần;

k) Cô dóng lớn là cổ đông được quy định tại khoan 18 Điều 4 Luật Chửng khoán;

l) Thời hạn hoạt dộng là thời gian hoại dộng cua Công ty dược quy định tại Điều 2 Điều lệ này
và thời gian gia hạn (nếu có) dược Đại hội dồng cổ dông của Công ty thông qua:

m) Sớ giao dịch chứng khoán là Sớ giao dịch chứng khoán Việt Nam vá các công ty con.

2. Trong Điêu lệ này, các tham chiêu tới một hoặc một sỏ quy định hoặc văn ban khác bao gôm
cả những sứa dôi. bô sung hoặc văn bân thay thê.

3. Các tiêu đề (Mục. Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiêu nội dung
vá không ánh hưởng lới nội dung cua Điều lệ này.
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VÀN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA
ĐIẾM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỌNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN
THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY

Diều 2. Tên, hình thức, trụ sỏ', chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh
và thòi hạn hoạt động của Công ty

1. Tên Công ty

- l ên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CÓ PHẦN D ư ợ c  PHẨM TIPHARCO

- Tên Công ty viết bàng tiếng nước ngoài: Tipharco Pharmaceutical Joint Stock Company
- Tên Công ty viết tăt: TIPHARCO

2. Công ty là còng ty cố phần có tư cách pháp nhân phù họp với pháp luật hiện hành cùa Việt
Nam.

3. Trụ sỡ dàng ký của Công ty:

- Địa chi trụ sư chính: Lô 08. 09 Cụm công nghiệp và Tiều thủ công nghiệp Tân Mỹ Chánh.
Phường 9. Thành phổ Mỹ Tho. Tinh Tiền Giang. Việt Nam.

- Điện thoại: 0273.3871 817 - 3872972

- Fax: 0273.3883740

- E-mail: tipharco@vnn.vn

- Website: www.tipharco.com.vn

4. Còng ty có thê thành lập chi nhánh và văn phòng dại diện dể thực hiện các mục tiêu hoạt động
của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quàn trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.

5. Công ty có thể thành lập địa điểm kinh doanh đê thực hiện các mục tiêu hoạt dộng cùa Công
ty trong phạm vi luật pháp cho phép.

6. Trừ khi chấm dứt hoạt dộng trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 hoặc gia hạn hoạt
dộng theo quy định tại Điều 56 Điều lệ này. thời hạn hoạt động cùa Công ty là vô thời hạn kể từ
ngày thành lập.

Điều 3.Ngurời đại diện theo pháp luật của Công ty
Công ty có hai (02) người đại diện theo pháp luật là Chù tịch Hội đồng quán trị và Tổng

Giám doc.

Người đại diện theo pháp luật cùa công ty là cá nhân đại diện cho công ty thực hiện các

quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch cùa công ty. đại diện cho công ty với tư cách nguyên

đơn. bị dơn. người có quyền lợi. nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài. Tòa án. Trách nhiệm

cua người dại diện theo pháp luật thực hiện theo điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các

quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.
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Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ớ Việt Nam; và phải ủy quyền bằng

vàn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ cùa người đại diện theo pháp luật tại

Công ty khi xuất cánh khỏi Việt Nam.

Trường hợp hết hạn ùy quyền mà người dại diện theo pháp luật cùa công ty chưa trờ lại Việt

Nam và không có ủy quyền khác thi người dược ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền

và nghĩa vụ cua người dại theo pháp luật của công ty trong phạm vi dã dược uy quyền cho

đen khi người dại diện theo pháp luật của công ty trờ lại làm việc, hoặc cho đến khi HĐQT

quyết định cữ người khác thay the.

Trường hợp vắng mặt ờ Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện
các quyền và nhiệm vụ cùa người dại diện theo pháp luật cùa Công ty thì HĐQT sẽ cừ người
khác thay the.

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Điều 4.Mục tiêu hoạt động của Công ty

I. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:

STT
1

Tên ngành Mã
ngành

1 Kinh doanh bất động sàn, quyền sư dụng dất thuộc chủ sở hữu, chu sứ
dụng hoặc di thuê
Chi tiết: Cho thuê quyền sứ dụng đất, quyền sở hữu nhà và tài sán thuộc sờ
hữu gắn liền với dất dối với trường hợp được Nhà nước cho thuê đất; Mua,
bán, cho thuê nhà và quyền sư dụng dất không để ờ.

(loại trừ: không thực hiện hoạt động "đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang,
nghĩa dịa đề chuyền nhượng quyền sư dụng dat gắn với hạ tầng”).

6810

2 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa
Chi tiết: Kho chứa hàng hóa thông thường, kho đông lạnh

5210

3 Hoạt động chuyên môn. khoa học và công nghệ khác chưa dược phân vào
đâu
Chi tiết: Chuyên giao công nghệ và dịch vụ chuyên giao công nghệ; Địch
vụ nghiên cứu và phát triên san phàm

7490

4 San xuất mỹ phàm, xà phòng, chất tây rửa, làm bóng và chê phẩm vệ sinh
Chi tiết: Sán xuất mỹ phẩm. 2023

5 Sàn xuất dồ uống không cồn. nước khoáng
Chi tiết:
- Sản xuất các loại sirô giai khát.
- Sán xuất nước tinh khiết dóng chai, dóng binh các dạng.

1104

6 Bán buôn chuyên doanh khác chưa dược phân vào đâu 4669
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Chi tiết: Kinh doanh, nhập khau và xuất khẩu hỏa chất.

(loại trừ: không thực hiện hoạt dộng phân phổi hàng hóa mà tồ chức kinh tế
có nhà dầu tư nước ngoài không dược quyên phân phôi theo quy định pháp
luật tùy từng thời điểm)

7 Chưng, linh cất và pha chế các loại rượu mạnh
Chi tiết: Sán xuất các loại rượu thuốc đóng chai các dạng.

1101

8 Bán lc thuốc, dụng cụ y tế. mỹ phẩm và vật phấm vệ sinh trong các cửa
hàng chuyên doanh
Chi tiết: Bán lè thuốc và các sàn phẩm do Công tỵ sàn xuât; Bán lè vật tư y
tế. trang thiết bị. dụng cụ y tế ngành y, dược: mỹ phẩm, thực phẩm chức
năng
(loại trừ: không thực hiện hoạt động phàn phối hàng hóa mà tổ chức kinh tế
có nhà đầu tư nước ngoài không được quyền phân phối theo quy định pháp
luật tùy từng thời diêm)

4772

9 Bán buôn đồ uống

Chi tiết:

- Kinh doanh nước tinh khiết dóng chai, dóng bình các dạng. Kinh doanh
các loại sirô giải khát.
- Kinh doanh các loại rượu thuốc đóng chai các dạng.

(loại trừ: không thực hiện hoạt dộng phân phoi hàng hóa mà tồ chức kinh tế
có nhả dầu tư nước ngoài không được quyền phân phối theo quy định pháp
luật tuy từng thời diêm)

4633

10 Sán xuất thuốc, hoá dược và dược liệu
Chi tiết:
- Sàn xuất thuốc các loại.
- Sãn xuất hóa dược và dược liệu.
- San xuất sàn phẩm thực vật cho mục dích làm thuốc.

2100
(Chính)

111 .. Bán buôn dồ dùng khác cho gia đình

Chi tiết:

- Kinh doanh, nhập khấu và xuất khẩu dược phẩm và vật tư y tế. thiết bị
sân xuất kính doanh thuộc ngành y te.

- Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khấu mỹ phẩm.

- Kinh doanh, nhập khấu và xuất khâu dụng cụ y tế.

(loại trừ: không thực hiện hoạt dộng phân phôi hàng hóa mà tô chức kinh te
có nhà dầu tư nước ngoài không được quyền phân phối theo quy định pháp
luật tùy từng thời điểm)

4649

12
í

Sàn xuất điện
Chi tiết: Sàn xuất điện từ năng lượng mặt trời.

3511

13 Truyền tài và phàn phối điện 3512
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Ghi chú: Đối với ngành nghề kinh doanh cỏ diều kiện, doanh nghiệp chi dược hoạt động khi đáp
ứng đầy du diều kiện theo quy định của pháp luật.

Chi tiết:

- Truyền tài điện

- Phân phối diện

(loại trừ: không thực hiện hoạt dộng truyền tài. điều độ 1 lệ thống diện quốc
gia)

14 Sản xuất thiết bị, dụng cụ y te. nha khoa, chình hình và phục hồi chức năng
Chi tiết: San xuất thiết bị, dụng cụ y tế

3250

15 Hoạt dộng cùa các phòng khám da khoa, chuyên khoa và nha khoa
Chi tiết: Hoạt động của các phòng khám da khoa, chuyên khoa.

8620

16 - Sản xuất vắc xin. sinh phẩm, mỹ phẩm, chế phẩm, bao bi.

- Kinh doanh, nhập khấu và xuất khấu nguyên liệu.

- Kinh doanh, nhập khẩu và xuất khẩu vắc xin, sinh phẩm, chế phẩm, bao
bì.
- Gia công, nhượng quyền trong sán xuất kinh doanh dược phẩm, vật tư y
tế. thực phẩm chức năng, vắc xin. sinh phẩm, mỹ phẩm, chế phẩm, nguyên
liệu, hóa chất, bao bỉ. thiết bị sàn xuất kinh doanh thuộc ngành y tế.

- Sàn xuất, kinh doanh, xuất khầu. nhập khẩu thực phẩm chức năng.

- Sản xuất tinh dầu từ tháo dược.
(loại trừ: không thực hiện hoạt dộng phân phối hàng hóa mà tồ chức kinh tế
có nhà đầu tư nước ngoài không được quyền phân phối theo quy định pháp
luật tùy lừng thời điểm).

Ngành,
nghề
chưa
khớp

mà với
Hệ

thong
ngành
kinh tế

Việt
Nam

ỉ
>
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2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: Công ty dược thành lập đế huy động và sư dụng vốn có hiệu
quà trong việc phát triển sản xuất và kinh doanh các loại sàn phẩm theo các chức năng và ngành
nghề kinh doanh dtrợc cấp phép. Đồng thời nham nâng cao hiệu qua và dạt mục tiêu tôi da các
khoán lợi nhuận, tạo công ăn việc làm và thu nhập ôn định cho người lao dộng, lãng lựi tức cho
các cô dông, dóng góp cho ngân sách Nhà nước và không ngừng phát triển Công ty ngày càng
lớn mạnh.

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty
Công ty dược phép tiến hành hoạt dộng kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Diều lệ nay-
da đăng ký. thông báo thay đôi nội dung đáng ký với cơ quan dăng ký kinh doanh và dã công bô
trên Công thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia.

IV. VỐN ĐIÈU LỆ, CÓ PHẦN, c ồ  ĐÔNG SÁNG LẶP

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, co đông sáng lập
1. Vốn điều lệ cua Công ty là 105.657.110.000 (Bang chữ: Một trăm lè năm tỳ sáu trăm năm
mươi bảy triệu một trâm mười nghìn dồng),

9



long số vốn diều lệ của Công ty được chia thành 10.565.711 cổ phần với mệnh giá là 10.000
dồng/cồ phần.

2. Công ty co thế tăng vốn điều lệ khi dtrợc Đại hội dồng cồ đông thông qua và phù hợp với các
quy định cùa pháp luật.

3. Các cô phần của Công ty vào ngày thòng qua Điều lệ này bao gồm cồ phần phổ thông và cô
phần ưu đãi (nếu có). Các quyên và nghĩa vụ của cô dòng năm giữ từng loại cô phân dược quy
định tại Điều 12. Điều 13 Diều lệ này.

4. Công ty có thể phát hành các loại cồ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội
đồng cô đông và phù hợp với các quy định cua pháp luật.

5. Công ty chính thức hoạt động theo hình thức Công ty cố phần theo Giấy chứng nhận đăng ký
doanh nghiệp số 1200100557 (Số cũ: 5303000050) do Sờ Ke hoạch và Đầu tư Tình Tiền Giang
cấp lần dầu ngày 28/02/2006. Công tỵ không có cồ dông sáng lập.

6. Cồ phần phổ thông phái được ưu tiên chào bán cho các cổ đòng hiện hữu theo tỳ lệ tương ứng
với lý lệ sớ hữu cồ phan phố thòng của họ trong Công ty. trừ trường hợp Đại hội dong cổ đông
quyết định khác, số cồ phần cổ đông không đăng ký mua het sẽ do Hội dồng quàn trị của Công
ty quyết định. Hội dồng quàn trị có thê phân phối số cô phẩn đó cho cô dông và người khác với
diều kiện không thuận lợi hơn so với những diều kiện đã chào bán cho các cô đông hiện hữu trừ
trường hợp Đại hội dong cô đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chửng khoán có quy định
khác.

7. Công ty có thể mua cổ phần do chinh Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy
định trong Dietl lệ này và pháp luật hiện hành.

8. Công ty có thế phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định cùa pháp luật.

Điều 7. Chứng nhận co phiếu
1. Cổ dông cua Công ty dược cap chứng nhận cồ phiêu tương ứng với số cố phần và loại cố phần
sơ hữu.

2. Cồ phiêu là loại chưng khoán xác nhặn quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với
một phần vốn cô phần của tô chức phát hành, cố phiếu phải có dầy đù các nội dung theo quy
định tại khoan 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp.

3. Trong thời hạn 60 ngày kê từ ngày nộp đây đủ hồ sơ đề nghị chuyên quyền sờ hữu co phần
theo quy định cùa Công ty hoặc trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày thanh toán đay đủ tiền mua
cổ phan theo quy định tại phương án phát hành co phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo
điều khoán phát hành quy định), người sở hữu sổ cô phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người
sở hừu cố phần không phải trà cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu.

4. Trương hợp cỏ phiếu bị mát. bị hư hòng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông
dược Công ty cấp lại cồ phiếu theo đề nghị cùa cồ dông đó. Đề nghị của cổ dông phài bao gồm
các nội dung sau đây:

a) Thòng tin về cồ phiếu đã bị mất. bị hư hóng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác;

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới.
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Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác -

Chứng chì trái phiếu hoặc chứng chi chứng khoán khác cùa Công ty dược phát hành có chừ ký
cùa người đại diện theo pháp luật và dấu cúa Công ty. P

Điều 9. Chuyên nhượng co phần

1. Tất cả các cồ phần được tự do chuyền nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy dịnh
khác, co phiếu dăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyến nhượng theo các
quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chửng khoán.

2. Cô phần chưa dược thanh toán dầy dù không dược chuyến nhượng và hưởng các quyền lợi
liên quan như quyền nhận cố tức, quyền nhận cồ phiếu phát hành đế tăng von cổ phần từ nguồn
vốn chù sở hữu, quyền mua cố phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp
luật.

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối vói trường họp khi đăng ký thành lập doanh nghiệp)
1. Trường hợp cô dông không thanh toán dầy đu và đúng hạn số tiền phai tra đè mua cô phiếu.
Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cố đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu
trách nhiệm tương ứng với tông mệnh giá có phần dã đăng ký mua dối với nghĩa vụ tài chính cua
Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đu.

2. Thông báo thanh toán nêu trên phai ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiêu là 07 ngày kế từ
ngày gừi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phâi ghi rõ trường hợp không thanh toán
theo đúng yêu cáu. so cô phan chưa thanh toán hết sẽ bị thu hòi.

3. Hội dồng quan trị có quyền thu hồi các cố phàn chưa thanh toán dầy du và dung hạn trong
trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trẽn không dược thực hiện.

4. Cô phần bị thu hôi được coi là các cô phân dược quyên chào bán quy định lại khoăn 3 Điêu
112 Luật Doanh nghiệp. Hội dồng quan trị có thê trực tiếp hoặc uy quyền bán, tái phân phoi theo
những diều kiện và cách thức mà Hội dồng quan trị thay là phù họp.

5. Cô dông nắm giữ cồ phần bị thu hồi phái từ bỏ tư cách cô dông đối với những cô phần dó.
nhưng vẫn phái phái chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cồ phan dã dáng ký mua doi
với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời diêm thu hồi theo quyết định của Hội dông
quàn trị kể lừ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội dồng quán trị có toàn quyên
quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giả trị cô phiêu vào thời diêm thu hòi.

6. Thông báo thu hồi dược gửi đến người nắm giữ cô phần bị thu hồi trước thời diêm thu hồi.
Việc thu hôi vẫn có hiệu lực kê cà trong trường họp có sai sót hoặc bàt cân trong việc gưi thông
báo.

V. CO CÁU TÓ CHÚC, QUẢN TRỊ VÀ KIẾM SOÁT

Điều 11. Co cấu tố chức, quán trị và kiếm soát

Cơ cấu tổ chức quân lý. quàn trị và kiêm soát cua Công ty bao gom:

1. Đại hội đồng cồ dông.

2. Hội dồng quán trị. Ban kiêm soát
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3. Tông Giám đôc.

VI. CÓ ĐÒNG VÀ ĐẠI HỘI ĐÒNG CÓ ĐÔNG

Điều 12. Quyền của cồ đông

1. Cồ đóng phô thông có các quyền sau:

a) Tham dự. phát biểu trong cuộc họp Đại hội dồng cồ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực
tiếp hoặc thòng qua người dại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điêu lệ này. pháp
luật quy định. Mồi cổ phần pho thông có một phiêu biêu quyêt;

b) Nhận cồ tửc với mức theo quyết định cua Đại hội đồng cổ đông;

c) Ưu tiên mua cồ phần mới tương ứng với tỳ lệ sở hữu cổ phần pho thông của từng cô đòng
trong Công ly;

d) Tự do chuyền nhượng cổ phần cùa minh cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoán
3 Điều 120. khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên
quan:

e) .Xcm xét. tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có
quyên biêu quyết: yêu can sưa dôi thông tin không chính xác cùa minh:

f) Xem xét. tra cứu. trích lục hoặc sao chụp Điều lệ này. biên ban họp Đại hội đồng cố đông và
Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;

g) Khi Công ty giái thê hoặc phá sản. được nhận một phần tài sàn còn lại tương ứng với tỳ lệ sờ
hữu cổ phần tại Công tỵ;

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trướng hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh
nghiệp;

i) Được đối xử binh đăng. Mồi cổ phần cùa cùng một loại đều tạo cho cố dông sờ hĩru các
quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cô phân ưu đãi. các
quyền và nghĩa vụ gan liền với các loại cô phan tru đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông
qua và công bố dầy dủ cho cô dông;

i) Được tiếp cận dầy dù thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy
định cùa pháp luật;

k) Dược bào vệ các quyền, lợi ích hợp pháp cùa mình: đề nghị đình chi. hủy bỏ nghị quyết,
quyết định cúa Đại hội dồng cồ đông. Hội đong quản trị theo quy định của Luật Doanh
nghiệp;

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

2. Cô đòng hoặc nhóm cò đông sớ hữu từ 05% tòng sô cô phan phô thông trờ lên có các quyền
sau:

a) Yêu cầu Hội dồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đong cổ đông theo các quy
định tại khoản 3 Điều 115 và Điểu 140 Luật Doanh nghiệp;

b) Xem xét. tra cứu. trích lục số biên bán và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quàn trị. báo
cáo tài chính bán niên và hằng nàm. báo cáo cùa Ban kiếm soát, hợp đồng, giao dịch phải



thông qua Hội dồng quàn trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bi
mật kinh doanh cùa Công ty;

c) Yêu câu Ban kiêm soát kiểm tra từng vấn dề cụ thế liên quan đến quàn lý, điều hành hoạt
dộng cua Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phái bằng văn bán và phái bao gồm các nội
dung sau dây: họ, tên, địa chỉ liên lạc. quốc tịch, số giấy tờ pháp lý cứa cá nhân dối với cố
dõng là cá nhân; lên. mà số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý cùa tồ chức, địa chi trụ sơ
chính dối với cô dông là tô chức; số lượng cô phần và thời điếm dăng ký cô phần cùa từng
cổ dông, tông số cổ phần cùa ca nhóm cô dông và ty lệ sở hữu trong tổng số cổ phần cùa
Công ty; vân dề can kiêm tra. mục dích kiểm tra;

d) Kiến nghị van đề dưa vào chương trình họp Đại hội dồng cô dông. Kiên nghị phai bằng văn
bàn và dược gứi den Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị
phải ghi rõ tên cô đông, số lượng từng loại cổ phần cùa cố dông, vấn đề kiến nghị dưa vào
chương trình họp;

e) Các quyền khác theo quy dinh của pháp luật và Điều lệ này.

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ dông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trờ lên có quyền đề cử
người vào Hội đồng quan trị. Ban kiểm soát. Việc dề cư người vào Hội dồng quan trị và Ban
kiêm soát thực hiện như sau:

a) Các cô dông phô thông hợp thành nhóm dế dề cừ người vào Hội dồng quan trị và Ban kiêm
soát phái thông báo về việc họp nhóm cho các cố dông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội
đồng cồ đông;

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội dồng quan trị và Ban kiểm soát, cổ dông hoặc nhóm cố dông
quy định tại khoản này được quyền dề cừ một hoặc một số người theo quyết dịnh của Dại hội
dồng cố dông làm ứng cư viên Hội dông quan trị và Ban kiêm soát. Trường hợp sô ứng cư viên
dược cồ đông hoặc nhóm cổ dông dề cử thấp hơn số ứng cừ viên mà họ được quyền de ctr theo
quyết định cùa Đại hội dồng cổ dông thì dề cử số ứng cữ viên còn lại thực hiện theo quy định tại
điều 25, điều 37 điều lệ này.

Điều 13. Nghĩa vụ của cố đông

Cồ đông phô thòng có các nghĩa vụ sau:

1. Thanh toán du và dũng thời hạn số cổ phần cam kết mua.

2. Không dược rút vốn dã góp bàng cồ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ
trường hợp dược Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đỏng rút một phần
hoặc toàn bộ vốn cổ phần dã góp trái với quy định tại khoản này thì cồ đông dó và người có lợi
ích liên quan trong Công ty phải cùng liên dới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài
sàn khác của Công ty trong phạm vi giá trị cô phần dã bị rút và các thiệt hại xảy ra.

3. Tuân thu Điều lệ này và Quy chế quàn lý nội bộ cùa Công ty.

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định cua Đại hội dồng cô dông. Hội dong quán trị.

5. Bào mật các thòng tin dược Công ty cung cấp theo quy định lại Điều lệ này và pháp luật; chi
sử dụng thòng tin dược cung cấp dê thực hiện và bào vệ quyên và lợi ích hợp pháp cua mình:
nghiêm cấm phát tán hoậc sao. gứi thông tin dược Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác.
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6. Tham dụ' cuộc họp Dại hội dồng cố dóng và thục hiện quyền biêu quyèt/bàu cư thông qua các
hình thức sau.

a) Tham dụ' và biếu quyết/bầu cừ trực tiểp tại cuộc họp:

b) Uy quyền cho cá nhân, tố chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cư tại cuộc họp:

c) Tham dự và biêu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bo phiếu điện tư hoặc hình
thức điện từ khác:

d) Gừi phiếu biếu quỵết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư. fax. thư điện từ;

7. Chịu trách nhiệm cá nhàn khi nhân danh Còng ty dưới mọi hình thức dê thực hiện một trong
các hành vi sau dây:

a) Vi phạm pháp luật;

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác đè tư lợi hoặc phục vụ lợi ích cùa tồ chức, cá
nhân khác:

c) Thanh toán các khoan nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đoi với Công ty.

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy dinh cua pháp luật hiện hành.

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông
1. Dại hội đồng cổ đòng gồm tất cá cồ đòng có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất
của Công tỵ. Đại hội dồng cô đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04)
tháng kề từ ngày kết thúc năm tài chính. 1 lội đồng quan trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng
cổ dông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kê từ ngày kết thúc
năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên. Đại hội dong cô dông có the họp bất thường. Địa
diêm họp Đại hội dồng cô dòng được xác định là nơi chu tọa tham dự họp và phai ở trên lãnh thô
Việt Nam.

2. 1 lội dòng quàn trị triệu tập họp Đại hội dông cô dông thường nicn và lựa chọn địa diêm phù
hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và
Diều lệ này. dặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiếm
toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiếm toán trái
ngược hoặc từ chối. Công ty phái mời dại diện tô chức kiêm toán dược chap thuận thực hiện
kiêm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cô dòng thường niên và đại diện
tổ chức kiêm toán dược chấp thuận nêu tròn có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông
thường niên cùa Còng ty.

3. Hội đổng quàn trị phái triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp
sau:

a) Hội dông quán trị xét thây cân thièt vì lợi ích của Công ty:

b) SỐ lượng thành viên Hội dồng quàn trị, thành viên Ban kiềm soát còn lại ít hơn số lượng
thành viên tối thiêu theo quy định cua pháp luật;

c) Theo yêu càu của cô đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 cùa Luật Doanh
nghiệp: yêu cầu triệu tập họp Đại hội dong co đông phải được thể hiện bằng văn băn. trong
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đó nêu rõ lý do và mục dích cuộc họp. có đu chừ ký cùa các cổ dông liên quan hoặc văn bàn
yêu càu dược lập thành nhiêu bàn \ à lập hợp đu chữ ký của các cô đông có liên quan;

d) Theo yêu cầu cùa Ban kiểm soát;

e) Các trường hợp khác theo quy định cua pháp luật và Điều lệ này.

4. Triệu tập họp Đại hội dong cổ dòng bầt thường

a) ỉ lội dõng quán trị phái triệu tập họp Đại hội dông cô dông trong thòi hạn 60 ngay kê tư ngày
số thành viên Hội đồng quàn trị. thành viên Ban Kiếm soát còn lại như quy định tại điểm b
khoan 3 Điêu này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và diêm d khoản .3 Điều này.

b) Trường họp Hội dong quàn trị không triệu lập họp Đại hội đồng cồ dông theo quy định tại
diêm a khoan 4 Điều nay thi trong thời hạn .30 ngày tiếp theo, Ban kiếm soát thay thế Hội
đông quàn trị triệu tập họp Đại hội dồng cô đông theo quỵ định tại khoản 3 Điều 140 Luật
Doanh nghiệp;

c) Trường hợp Ban kiềm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cồ đông theo quy định tại diem
b khoan 4 Điều này thi cô đông hoặc nhóm cô đông quy định tại điểm c khoan 3 Điêu này có
quyền yêu càu dại diện Công ty triệu lập họp Dại hội dồng cô đỏng theo quy định tại Luật
Doanh nghiệp;

Trong trường hợp này. cồ đông hoặc nhóm cò đông triệu tập họp Đại hội đồng cô đỏng có
thể dề nghị Cư quan dăng ký kinh doanh giám sát trình tự. thu tục triệu tập. lien hành họp và
ra quyết định cua Đại hội dồng cố dông. Tất ca chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp
Đại hội dồng cồ dông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do
cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội dông cô đông, kê cá chi phi ăn ở và di lại.

d) Thú tục dê tô chức họp Đại hội đồng cố đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh
nghiệp.

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội dồng cồ dông có quyền và nghĩa vụ sau;

a) Thông qua dịnh hướng phát triên cùa Công ty;

b) Quyết định loại cổ phần và tổng sổ cỏ phần cua từng loại dược quyền chào bán; quyết định
mức cô lức hăng năm cùa lừng loại cô phàn;

c) Bầu. miền nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội dồng quán trị. thành viên Ban kiêm soát;

d) Quyết định dầu tư hoặc bán số tai sán có giá trị tứ 50% tông giá trị tài sán trờ lèn dược ghi
trong báo cáo tài chính gan nhai cua Còng ty;

e) Quyết định sừa đỗi. bô sung Điều lệ này;

Ọ Thông qua báo cáo tài chinh hăng năm;

g) Quyết định mua lại trên 10% tông sổ cồ phần dà bán cua mỗi loại;

h) Xem xét. xư lý vi phạm cua thành viên 1 lội dồng quàn trị, thành viên Ban kiêm soát gây thiệt
hại cho Còng ty và cồ đông Công ty;
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i) Quyết định tò chức lại. giải thề Công ty;

j ) Quyết định ngân sách hoặc tông mức thu lao. thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quàn trị,
Ban kiểm soát:

k) Phê duyệt/ Sứa đổi. hổ sung Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt dộng Hội đồng quàn trị.
Ban kiêm soát:

l) Phẻ duyệt danh sách công ty kiêm toán dược chấp thuận; khi xét thấy cần thiết. Đại hội đồng
cổ đông sẽ quyết định công ty kiếm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động cùa
Công tỵ. bãi miễn kiêm toán viên được chấp thuận;

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật.

2. Đại hội đồng cô đông tháo luận và thông qua các vấn đề sau:

a) Ke hoạch kinh doanh hang năm cua Công ty;

b) Báo cáo tải chính hăng năm đã dược kiêm toán;

c) Báo cáo cua Hội dồng quàn trị về quàn trị và kết quá hoạt động cua Hội dồng quan trị và
lưng thành viên Hội đòng quán trị;

d) Báo cao cua Ban kiếm soát về ket qua kinh doanh cua Công tỵ. kết quá hoạt động của Hội
đòng quan trị. Tổng Giám đốc;

c) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiềm soát;

f) Mức cô tức đối vói mỗi cô phần cùa từng loại;

g) Số lượng thành viên Hội đồng quàn trụ Ban kiêm soát;

h) Bầu. miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quàn trị. thành viên Ban kiểm soát:

i) Quyết dịnh ngàn sách hoặc tồng mức thú lao. thường và lợi ích khác đối với Hội đồng quàn
trị. Ban kiêm soát;

j) Phê duyệt danh sách công ty kiêm toán dược chấp thuận: khi xét thấy cần thiết. Đại hội đồng
cồ dông sè quyết định công ty kiêm toán được chấp thuận thực hiện kiêm tra hoạt động của
Công ty. bãi miễn kiêm toán viên dtrợc chấp thuận;

k) Bô sung và sưa đôi Điều lệ này:

l) Loại cô phân và sò lượng cô phan mới dược phát hành dối với mỗi loại cổ phần và việc
chuyên nhượng cô phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm dầu tiên kể từ ngày thành
lập;

m) Chia. tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyền dổi Còng ty:

n) Tổ chức lại và giài the (thanh lý) Công ty và chì định người thanh lý:

o) Quyết định dầu tư hoặc bán số tài sàn có giá trị lừ 50% tỏng giá trị tài sàn trờ lên dược ghi
trong Báo cáo tài chính gần nhất cùa Công ty;

p) Quyết định mua lại trên 10% tồng sổ cồ phần đã bán cùa mỗi loại;
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q) Công ty ký kết hợp dồng, giao dịch với những dối tượng được quy định tại khoán 1 Diều 167
Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tống giá trị tài san cua Công ly dược
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất:

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Diều 293 'Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày
31 tháng 12 năm 2020 cùa Chính phù quy định chi tiết thi hành một số điều cùa Luật Chứng
khoán:

s) Phê duyệt Quy che nội bộ về quân trị công ty. Quy chế hoạt dộng I lội dồng quàn trị. Quy chế
hoạt dộng Ban kiêm soát;

t) Các vân đê khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.

3. Tất cá các nghị quyết và các van dề dã dược dưa vào chương trình họp phải dược đưa ra thào
luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội dồng cổ dông.

Điều Í6. ủy quyền tham dụ’ hụp Đại hội đồng cố đông

1. Cô đòng, người dại diện theo úy quyên cua cô dông là lô chức có thè trực lièp tham dự họp
hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tố chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một
trong các hình thức quy định tại khoan 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp, theo quy dịnh cụ thê sau:

a) Đối với cồ dông là cá nhân chì được uy quyền cho 01 cá nhân hoặc tổ chức khác dự họp;

b) Đối với cò dông là tố chức nám giữ dtrới 10% tồng số cô phần có quyền biếu quyết dược úy
quyền tối da 02 cá nhân hoặc tô chức khác, lừ 10% đến dưới 50% tông số cô phần có quyên biêu
quyết được ùy quyền tối đa 03 cá nhân hoặc tô chức khác dự họp; tồ chức nắm giữ tư 50% trớ
lên tông sô cô phần có quyền biêu quyết dược uy quyền loi đa 05 cá nhân hoặc tò chức khác dự
họp.

2. Việc uy quyền cho cá nhân, tò chức đại diện dự họp Đại hội dồng cò dông theo quy định tại
khoán 1 Diều này phai lập thành văn bàn. Văn bàn ủy quyền dược lập theo quy dịnh cua pháp
luật về dân sự và phai nêu rò tên cố dông uy quyền, tèn cá nhân, tổ chức dược uy quyền, số lượng
cổ phần được uy quyền, nội dung uy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn uy quyền, chữ ký cua
bên ủy quyền và bên dược ủy quyên.

Người dược ùy quyền dự họp Đại hội đồng cỏ dóng phai nộp văn ban uy quyên khi dăng ký dự
họp. Trưởng hợp uy quyên lại thì người tham dự họp phái xuât trinh thêm văn ban uy quyên ban
đầu cùa cổ đông, người đại diện theo úy quyền cứa cổ đông là lố chức (nếu irước dó chưa đăng
ký với Công ty).

3. Phiếu biểu quyểt/Phiếu bầu cừ cùa người dược ủy quyên dự họp trong phạm vi dược ủy quyên
vần có hiệu lực khi xây ra một trong các trường hợp sau dây:

a) Người uy quyền đã chết, bị hạn chê năng lực hành vi dân sự hoặc bị mat năng lực hành vi dân
sự;

b) Người úy quyền dã húy bò việc chi định uy quyền;

c) Người ủy quyền dã huy bo thầm quyền cùa người thực hiện việc ủy quyền.

17



Điều khoán này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các
sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Dại hội dồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp dược
triệu tập lại.

Điều 17. Thay đổi các quyền
1. Việc thay dôi hoặc húy bô các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực
khi dược cồ dông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trờ lên cùa tất cà cô dông dự họp
thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cố dông về nội dung làm thay dối bất lợi quyền và nghĩa vụ
cua cổ đông sở hữu cồ phần ưu đãi chi được thông qua nếu được số cổ dông ưu dãi cùng loại dự
họp sơ hữu lừ 75% tông sổ cô phần ưu dài loại đó trơ lên tán thành hoặc dược các cô đông ưu
đãi cúng loại sở hữu từ 75% tong sổ cô phần ưu dãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp
thông qua nghị quyết dưới hình thức lay ý kicn bang văn bàn.

2. Việc tồ chức cuộc họp của các cồ dỏng năm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc
thay dối quyền nêu trên chi có giá trị khi có loi thiêu 02 cô đông (hoặc dại diện theo ủy quyền
cua họ) và nắm giữ tối thiếu 1/3 giá trị mệnh giá cùa các cổ phan loại đó dã phát hành. Trường
hợp không có đù số dại biêu như nêu trên thi cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày
tiếp theo và những người nám giữ cồ phần thuộc loại dó (không phụ thuộc vào số lượng người
và sô cô phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều dược coi là đủ số
lượng đại biêu yêu cầu. Tại các cuộc họp cua cô dông nắm giữ cổ phần ưu dãi nêu trên, những
người nắm gi ừ cô phần thuộc loại đó cỏ mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thế yêu cầu bò
phiêu kín. Mồi cô phan cùng loại có quyền biêu quyết ngang bàng nhau tại các cuộc họp nêu
trên.

3. Thu tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy dược thực hiện tương tự với các quy định
tại Điều 19. 20 và 21 Điều lệ này.

4. Trừ khi các điều khoăn phát hành cô phan quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các
loại cô phần có quyền ưu đài dối với một số hoặc tất ca các vấn đề liên quan đến việc phân phối
lợi nhuận hoặc tài sán cua Công ty không bị thay đôi khi Công ty phát hành thêm các cồ phần
cùng loại.

Điều 18. Triệu tập họp, chuông trình họp và thông báo mòi họp Đại hội đồng cổ
đông

1. Hội dồng quan trị triệu tập họp Dại hội dồng cô dông thường niên và bất thường. Hội dồng
quán trị triệu lập họp Đại hội dong cô đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoan
3 Điều 14 Điều lệ này.

2. Người triệu lập họp Đại hội đồng có đỏng phải thực hiện các công việc sau đây:

a) Chuẩn bị danh sách cồ đông đù điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cư tại cuộc họp Đại hội
dông có dõng. Danh sách cô đông có quyền dự họp Đại hội dồng cô đông dược lập không
quá 10 ngày trước ngày gừi thòng báo mời họp Đại hội dồng cồ đông. Công tỵ phải công bố
thông tin về việc lập danh sách cồ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu
20 ngày trước ngày dăng ký cuối cùng;

b) Chuân bị chưong trinh, nội dung đại hội;

18



c) Chuẩn bị tài liệu cho dại hội;

d) Dự thảo nghị quyêt Đại hội dồng cô dòng theo nội dung dự kiến cùa cuộc họp:

e) Xác định thời gian và dịa diêm lô chúc dại hội;

f) Thông báo và gửi thông báo họp Dại hội dồng cô đông cho tất că các cô dông có quyền dự
họp;

g) Các còng việc khác phục vụ đại hội.

3. Thõng báo mòi họp Đại hội dồng cô dông dược gưi cho tất ca các cố dông bàng phương thức
đê bào đám đến được dịa chi liên lạc cùa cò dòng, dòng thời công bố trên trang thông tin diện tư
cùa Công ty và Uy ban Chứng khoán Nhà nước. Sở giao dịch chứng khoán nơi cô phiếu cưa
Công ty đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đồng phai gưi thông báo mời
họp đen tất cá các cổ dông trong Danh sách cồ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước
ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày má thông báo được gưi hoặc chuyên di một cách hợp lệ).
Chương trình họp Đại hội dồng cổ dòng, các tài liệu liên quan đến các vắn đề sẽ được biểu quyết
tại đại hội dược gtri cho các cố dông hoặc/và dăng trên trang thông tin diện từ cùa Công ty. Trong
trường hợp tài liệu không dược gưi kèm thông báo họp Đại hội dông cô dỏng, thông báo mời
họp phái nêu rõ dường dẫn dến toàn bộ lài liệu họp dế các cồ đông có thè tiếp cận, bao gôm:

a) Chương trình họp. các lài liệu sư dụng trong cuộc họp;

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường họfp bầu thành viên Hội dồng
quản trị. thành viên Ban kiêm soát;

c) Phiêu biêu quyêt/bâu cứ:

d) Dự thào nghị quyết đoi với lừng van dề trong chương trình họp.

4. Cồ dông hoặc nhóm cổ dông theo quy định lại khoan 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến
nghị vấn dề dưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ dông. Kiến nghị phái bang văn bàn và
phai dược gữí đến Còng ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiên nghị
phái ghi rõ tên có dông, sò lượng lừng loại cỏ phân cua cô dông, địa chỉ liên lạc. quốc tịch, sô
Thè căn cước công dãn. Giấy chứng minh nhàn dân. Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp
khác dối với cô dông là cá nhân; tên. mã sổ doanh nghiệp hoặc số quyết dịnh thành lập, dial chi
trụ sờ chính dối với cổ đông là tồ chức; số lượng và loại cố phân cô dỏng dó nám giữ. và vân dê
kiến nghị đưa vào chương trinh họp.

5. Người triệu lập họp Dại hội dồng cô đòng có quyền từ choi kiến nghị quy định tại khoản 4
Diều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

a) Kiến nghị dược gưi đên không dứng quy dịnh lại khoán 4 Điêu này;

b) Vào thời diểm kiến nghị, cô đông hoặc nhóm cô đông không năm giữ dù tư 5% cò phân phô
thông trơ lên theo quy định lại khoan 2 Điều 12 Điều lệ này;

c) Vấn dề kiến nghị không thuộc phạm vi thâm quyên quyêt định cua Dại hội dông cô dông;

d) Các trường hợp khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.

6. Người triệu lạp họp Đại hội dồng cổ dỏng phái chấp nhận và dưa kiến nghị quy định tại khoán
4 Diều này váo dự kiên chương trinh và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoán 5
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Điều này; kiến nghị dược chính thức bồ sung vào chương trinh và nội dung cuộc họp nếu được
Đại hội đồng cò dông châp thuận.

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

1. Cuộc họp Đại hội đồng cồ đông được tiến hành khi cỏ số cồ đỏng dự họp đại diện trên 50%
tông số phiếu biêu quyêt.

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhát không đủ diêu kiện tiên hành theo quy định tại khoản 1
Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai dược gưi trong thời hạn 30 ngày, kê từ ngày dự định
họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội dồng cổ dông lần thứ hai dược tiến hành khi có số cô dông
dự họp dại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trơ lên.

3. Trường hợp cuộc họp lần thử hai không đủ diều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều
này thi thông báo mời họp lần thứ ba phai dược gưi trong thời hạn 20 ngày kê từ ngày dự định
họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cồ dóng lần thứ ba dược tiến hành không phụ thuộc vào
tống sổ phiếu biểu quyết cùa các cố dỏng dự họp.

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông

1. Trước khi khai mạc cuộc họp. Công ty phai tiên hành thú tục dàng ký cô dông và phái thực
hiện việc dăng ký cho đến khi các cố dông có quyền dự họp có mặt dăng ký hết theo trinh tự sau:

a) Khi tiên hành đăng ký cô dông. Còng ty cấp cho lừng cô dông hoặc đại diện theo ủy quyền có
quyền biêu quyết một thè biểu quyet/phieu bieu quyet/phieu bầu cừ, trên đó ghi sổ đăng ký. họ
và tên cua cổ dông, họ và tên đại diện theo úy quyền và số phiếu biếu quyết/phiếu bầu cử cua cổ
dóng dó. Dại hội dồng cồ đông thào luận và biếu quyết theo từng van đề trong nội dung chương
trình. Việc biểu quyết dược liến hành bang biêu quyết lán thành, không tán thành và không có ý
kiến. Kết qua kiêm phiếu được Chu tọa/ Ban Kiềm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc
họp. Dại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiêm phiêu hoặc giám sát kiêm phiếu theo dề
nghị của Chù tọa. số thành viên cùa ban kiếm phiếu do Đại hội đồng cồ dông quyết định căn cứ
dề nghị cua Chù tọa cuộc họp;

b) Co dông, người dại diện theo ủy quyên của cô dòng là tô chức hoặc người được ủy quyền dên
sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền dăng ký ngay và sau dó có quyền tham gia và biểu
quyết/bầu cừ tại dại hội ngay sau khi dăng ký. Chu tọa không có trách nhiệm dừng đại hội đê
cho cồ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực cùa những nội dung dã được biểu quyét/bầu cừ trước
dó không thay đòi.

2. Việc bầu chu tọa. thư ký. Ban kiêm tra lư cách cỏ đông/Đại biêu và Ban kiếm phiếu được quy
định như sau:

a) Chù tịch Hội dồng quàn trị làm chu tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội dồng quàn trị khác
làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quân trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch
vang mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thi các thành viên Hội đồng quàn trị còn lại bầu
một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu dược
người làm chú tọa. Trưởng Ban kiêm soát điều hành đe Đại hội dong co đông bầu chủ tọa cuộc
họp trong sô những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chu tọa cuộc họp;
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b) Trừ trường hợp quy định lại điềm a khoan này, người ký lèn triệu tập họp Đại hội đồng cố
đông diều hành để Đại hội đồng cô dông bầu chu tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất
làm chu tọa cuộc họp;

c) Chu tọa cư một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; Ban kiếm tra tư cách cô đông/Đại
biêu phục vụ cuộc họp;

d) Đại hội đồng cỏ dỏng bàu một hoặc một sổ người vào ban kiếm phiêu theo dề nghị của chù
tọa cuộc họp.

3. Chương trinh va nội dung cuộc họp phai dược Đại hội đông cỏ dông thông qua trong phiên
khai mạc. Chương trinh phái xác định rò vá chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung
chương trình họp.

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp can thiết và hợp lý dể diều hành cuộc họp
Dại hội dong cô dông một cách có trật tự, đúng theo chương trình dã được thông qua và phan
ánh được mong muốn cua da số người dụ họp.

a) Bố trí chỗ ngoi tại dịa diem họp Dại hội đong cô đông;

b) Bao đảm an loàn cho mọi người có mặt tại các dịa diêm họp;

c) Tạo diều kiện cho cô dông tham dự (hoặc tiếp tực tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại
hội dông cô dông có loàn quyên thay dôi nhừng biện pháp nêu trên và áp dụng tât ca các biện
pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thè là cấp giấy vào cưa hoặc sư dụng những hình thức
lựa chọn khác.

5. Người triệu tập họp hoặc chu tọa cuộc họp Đại hội dồng cổ đông có quyền sau dây:

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiêm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý
khác;

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy tri trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân
thu quyền diều hành cua chu tọa, cố ý gây rối trật lự, ngăn cán tiến triển bình thường cua cuộc
họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiêm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội dồng cò dòng.

6. Chu tọa có quyền hoãn cuộc họp Dại hội đông có đông dã có đu sô người den đăng ký dự họp
trong ngày khai mạc Đại hội dông cô dòng lòi da không quá 03 ngày làm việc kè tứ ngày cuộc
họp dự định khai mạc và chi được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa diếm hợp trong trường hợp
sau dây:

a) Địa diêm họp không có đu chồ ngôi thuận tiện cho tat cà người dự họp;

b) Phương tiện thông tin tại dịa điếm họp không báo đảm cho cồ đông dự họp tham gia. thao
luận và biêu quyèt;

c) Có người dự họp cán trớ. gây rối trật tự. có nguy cơ làm cho cuộc họp không dược tiên hành
một cách công băng và hợp pháp.

7. Trường hợp chu tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội dồng cố dông trái với quy định lại khoan 6
Diều này. Đại hội dồng cô dông bâu một người khác trong sô những người dự họp dè thay thê
chu tọa điều hành cuộc họp cho dến lúc kết thúc: tất cà nghị quyết được thông qua tại cuộc họp
đó đều có hiệu lực thi hành.
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8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện dại để tổ chức Đại hội dồng cồ đông thông qua
họp trực tuyến. Công ty có trách nhiệm đàm báo đè cô dòng tham dự. biêu quyết bang hình thức
bó phiếu diện tư hoặc hình thức diện từ khác theo quy định tại Điêu 144 Luật Doanh nghiệp và
khoan 3 Điều 273 Nghị dinh số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 cua Chỉnh phu quỵ định
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết ciia Đại hội đồng cổ đông đuợc thông qua

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thòng qua nếu dược số cô đông đại diện từ 65% tông sô
phiếu biêu quyết trờ lên cua tất cà cố đông dự họp tán thành, trừ trường họp quy định tại các
khoản 3. 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp:

a) Loại co phần và tông số cô phàn cùa từng loại:

b) Thay đồi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c) Thay dôi cơ câu lô chức quàn lý Công ty:

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sàn có giá trị từ 50% tòng giá trị tài sán trơ lèn được ghi trong báo
cáo tài chính gần nhất của Công ly;

e) Tô chức lại. giãi thề Công ty:

f) Gia hạn hoạt dộng công ty;

2. Các nghị quyèt được thòng qua khi được sò cô đông sơ hữu trên 50% tông số phiếu biêu quyết
cua tât ca cò dông dự họp tán thành, trừ trường họp quy định tại các khoăn 1 Điêu này và khoan
3. 4 và 6 Diêu 148 Luật Doanh nghiệp.

Lưu ý. Trường hợp bàu thành viên HĐỌT và BKS. nếu số ứng viên nhô hơn hoặc bang số thành
viên HĐỌT/BKS cân hau thì việc bầu thành viên HĐỌT/BKS có thè được thực hiện theo phương
thức bâu don phiếu như quy định tại khoan 3 Diều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện theo
phương thức biêu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỳ lệ biều quyết thông
qua theo phương thức biêu quyết dược thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ này.

3. Các Nghị quyêt Đại hội đỏng cỏ đông được thông qua băng 100% tông số cô phan có quyền
biêu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự. thu tục triệu tập họp và thông qua
nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Diều lệ này.

Điều 22. Thẩm quyền và thề thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn băn để thông qua
ỈNghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

Tham quyền và the thức lấy ý kiến cồ dông bằng văn ban đế thông qua Nghị quyết cùa Đại hội
dồng cò dông được thực hiện theo quy định sau dây:

1. Hội đồng quán trị có quyền lấy ý kiến cô đông bằng văn băn đề thông qua nghị quyết của
Đại hợi dông cô đòng về các vần đê sau:

a) Sứa đôi. bò sung các nội dung của Điêu lệ này;

b) Phê duyệt/ sửa dổi. bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty; Quỵ chế hoạt dộng cùa Hội
dông quản trị; Quy chế hoạt động cùa Ban kiểm soát;

c) Định hướng phát triền công ty:



d) Loại cô phân và tòng số cổ phần cua từng loại;

e) Bâu, miền nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội dồng quàn trị và Ban kiềm soát;

0 Dự án dâu tư hoặc bán sỏ tài sàn có giá trị băng hoặc lớn hơn 50% tông giá trị tài sàn dược
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cùa còng ty;

g) Thông qua bao cáo tài chính hằng năm;

h) Tô chức lại. giải thề công ly;

i) Thay đói ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

j) Thay dối cơ cấu tố chức quàn lý công ty;

k) Các vân đề khác khi xét thay cần thiết vì lợi ích của Công ty.

2. Hội đong quán trị phải chuẩn bị phieu lay ý kiến, dự thào nghị quyết Đại hội đồng cổ dõng,
các tài liệu giâi trình dự tháo nghị quyết và gùi đến tất cá cố đông có quyền biêu quyết chậm nhát
10 ngày trước thời hạn phái gưi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gưi phiếu lay V kiến
và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này.

3. Phiếu lấy ý kiến phai có các nội dung chu yếu sau dãy:

a) Tên. địa chi trụ sơ chính, mã số doanh nghiệp;

b) Mục đích lấy ý kiến;

c) Họ. tên. địa chi liên lạc. quốc tịch, số giấy tờ pháp lý cùa cá nhân doi với cổ đông là cá nhân;
tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý cùa tố chức, địa chỉ trụ sở chính đối vời cô
dông là lổ chức hoặc họ, tên. dịa chi liên lạc. quốc tịch, sổ giấy tờ pháp lý cưa cá nhân dôi
với đại diện cua cô dông là lồ chức; số lượng cô phần của từng loại và số phiếu biếu quyết
cua cồ dông;

d) Vấn đề cẩn lấy ý kiến dề thòng qua quyết định;

e) Phương án biêu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến dối với từng
vấn đề lấy ý kiến;

f) Thời hạn phai gửi về Công ty phiếu láy ý kiến dã được trá lời;

g) Họ. tên, chữ ký cùa Chù lịch Hội dồng quàn trị.

4. Cổ dông có thể gưi phiếu lấy ý kiến dã tra lời dến Công ty bàng hình thức gũi thư. lax hoặc
thư điện tử theo quy định sau dây:

a) Trường hợp gửi thư. phiếu lấy ý kiến đã dược trá lời phải có chữ ký cua cỏ dông là cá nhân,
cùa người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật cua cô dông là tô chức.
Phiếu lấy ý kiến gứi về Công ty phái dược dựng trong phong bì dán kín và không ai dược quyên
mớ trước khi kiêm phiếu;

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư diện tư. phiêu lấy ý kiến gừi về Công ty phái dược giữ bí mật
đến thời diêm kiêm phiêu:



c ) Các phiếu lấy ý kiến gưi về Công tỵ sau thơi hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến
hoặc dã bị mò' trong trường hợp gừi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gứi tax. thư điện- tử là
không hợp lê. Phiếu lấy ý kiến không được gưi vê được coi là phiôu không tham gia biêu quyết.

5. Hội dồng quán trị tô chức kiềm phiếu và lập biên ban kiếm phiếu dưới sự' chửng kiến, giám
sát cua Ban kiêm soát hoặc cua cô dông không nắm giữ chức vụ quàn lý Công ty. Biên ban kiêm
phiếu phai co các nội dung chu yếu sau dãy:

a) Tên. địa chi trụ sơ chính, mã số doanh nghiệp:

b) Mục đích và các vấn dề cần lầy ý kiến dế thòng qua nghị quyết:

c) Số cò đông với tồng số phiếu biểu quyết/bầu cử dã tham gia bicu quyết/bầu cứ, trong đó phân
biệt so phiếu biêu quyết/bầu cư hợp lệ và sỏ biêu quyêt/bầu cử không hợp lệ và phương thức
gùi phiếu biêu quyết/bầu cữ. kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biêu quyết/bầu
cư:

d) Tòng số phiêu lán thành, không tán thánh và không cỏ ý kiên doi với từng vân đê, tông sò
phiêu bầu cử từng ứng viên (nếu có);

e) Vấn đề dã dược thông qua và tỳ' lệ biêu quyết thòng qua tương ứng;

f) Họ. ten. chù' ký của Chủ tịch Hội dong quan trị. người kiềm phiếu và người giám sát kiềm
phiếu,

Các thành viên Hội đông quan trị. người kiêm phiêu va người giám sát kiêm phiếu phái hên
dới chịu trách nhiệm vê tính trung thực, chính xác cua biên ban kiêm phiêu: liên đới chịu trách
nhiệm ve các thiệt hại phát sinh từ các quyêt định dược thòng qua do kiêm phiếu không trung
thực, không chính xác.

6. Biên ban kiếm phiếu và nghị quyết phái dược gưi den các cổ đỏng trong thời hạn 15 ngày, kề
tư ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gưi biên bản kiềm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng
việc dăng tài trên trang thông tin điện từ cua Công ty trong thời hạn 24 giờ, kế từ thời điếm kết
thúc kiêm phiêu.

7. Phiêu lây V kiên dã dược trá lời. biên ban kiêm phiếu, nghị quyết dã dược thòng qua vá tài liệu
có liên quan gưi kém theo phiêu lây ý kiến đêu phai được lưu giữ tại trụ sớ chính cùa Công ty.

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức láy ý kiến cố dông bằng văn bân nếu dược số cỗ
dông sơ hữu trên 50% tông số phiếu biểu quyết cua tất cá cổ đòng có quyền biểu quyết tán thành
và có giá trị như nghị quyết dược thông qua tại cuộc họp Đại hội dồng cổ dòng.

Điều 23, Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cồ đông

1. Cuộc họp Đại hội dồng cò đông phải dược ghi biên bán và có thè ghi ảm hoặc ghi và lưu giữ
dưới hình thức điện tử khác. Biên bân phải lập băng tiếng Việt, có thể lập thêm bàng tiếng nước
ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên. địa chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b) Thời gian và dịa diêm họp Đại hội đông cô dòng:

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp;
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d) Họ. lèn chu lụa và thư ký:

e) Tóm tăl diễn biên cuộc họp và các ý kiến phát biêu tại cuộc họp Dại hội dồng cò dông về
từng van de trong chương trinh họp:

f) Số cô đông và tông sô phiêu biêu quyết của các cô đông dự họp. phụ lục danh sách dăng ký
cô dóng, dại diện cô dông dir họp x ới sô cô phân và số phiếu bầu tương ưng:

g) long sô phiêu biêu quyết đôi với từng vàn de biêu quyết, trong dó ghi rò phương thức biêu
quyết, tông sô phiêu hợp lệ, không họp lệ, tán thành, không lán thanh và không có ý kiến;
tý lệ tương ứng trên tòng sô phiêu biêu quyết cua cô dông dự họp;

h) Tông hợp so phiếu bầu cư từng ứng viên (nếu có);

i) ('ác vàn dè dà dtrợc thông qua vá ty lệ phièu biêu quyết thông qua tương ứng;

j) Họ, tên vá chữ ký cua chu tọa và thư ky. 1 rường hợp chu tọa, thư ký tứ chòi ký biên ban
họp thì biên ban này có hiệu lực net! dược tât ca thanh viên khác cua Hội dòng quan trị tham
dự họp ký và có dầy du nội dung theo quy định tại khoan này. Biên ban họp ghi rõ việc chu
tọa. thư ky lừ chòi ký biên ban họp.

2. Biên ban họp Dại hội dồng cồ dòng phai dược lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc
họp. Chu tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký lẽn trong biên ban họp phái liên dời chịu
trách nhiệm về linh trung thực, chính xác cua nội dung biên ban.

3. Biên ban được lập băng tiếng Việt và liếng nước ngoái deu có hiệu lực pháp lý như nhau.
Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên ban bàng liếng Việt và bàng tiếng nước ngoái
(hì nội dung trong biên ban báng tiêng Việt dược áp dụng.

4. Nghị quyết. Biên ban họp Đại hội dồng cô đông, phụ lục danh sách cô đông đăng ký dự họp.
vãn bán uy quyền tham dự họp. tất cá các tái liệu đinh kèm Biên ban (nếu có) và tài liệu có lien
quan kèm theo thõng báo mơi họp phai lưu giữ tại trụ sơ chính cua Công ty.

Nghị quyết. Biên ban họp Dại hội dòng cò dông và tài liệu kèm theo trong bièn ban. nghị quyêt
phai dược còng bố thòng tin theo quy dinh pháp luật về công bô thông tin trên thị trường chứng
khoán.

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cô đông
Trong thời hạn 90 ngày kè tư ngày nhận dược nghị quyết hoặc biên ban họp Dại hội dong cô
đông hoặc biên ban kết quà kiêm phiêu lấy ý kiên Dại hội dông cô dóng, cò dóng hoặc nhóm cò
dông quy định lại khoan 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng lài
xem xét. hủy bó nghị quyêl hoặc một phân nội dung nghị quyêt Dại hội đông cô dông trong các
trướng họp sau đây:

1. Trinh tự. thu tục triệu tập họp và ra quy ết định cua Đại hội dòng co dông vị phạm nghiêm
trọng quy dịnh cua Luật Doanh nghiệp va Diêu lệ này. trừ trường họp quỵ định lại khoan 3 Diêu
21 Diều lệ này.

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Diều lệ nay.



VII. HỘI ĐỎNG QUẢN TRỊ

Điều 25. ứng cử, đề củ’ thành viên Hội đồng quản trị
1. Trường hợp đã xác định được ứng cư viên Hội đồng quàn trị. Công ty phải công bố thông tin
liên quan đèn các ưng ctr viên tối thiểu 10 ngày tnrờc ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đỏng
trên trang thông tin điện tử của Công ty dê cô đông co thê tìm hiểu về các ứng cù viên này trước
khi bó phiếu, ứng cử viên Hội đồng quàn trị phai có cam kết bảng văn ban về tính trung thực,
chính xác cua các thông tin cá nhân được công bố và phai cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách
trung thực, cân trọng và vì lợi ích cao nhất cua Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng
quàn trị. Thõng tin liên quan đen ứng cư viên Hội dong quán trị dược công bô bao gồm:

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b) Trinh dộ chuyên môn;

c) Quá trinh công tác;

d) Các chức danh quan lý khác (bao gôm ca chức danh Hội dông quán trị cùa công ty khác);

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bén có liên quan cua Công ty;

f) Các thông tin khác (nếu cỏ) theo quy định tại Điều lệ này;

Công ty phai có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng ctr viên đang nám giữ chức
vụ thanh viên Hội dòng quan trị, các chức danh quan ly khác và các lợi ích có liên quan tới công
ty cua ứng cư viên Hội đông quàn trị (nêu có).

2. Cồ dông hoặc nhóm cô đông sò hữu từ 5% tông sò cò phan phô thông trở lên có quyền đề cứ
ứng cư viên Hội đông quàn trị theo quy định cua Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. Các cô đông
năm giữ cô phân phô thông có quyên gộp sô quyên biêu quyêt đê đê cư các ứng viên Hội đồng
quan trị. Cô dông hoặc nhóm cô dông năm giữ từ 5% đên dưới 10% tông so cô phần có quyền
biêu quyêt được đè CU' một (01) ưng viên: tư 10% đén dưới 30% được dê cư tòi da hai (02) ứng
viên: từ 30% đến dưới 40% được đề cư tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% dến dưới 50% dược đề
cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% dược đề cử tối đa năm (05) ứng viên; tìr 60%
đen dưới 70% dược dề cừ tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 80% dược đề cư tối đa bay
(7) ứng viên: và từ 80% đến dưới 90% được đề cư tối da tám (08) ứng viên.

3. Trường hợp số lượng ứng cư viên Hội dồng quan trị thòng qua dề cứ và ứng cứ vẫn không đủ
sổ lượng can thiết theo quy định tại khoan 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị
đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cừ viên theo quy định tại Điều lệ này. Quy chế nội bộ về quàn
trị còng ty và Quy chế hoạt động cua Hội đong quán trị. Việc Hội dồng quán trị đương nhiệm
giới thiệu thêm ứng cừ viên phái dược công bố rò ràng trước khi Đại hội dồng cố dông biểu quyết
bầu thành viên Hội đong quản trị theo quy định cua pháp luật.

4. Thành viên I lội đông quàn trị phài đáp ứng các tiêu chuân và điều kiện theo quy định tại khoản
I. khoán 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Diều lệ này.

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ ciia thành viên Hội đồng quản trị

1. Số lượng thành viên Hội dồng quàn trị ít nhắt là ba (03) người và nhiều nhất là mười một (11)
người.
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2. Nhiệm kỳ cùa thành viên Hội dồng quan trị không quá 05 năm và có thê dược bầu lại với số
nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất ca thành viên Hội đồng quan trị cùng kết thúc nhiệm
kỳ thì các thành viên dó tiếp tục là thành viên Hội dồng quàn trị cho đến khi có thành viên mới
dược bầu thay thế và tiếp quàn công việc.

3. Cơ câu thành viên I lội dồng quan trị như .sau:

Cơ càu Hội dõng quân trị cua công ty phai đảm bao tôi thiêu 1/3 tông sô thành viên Hội dòng
quan trị là thành viên không diều hành. Công ly hạn chế tối da thành viên Hội dồng quan trị kiêm
nhiệm chức danh diet! hành cùa Cóng ty đê đàm bao lính độc lập cua Hội dồng quàn trị.

4. Thành viên Hội dong quán trị khùng còn lư cách thành viên Hội dồng quan trị trong trường
hợp bị Đại hội dồng cỏ dòng mien nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điêu 160 Luật
Doanh nghiệp.

5. Việc bố nhiệm thành viên Hội dong quàn trị phái dược công bố thòng tin theo quy định pháp
luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

6. Thành viên Hội dồng quàn trị không nhât thiết phai là cô dông cùa Công ty.

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đông quản trị
1. Hội dồng quán trị là cơ quan quán lý Còng ty. có toàn quyền nhân danh Công ty dé quyết định,
thực hiện quyền và nghĩa vụ cua công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thâm quyền cua Dại
hội dong cô dông.

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quan trị do luật pháp. Điều lệ này và Đại hội đồng cô đông
quy định. Cụ the. Hội dồng quan trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau:

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triền trung hạn và ke hoạch kinh doanh hang năm cua
Cõng ty:

b) Kiến nghị loại cô phàn và tống số cổ phần dược quyền chào bán cùa từng loại;

c j Quyết định bán cờ phần chưa bán trong phạm vi số cờ phần dược quyền cháo bán cua từng
loại; quyết định huy dộng thêm von theo hình thức khác;

d) Quyết định giá bán cô phần và trái phiêu cua Công ty;

e) Quyết định mua lại cô phần theo qu\ định lại khoan 1 và khoan 2 Điều 133 Luật Doanh
nghiệp;

0 Quyết định phương án dầu tư và dự án dầu lư trong thâm quyền và giới hạn theo quy dịnh
cua pháp luật;

g) Quyết định giai pháp phát triền thị trướng, liếp thị và công nghệ:

h) Thông qua hợp dòng mua. bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác cỏ giá trị từ 50%
tống giá trị tài san trơ lèn dược ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. trừ trường
hợp các hợp dồng, giao dịch thuộc thâm quyền quyết định cùa Đại hội dồng cổ dông theo
quy dinh tại diêm d khoán 2 Diều 138. khoan 1 và khoán 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp;

i) Bầu. miễn nhiệm, bãi nhiệm Chu tịch Hội dồng quàn trị; bồ nhiệm, miền nhiệm, ký kết hợp
dồng, chấm dứt hợp dòng dối vói 'Lòng Giám dốc và người quân lý quan trọng khác do Điêu
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lệ này quy dinh; quyết định tiền lương, thù lao. thướng và lợi ích khác của những người quản
lý đó; cừ người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ
đông ờ còng ty khác. quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;

j) Giám sát. chi dạo Tồng Giám đốc và người quan lý khác trong điều hành công việc kinh
doanh hăng ngày cua Công ty:

k) Quyết định cơ cấu tố chức, quy chế quan lý nội bộ cua Công ty. quyết định thành lập công ty
con. chi nhánh, văn phòng dại diện và việc góp vốn. mua cô phàn cua doanh nghiệp khác;

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liêu phục vụ họp Đại hội dồng cô đông, triệu tập họp Đại
hội dồng cô dông hoặc lấy ý kiến dể Đại hội dồng cô dông thông qua nghị quyết;

m) Trinh báo cao tài chinh hăng năm dã dược kiêm toán lên Dại hội dông cô đông:

n) Kiến nghị mức cổ tức được trà; quyết định thời hạn và thu tục trã cồ tức hoặc xứ lý lồ phát
sinh trong quá trình kinh doanh:

o) Kiến nghị việc tồ chức lại. giái thế Công ty: yêu cầu phá sán Công ty;

p) Quyết định ban hành Quy che hoạt động Hội đong quản trị. Quy che nội bộ về quàn trị còng
ty sau khi được Đại hội đông cỏ dòng thông qua: Quy che về công bo thòng tin cua công ly;

q) Yêu cầu Tông Giám đốc. Phó Tổng Giám đốc. người quàn lý khác trong công ty cung cấp
thông tin. tài liệu về tinh hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và cùa đơn vị
trong công ty.

r) Người quan lý được yêu cầu phai cung cấp kịp thời, đầy đu và chính xác thông tin. tài liệu
theo yẻu càu cùa thành viên Hội dòng quan trị. Trình tự. thu tục yêu cầu và cung cấp thông
tin được quy định cụ thê tại Quy chế hoạt động cua Hội đồng quàn trị.

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định cua Luật Doanh nghiệp. Luật Chứng khoán, quy định
khác cua pháp luật và Điêu lệ này.

t) Được quyền thay đổi phương án sứ dụng vốn. số tiền thu được từ đợt chào bán. đợt phát hành
với giá trị thay đôi nhó hơn 50% số von. sô tiền thu dược từ đựt chào bán. dợt phát hành khi
được Đại hội đồng cô đông úy quyền, trừ hợp chào hán trái phiếu không chuyển đổi. không
kèm chứng quyền theo phương án được Hội đồng quán trị thòng qua.

3. 1 lội dông quan trị phái báo cáo Đại hội đong cô dông kết quả hoạt dộng cùa Hội dồng quán trị
theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính
phủ quy định chi tiêt thi hành một số điêu cùa Luật Chứng khoán.

Điều 28. Thù lao, luông, thưỏìig và lọi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị

1. Công ty có quyền trà thù lao. thưởng cho thành viẻn Hội đồng quan trị theo kết qua và hiệu
quá kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng quản trị dược hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc
được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và
mức thù lao mồi ngày. Hội đồng quàn trị dự tính mức thú lao cho từng thành viên theo nguyên
tác nhất trí. Tông mức thù lao và thường cua Hội đồng quàn trị do Đại hội đồng cồ dông quyết
định tại cuộc họp thường niên.
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3. Thù lao cua lừng thành viên 1 lội đống quán trị dược lính vào chi phí kinh doanh cua Công ty
theo quy định cua pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, dược the hiện thành mục riêng trong
báo cáo lài chính hãng năm cua Công ly và phai báo cáo Đại hội dỏng cô dông tại cuộc họp
thường niên.

4. Thành viên Hội dồng quán trị nắm giừ chức vụ diều hành hoặc thành viên Hội dồng quan trị
làm việc tại các liêu ban cùa Hội đồng quàn trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm
vi nhiệm vụ thông thường cứa một thành viên Hội dồng quán trị, có thề dược tra thèm thù lao
dưới dạng một khoan tiền công trọn gói theo lừng lân. lương, hoa hồng, phan trăm lọi nhuận
hoặc dưới hình thức khác theo quyết định cua Hội dỏng quan trị.

5. Thánh viên HỘI dòng quan trị có quyên dược thanh toán tât ca các chi phi di lại. ăn. ờ và các
khoan chi phi họp ly khác mà họ dà phai chi tra khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đòng
quan trị cua minh, bao gồm cà các chi phí phát sinh trong việc tói tham dự các cuộc họp Đại hội
dong co dông. Hội dồng quàn trị hoặc các tiêu ban cưa Hội dồng quan trị.

6. Thành viên Hôi dồng quán trị có thê được Công ty mua báo hiếm trách nhiệm sau khi có sự
chấp thuận cua Dại hội dồng cò dông. Bao hicm này không bao gôm bao hiêm cho những trách
nhiệm cua thành viên HỘI dong quan trị liên quan den việc vi phạm pháp luật và Diêu lệ này.

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị
1. Chu tịch Hội dông quan trị do Hội dồng quán trị bầu. miền nhiệm, bãi nhiệm trong sô các
thành viên Hội dông quan trị.

2. Chù tịch Hội đồng quan trị không dược kiêm Tông Giám dôc.

3. Chù tịch Hội dồng quan tri có quyền và nghĩa vụ sau dây:

a) ỉ.ập chương trình, ke hoạch hoạt dộng cưa HỘI dòng quan trị;

b) Chuấn bị chương trình, nội dung, lài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập. chu tri và làm chu tọa
cuộc họp Hội dong quàn trị;

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định cua Hội dồng quan trị;

d) Giám sát quá trinh tô chức thực hiện các nghị quyết, quyết dịnh cua I lội đồng quán trị;

e) Chu tọa cuôc họp Đại hội dông cô dõng;

f) Quyền và nghía vụ khác theo quy định cua Luật Doanh nghiệp và Diêu lệ náy.

4. Trường hợp Chu tịch Hội dồng quàn trị có dơn lừ chức hoặc bị miền nhiệm, bài nhiệm. Hội
dồng quán trị phai bàu người thay thề trong thời hạn 10 ngày kè từ ngày nhận dơn từ chức hoặc
bị miễn nhiệm, bài nhiệm.

5. Trường hợp Chu lịch Hội dồng quan tri vắng mặt hoặc không thê thực hiện được nhiệm vụ
cua mình thi phai uy quyên băng văn ban cho một thành viên khác thực hiện quyên và nghĩa vụ
cua Chu lịch I lội dồng quan trị. rrường hợp không có ngươi dược uy quyền hoặc Chu tịch Hội
dồng quán trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù. dang chấp hành biện pháp
xử ly' hanh chinh lại cơ sớ cai nghiện bát buộc, cơ sờ giáo dục bảt buộc, trôn khỏi nơi cư trứ. bị
hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự. có kho khăn trong nhận thức, làm chu hanh vi, bị lòa
án cám dám nhiệm chức vụ. cắm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thi các thành viên còn
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lại bầu một người trong số các thành viên giĩr chức Chu lịch Hội đông quàn trị theo nguyên tác
da số thành viên còn lại tán thành cho đen khi có quyết định mới cua Hội đồng quan trị.

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị
1. Chu tịch Hội đồng quán trị dược bầu trong cuộc họp dầu tiên của Hội dong quàn trị trong thời
hạn 07 ngày làm việc kề từ ngày kết thúc bầu cừ Hội đồng quàn trị đó. Cuộc họp này do thành
viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỳ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chu trì. Trường hợp có
nhiều hơn một thành viên có số phiếu bail hoặc ty lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các
thành viên bầu theo nguyên tác da số dế chọn 01 ngtrời trong số họ triệu tập họp Hội đồng quan
trị.

2. Hội dồng quan trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thê họp bất thường.

3. Chù tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quán trị trong trường hợp sau đây:

a) Có đề nghị cùa Ban kiêm soát;

b) Có đề nghị cua rồng Giám dốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác:

c) Có đê nghị cua ít nhàt 02 thành viên Hội dông quàn trị;

4. Đe nghị quy định tại khoán 3 Điều này phai được lập thành văn ban. trong đó nêu rõ mục đích,
vấn dề cần thao luận và quyết định thuộc thâm quyền cùa Hội đong quan trị.

5. Chu tịch HỘI dòng quan trị phai triệu tập họp HỘI dông quan trị trong thời hạn 07 ngày kè từ
ngày nhận dược đề nghị quy định tại khoán 3 Điêu này. Trưởng hợp không triệu tập họp Hội
đông quan trị theo dẽ nghị thì Chu tịch Hội dông quan trị phái chịu trách nhiệm về những thiệt
hại xay ra dôi với Còng ty; người dè nghị co quyên thay thê Chu tịch Hội dông quan tri triệu tập
họp Hội dồng quán trị.

6. Chu tịch Hội dong quàn trị hoặc người triệu tập họp Hội đong quan trị phải gưi thông báo mời
họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mòi họp phái xác định cụ thể thời
gian và dịa diêm họp. chương trình, các vân dề thào luận và quyết định. Thông báo mời hợp phải
kèm theo tài liệu sư dụng tại cuộc họp và phiêu biêu quyết của thành viên.

Thông báo mời họp Hội đòng quản trị có thè gừi băng giây mời. diện thoại, fax. phương tiện
điện tư hoặc phương thức khác do Điêu lệ náy quy định và bào đám đến dược địa chi liên lạc của
tưng thành viên Hội đông quan trị được đăng ký tại Cõng ty.

7. Chu tịch Hội dồng quân trị hoặc người triệu tập gưi thòng báo mời họp và các tài liệu kèm
theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quàn trị.

Thành viên Ban Kiêm soát có quyên dự các cuộc họp Hội đong quan trị: có quyền tháo luận
nhưng không dược biêu quyết.

8. Cuộc họp Hội dông quàn trị được tiến hành khi có tứ 3/4 tông số thành viên trớ lên dự họp.
Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoan này không du sổ thành viên dự họp
theo quỵ định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần
thứ nhất. Trường hợp này. cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nứa số thành viên Hội đồng
quán trị dự họp.
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9. 1 hành viên Hội đông quán trị dược coi là tham dự và biêu quvèt lại cuộc họp trong trường
hợp sau đày:

a) Tham dự và biếu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b) Uy quyền cho người khác dên dự họp và biêu quyết theo quy dinh lại Điều này;

c) I ham dự và biếu quyết thông qua hội nghị trực tuyên, bó phiêu diện từ hoặc hình thức diện
tư khác;

d) Gửi phiếu biêu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư diện tư;

e) Gửi phiêu biêu quyết bang phương tiện khác.

10. Trường họp gưi phiêu biêu quyết den cuộc họp thông qua thư. phiếu biêu quyết phai dựng
trong phong bì dán kín và phai dược chuyên den Chu tịch Hội dồng quan trị chậm nhất là 01 giờ
trước khi khai mạc. Phiêu biêu quyết chì dược mờ trước sự chứng kiên cùa tât ca những người
dự họp.

11. Biêu quyết

a) Trư quy dinh tại diêm b khoan 1 1 Điều 30 Diều lệ Công ty. mòi thành viên HỘI dõng quan
trị hoặc ngươi dược uy quyên theo quy định tại khoan 9 Điều này trực tièp có mặt với tư
cách cá nhàn lại cuộc họp Hội dồng quàn trị có một (01) phiếu biêu quyết;

b) Thành viên Hội dồng quàn trị không dược biêu quyết về các hợp dòng, các giao dịch hoặc
đề xuất mà thanh viên dó hoặc người liên quan tới thành viên dó có lọi ích và lợi ích dó màu
thuẫn hoặc có thè mâu thuẫn với lợi ích cua Công ty. Thành viên 1 lội đông quàn trị không
được tính vào tỳ lệ thành viên tối thiêu cỏ mật dê có the tò chức cuộc họp Hội đong quan trị
về những quyết dinh mà thành viên dó không có quyên biêu quyỗt;

c) Theo quy dịnh tại diêm d khoàn 11 Điều 30. khi có vấn dề phát sinh tại cuộc họp liên quan
dến lợi ích hoặc quyền bicu quyết cua thành viên Hội dồng quan trị mà thanh viên dó không
lự nguyện lư bo quyền biểu quyết, phan quyết cua chu tọa là quyết dịnh cuối cung, trừ trường
hợp tinh chất hoặc phạm vi lợi ích cua thành viên Hội dong quan trị liên quan chưa được
công bố đầy du:

d) Thành viên Hội dông quan trị hường lợi tir một hợp dông dược quy dịnh tại diêm a và diêm
b khoan 6 Diêu 43 Điêu lệ này dược coi là có lợi ích dáng kê trong hợp đông dó;

e) Kiêm soát viên cỏ quyền dự cuộc họp Hội dồng quan trị. có quyền thao luận nhưng không
dược biêu quyêt.

12. Thành viên Hội dồng quán trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hương lợi từ một hợp dồng hoặc
giao dịch dã dược ký kết hoặc dang dự kiên ký kèt vói Còng ly và biêt ban thân lá ngươi có lợi
ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp dầu tiên của 1 lội dồng thảo luận
về việc ký kết hợp dồng hoặc giao dịch này. Trướng hợp thành viên Hội đồng quân trị không
biết bàn thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp dồng, giao dịch dược ký với Công
ty. thành viên Hội đong quàn trị này phai còng khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp dâu tiên
cua Hội dồng quan trị dược lô chức sau khi thành viên này biết ràng minh có lợi ích hoặc sẽ có
lợi ích trong giao dịch hoặc hợp dông nêu trẽn.



13. Thành viên phái tham dự đầy đu các cuộc họp Hội đông quàn trị. Thành viên đtrợc ủy quyên
cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quán trị chấp thuận.

14. Nghị quyết, quyết định cua Hội dồng quàn trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự
họp tản thành: trưởng hợp số phiếu ngang nhau thì quyết dinh cuối cùng thuộc về phía có ý kiên
cua Chù tịch I lội dồng quan trị.

15. Hội đồng quan trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quan trị hang văn bán đè
thòng qua Nghị quyết Hội dồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc thâm quyển của Hội
đồng quan trị tại Khoan 2 Điều 27 Điều lệ này.

Nghị quyết theo hình thức lay ý kiến bâng văn ban được thòng qua trên cơ sớ ý kiến tán thành
cùa da số thánh viên Hội đồng quán trị có quyền biêu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá
trị như nghị quyêt dược thông qua tại cuộc họp.

16. Cuộc họp cua Hội dồng quán trị có thè tô chức theo hỉnh thức hội nghị trực tuyên giữa các
thành viên cua Hội đông quan trị khi tất cã hoặc một sô thành viên dang ờ những dịa diêm khác
nhau với diều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đêu có thê:

a) Nghe từng thành viên Hội đông quàn trị khác củng tham gia phát biêu trong cuộc họp;

b) Phát biểu với tất cà các thành viên tham dự khác một cách dồng thời. Việc thào luận giữa các
thành viên có thê thực hiện một cách trực tiêp qua diện thoại hoặc băng phương tiện liên lạc
thòng tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội dồng quán trị tham gia
cuộc họp như vậy dược coi là "có mặt" tại cuộc họp đó. Địa diêm cuộc họp dược tò chức
theo quy định này là địa diêm mà có dông nhất thành viên Hội đồng quản trị. hoặc là địa
diêm có mặt Chu tọa cuộc họp.

Các quyết dịnh dược thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một
cách hợp thức, cớ hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khăng định băng các chữ
ký trong biên bàn cua tất cà thành viên Hội đồng quàn trị tham dự cuộc họp này.

17. Chu tịch Hội dồng quán trị có trách nhiệm gừi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các thành
viên vã biên bán dó là băng chứng xác thực về công việc dã dược tiến hành trong cuộc họp trừ
khi có ý kiến phán đối về nội dung biên bàn trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gứi. Biên
bân họp Hội dồng quàn trị được lập bàng tiếng Việt và có thề lập bàng tiếng Anh. Biên bản phai
có chữ ký cua chu tọa và người ghi biên bán.

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

1. Hội dồng quan trị có thê thành lập tiêu ban trực thuộc de phụ trách về chính sách phát triển,
nhân sự. lương thương, kiêm toán nội bộ. quan lý rủi ro. sổ lượng thành viên của tiêu ban do Hội
dồng quán trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên cua Hội đồng quản trị và
thành viên bên ngoài. Các thành viên HỘI đồng quán trị không điều hành nên chiếm đa số trong
tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định
của Hội dông quàn trị. Hoạt động cua tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản
trị. Nghị quyêt cùa tiêu ban chỉ có hiệu lực khi có da số thành viên tham dự và biểu quyết thông
qua tại cuộc họp cùa tiểu ban.



2. Việc thực thi quyêl định cùa Hội đông quan trị hoặc của tiêu ban trục thuộc Hội đống quàn trị
phai phù hợp với các quỵ định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ này. Quy che nội bộ
vê quan trị công ty.

Điều 32. Nguôi phụ trách quản trị công ty

1. Hội đồng quán trị cùa Còng ty phái bô nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quan trị công ty đê
hỗ trợ công tác quàn trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quàn trị công ty có thê kiêm
nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoán 5 Điêu 156 Luật Doanh nghiệp.

2. Người phụ trách quân trị công ty không dược dồng thời làm việc cho tô chức kiêm toán dược
chấp thuận dang thực hiện kiêm toán các bao cáo lài chính cua Công ly.

3. Người phụ trách quán trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau:

c) Tư van Hội dồng quan trị trong việc tô chức họp Đại hội đồng cò dông theo quy dịnh và các
còng việc liên quan giữa Còng ty và cô đông;

d) Chuân bị các cuộc họp Hội dóng quan trị. Ban kiêm soát và Dại hội dòng cô đông theo yêu
cầu cua Hội dông quan trị hoặc Ban kiêm soát;

e) Tư van V'ề thu tục cùa các cuộc họp;

0 Tham dự các cuộc họp;

g) Tư vấn thu tục lập các nghị quyết cua Hội dồng quân trị phù hợp với quy định cùa pháp luật;

h) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên ban họp Hội dồng quàn trị và các thông tin
khác cho thành viên Hội đồng quàn trị và thánh viên Ban kiêm soát;

í) Giám sát và báo cáo Hội đồng quán trị về hoạt dộng công bố thông tin cua Công ty;

ị') Là dầu mối liên lạc với các bèn có quyền lợi liên quan;

k) Bao mật thòng tin theo các quy dinh cua pháp luật và Điều lệ này;

l) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định cua pháp luật và Điêu lệ này.

VII! TÔNG GIÁM DÓC VÀ NGƯỜI ĐIÊU HÀNH KHÁC

Điêu 33. Tô chức bộ máy quản lý

Hệ thông quàn lý cua Công ty phải dam bao bộ máy quán lý chịu trách nhiệm trước Hội dõng
quán trị và chịu sự giám sát. chi dạo cua Hội dồng quan trị trong công việc kinh doanh hang ngày
cua Công ty. Công ly có Tống Giám dốc. các Phó rông Giám doc. Kê toán trương và các chức
danh quán lý khác do Hội dồng quan trị bò nhiệm. Việc bô nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các
chức danh nêu trên phai được thông qua băng nghị quyết, quyết định cua Hội dồng quán trị.

Điều 34. Nguôi điều hành Doanh nghiệp

1. Theo đề nghi cua l ong Giám dốc và dược sự chấp thuận cùa Hội dồng quan trị. Công ly dược
tuyền dụng người diêu hành khác với sò lượng và liêu chuân phù hợp với cư câu và quy chê quan
lý cua Còng ty do Hội dồng quàn trị quy dinh. Người diều hành doanh nghiệp phái có trách
nhiệm dê hỗ trợ Còng tv dạt dược các mục liêu dè ra trong hoạt dộng và tô chức.
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3. Tồng Giám đốc dược trá lương và thương. Tiền lương và thường cua 'rông Giám đôc do 1 lội
dồng quan trị quyết dinh.

4. Tiền lương cua người diều hành dược tính váo chi phi kinh doanh cua Công ty theo quy định
cua pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thê hiện thành mục riêng trong báo cáo lài
chính hằng năm cua Công ty và phai báo cáo Đại hội đồng co dông tại cuộc họp thường niên.

Điểu 35. Bỗ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tông Giám đôc

1. Hội dông quan trị bó nhiệm 01 thánh viên Hội dông quan tri hoặc thuê người khác làm Tòng
Giám đốc.

2. Tồng Giám dổc là người diều hành còng việc kinh doanh hàng ngày cùa Công ty: chịu sự giám
sát cua Hội đồng quan trị: chịu trách nhiệm trước Hội dong quản trị và trước pháp luật về việc
thực hiện quyên, nghĩa vụ dtrợc giao.

3. Nhiệm kỳ của Tòng Giám đốc không quá 05 năm và có thê dược bô nhiệm lại với sô nhiệm
kỳ không hạn chế. 'rống Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định cua
pháp luật và Điêu lệ này.

4. Tông Giám dóc có Cíic quyên và nghĩa vụ sau:

a) Quyết dinh các vần dề liên quan den còng việc kinh doanh hang ngày cùa Công ly mà không
thuộc thâm quyền cùa Hội đông quan trị;

b) Tố chức thực hiện các nghị quyết, quyết định cua 1 lội dồng quan tru

c) Tô chức thực hiện kế hoạch kinh doanh vá phương án đầu tư cùa Công ty:

d) Kiến nghi phương án cơ cấu tô chức, quy che quan lý nội bộ cua Công ty;

e) Bô nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quan lý trong Công ty. trừ các chức danh
thuộc thâm quyên cua Hội dông quan trị;

f) Quyết dinh lien lương và lợi ích khác dối với người lao dộng trong Công ty. kè ca người quan
lý thuộc thấm quyền bố nhiệm của Tông Giám dốc;

g) Tuyển dụng lao dộng;

h) Kiên nghị phương án tra cổ tức hoặc xư lý lồ trong kinh doanh:

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định cua pháp luật. Điều lệ này và nghị quyết, quyết định
của Hội dong quan trị.

5. Hội đồng quàn trị có thê miễn nhiệm Tong Giám đốc khi đa so thành viên Hội đồng quàn trị
có quyên biêu quyêt dự họp tán thành và bỏ nhiệm Tông Giám đôc mới thay thê.

Điều 36. Thư ký Công ty

Khi .xét thấy cần thiết, Hội đồng quan trị quyết dinh bố nhiệm một (01) hoặc nhiều người làm
Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định cùa Hội đong quàn trị. Hội đồng quàn trị có thể
bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhtrng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao
động. Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau dây:
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a) Hỗ trợ tô chức triệu tập họp Đại hội dồng cô dông. Hội dồng quản trị: ghi chép các biên ban
họp:

b) Hỗ trự thành viên Hội dông quan trị trong việc thục hiện quyền và nghĩa vụ dược giao;

c) Hồ trợ Hội dõng quán trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quan trị công lỵ .

d) Hồ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cô đông và bào vệ quyền, lợi ích hợp pháp cua cô
dông; việc tuân thú nghĩa vụ cung cắp thòng tin, công khai hóa thông tin và thu tục hành
chính.

c) Quyên vá nghĩa vụ khác theo quy dịnh tai Điêu lệ này, Quy chê nội bộ Công ty.

IX. BAN KIÊM SOÁT

Điều 37. ứng cử, đề cử thành viên Ban kiêm soát (Kiêm soát viên)

1. Việc ưng cư. đề cư thành viên Ban kiêm soát dược thực hiện tương tự quy định tại khoán 1.
Diều 25 Diêu lệ này. Cô đỏng năm giữ cô phân có quyên biêu quyêt có quyên gộp sô quyên biêu
quyết cua lừng người lại với nhau dè dê cư các Kiêm soát viên. Cô dông hoặc nhóm cố đông
năm giữ lừ 5% đến dưới 10% tông số cò phần có quyền biêu quyểt dược dề cư một (01) ứng
viên; lừ 10% đến dưới 30% dược de cư tòi da hai (02) ứng viên; từ 30% den dưới 40% được dề
cư tối da ba (03) ứng viên; từ 40% dến dtrới 50% dược đề cư tối da bốn (04) ứng viên; lừ 50%
đen dưới 60% dược đê cư toi da năm (05) ứng viên.

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiềm soát thông qua dề cứ và úng cừ không đù số
lượng cần thiết, Ban kiêm soát đương nhiệm có thê đề cừ thêm úng viên theo quy định tại Điều
lệ này. Quy chế nội bộ về quàn trị công ty và Quy che hoạt động của Ban kiêm soát. Viêc Ban
kiêm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ưng viên phai được công bố rõ ràng trước khi Dại hội
đong cô dông biêu qưyèt bâu thành viên Ban kiêm soát theo quy định cua pháp luật.

Điều 38. Thành phần Ban Kiêm soát
1. Sô lượng thành viên Ban kiêm soát cua Công ly từ ba (03) dến nám (05) thành viên. Nhiệm
kỳ cua thành \ iên Ban kiếm soát không quá 05 năm và có the dược bầu lại với sổ nhiệm kỳ
không hạn chè

2. Thành viên Ban kiêm soát phải dáp ứng các tiêu chuân và diều kiện theo quy dịnh lại Diêu
169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau:

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chinh cua ( ’ông ty;

b) Là thành viên hay nhân viên cua cồng ty kiêm toán dộc lập thực hiện kiêm toán các báo cáo
tài chính cua còng ty trong 03 năm liên trước dó.

3. Thành viên Ban Kiêm soái bạ miền nhiệm trong các trường họp sau:

a) Không còn du tiêu chuân va diều kiện làm thành viên Ban kiêm soat theo quy dịnh tại khoan
2 Diêu nà}.

b) Có dơn từ chức vã dược chấp thuận;

c) Các trường họp khác theo quy định cua pháp luật, Điều lệ này.

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiêm trong các trường hợp sau:



a) Không hoàn thành nhiệm vụ. công việc dược phàn công;

b) Không thực hiện quyền -và nghĩa vụ cua minh trong 06 tháng liên tục. tnr trường hợp bàt kha
kháng;

c) Vi phạm nhiều lần. vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ cua thành viên Ban kiêm soát theo quy
định cùa Luật Doanh nghiệp và Điêu lệ này;

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cô dông.

Điều 39. Truông Ban kiếm soát

1. Trường Ban kiêm soát do Ban kiêm soát hau trong số các thành viên Ban kiêm soát: việc bâu,
miền nhiệm, bài nhiệm theo nguyên tăc da sô. Ban kiêm soát phái có hon một nưa sỏ thành viên
thường trú ờ Việt Nam. Trương Ban kiềm soát phai có bang tot nghiệp dại học trờ lên thuộc một
trong các chuyên ngành kinh tề. tài chính, kể toán, kiêm toán. luật, quán tri kinh doanh hoặc
chuyên ngành có liên quan dến hoạt dộng kinh doanh của doanh nghiệp.

2. Quyền và nghĩa vụ cua Trưởng Ban kiêm soát;

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiêm soát;

b) Yêu câu 1 lội dòng quan trị. Tòng Giám dôc và người diêu hành khác cung câp các (hông tin
liên quan dê báo cáo Ban kiêm soát;

c) Lập và ký báo cáo cua Ban kiếm soát sau khi đã tham kháo ý kiến cua Hội dồng quàn trị để
trình Đại hội đông cô dông.

Điều 40. Quyên và nghĩa vụ của Ban kiêm soát

Ban kiêm soát có các quyên, nghĩa vụ theo quy dịnh tại Điêu 170 Luật Doanh nghiệp và các
quyền, nghĩa vụ sau:

1. Đe xuất, kiên nghị Đại hội đồng cô đông phê duyệt danh sách tô chức kiêm toán được chấp
thuận thực hiện kiêm toán Báo cáo tài chính của Công ty: khi xét thấy cẩn thiết đề xuất, kiến
nghị Dại hội dồng cô dông phê duyệt quyết định tò chức kiêm toán dược chap thuận thực hiện
kiếm tra hoạt dộng cua Công ty. bãi miền kiêm toán viên dược chắp thuận.

2. Chịu trách nhiệm trước có đông vê hoạt động giám sát cùa mình.

3. Giám sát tình hình tài chính cùa Công ty. việc tuàn thu pháp luật trong hoạt động cùa thành
viên Hội dồng quan trị. Tống Giám dốc. người quàn lý khác.

4. Đàm bào phoi hợp hoạt dộng với Hội đong quan trị. Tông Giám đốc và cô dóng.

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ này cùa thành viên Hội
dồng quan trị. Tòng Giám doc và người diều hành khác cua doanh nghiệp. Ban kiềm soát phai
thông báo bàng vãn ban cho Hội đồng quan trị trong vòng 48 giờ. yêu cầu người có hành vi vi
phạm chấm dưt vi phạm vá có giai pháp khắc phục hậu qua.

6. Xây dụng Quy chẽ hoạt dộng của Ban kiêm soát và trinh Đại hội dong cồ dóng thông qua.

7. Báo cáo tại Dại hội dồng cồ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP
ngày 31/12/2020 cùa Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều cua Luật Chứng khoán.
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8. Có quyên tiêp cận hô sơ, tài liệu cua Công ly lưu giừ tại trụ sỏ' chính, chi nhánh và địa điếm
khác: có quyên dên địa diêm làm việc cua người quan lý và nhân viên cùa Công ly trong giò' làm
việc.

9. Có quyên yêu câu Hội dông quán trị, thành viên Hội dõng quan trị, ròng Giám dôc và người
quàn lý khác cung cấp đay du, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quàn lý, diều
hành và hoạt dộng kinh doanh cua Công ty.

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.

Điêu 41, Cuộc họp của Ban kiêm soát

1. Ban kiêm soái phai họp ít nhát 02 lan trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất
là 2/3 so thành viên Ban kiêm soát. Biên ban họp Ban kiêm soát dược lập chi tiết và rò ràng.
Người ghi biên ban và các thành viên Ban kiếm soát tham dự họp phai ký tên vào biên ban cuộc
họp. Các biên bán họp cùa Ban kiêm soát phái dtrợc lim giũ nham xác định trách nhiệm cùa từng
thành viên Ban kiêm soát.

2. Ban kiếm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tông Giám dốc và đại diện lô
chức kiểm toán dirợc chap thuận tham dự và trà lòi các vấn đề cân được làm rõ.

Điêu 42. Tiên hrơng, thù lao, thirỏng và lọi ích khác của thành viên Ban kiêm soát

Tiền lương, thù lao, thường và lợi ích khác cùa thành viên Ban kiêm soát dược thực hiện theo
quy định sau dày:

1. Thành viên Ban kiêm soát dược tra tiên lương, thù lao. thương và lợi ích khác theo quyết dịnh
cua Dại hội dồng cố dông. Dại hội dòng cô dỏng quyết'định lông mức liền lương, thù lao. thường,
lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm cua Ban kiêm soát.

2. Thành viên Ban kiêm soát dược thanh toán chi phí ăn. ờ, di lại. chi phí SU' dụng dịch vụ tư vân
dộc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá lông ngân sách hoạt
dộng hãng năm cua Ban kiêm soát dã dược Dại hội dồng cố dông chap thuận, trừ trường hợp Dại
hội dông cò dông có quyêi dinh khác.

3. Tiền lương và chi phí hoạt dộng cua Ban kiêm soát dược tính vào chi phí kinh doanh cua Còng
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác cùa pháp luật có
liên quan và phai dược lập thánh mục riêng trong báo cáo tài chính hàng năm cua Công ty.

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THANH VIÊN HỘI DÓNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN
BAN KIEM SOÁT, TONG GIÁM DÓC VÀ NGƯỜI ĐIÈU HÀNH KHÁC

Thành viên Hội dồng quan trị, Thành viên Ban kiếm soát. Tông Giám đốc và người điều hành
khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ cua minh, kè ca những nhiệm vụ với tư cách thanh
vièn các tiểu ban cùa Hội dồng quán trị. một cách trung thực, càn trọng vi lợi ích của Công ty.

Diều 43. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lọi

1. Thành viên Hội dồng quan trị. thành viên Ban kiêm soát, lông Giám dôc và người quán lý
khác phai công khai các lợi ích có liên quan theo quy dinh cùa Luật Doanh nghiệp và các vãn
ban pháp luật liên quan.



2. Thành viên Hội đông quan trị, thành viên Ban kiêm soát, rông Giám đốc. người quan lý khác
và những người có liên quan của các thành viên này chi được sư dụng những thông tin có được
nhờ chức vụ cua mình de phục vụ lợi ích cua Công ty.

3. Thành viên Hội dồng quán trị. thành viên Ban kiêm soát, ròng Giám đốc và người quan lý
khác có nghĩa vụ thòng báo băng văn ban cho Hội dòng quán trị. Ban kiêm soát vê các giao dịch
íiiĩra Công ty. còng ty con. công ty khác do Công ty năm quyên kiêm soát trên 50% trờ lèn vòn
diều lệ với chính dối tượng dó hoặc với những người có liên quan cùa dôi lượng đó theo quy
dịnh cua pháp luật. Dối với các giao dịch nêu tròn do Dại hội đong cò dỏng hoặc Hội dòng quan
trị chấp thuận. Công ty phai thực hiện cõng bổ thòng tin về các nghị quyết này theo quy dịnh cua
pháp luật chứng khoán về công bo thông tin.

4. Thành viên Hội dồng quan tri không dược biêu quyết dối vói giao dịch mang lại lợi ích cho
thánh viên dó hoặc người có liên quan cua thành viên đó theo quy định cua Luật Doanh nghiệp
và Diêu lệ này.

5. Thành viên Hội đong quan trị. thành viên Ban kièm soát. Tông Giám dôc. người quàn lý khác
và những người có liên quan của các đối tượng này không được sừ dụng hoặc tiết lộ cho người
khác các thòng tin nội bộ dê thực hiện các giao dịch có liên quan.

6. Giao dịch giữa Cóng ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quán trị. thành viên Ban kiêm
soát, rông Giám doc. người diêu hanh khác và các cá nhàn, tò chức có liên quan đèn các dôi
tượng này không bị vô hiệu trong các trưởng hợp sau dây:

a) Đối với giao dịch có giá trị nho hơn 35% tong giá trị tái sàn dược ghi trong báo cáo tài chính
gần nhất, những nội dung quan trọng cùa hợp đông hoặc giao dịch cũng như các môi quan hệ và
lợi ích cua thành viên Hội dồng quan trị. thành viên Ban kièm soát, 'rông Giám doc. ngtrời điêu
hành khác dã dtrợc báo cáo Hội dồng quan trị vá dược Hội dồng quan trị thông qua hang da sò
phiếu tán thành cua những thành viên Hội đong quan trị không có lọi ích liên quan;

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% hoặc giao dịch dẫn đen giá trị giao dịch phát sinh trong
vòng 12 tháng kê lừ ngáy thực hiện giao dịch dầu tiên có giá trị từ 35% trơ lèn tổng giá trị tài sàn
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng cùa giao dịch này cũng
như mòi quan hệ và lợi ích cua thành viên Hội đòng quan trị. thánh viên Ban kiêm soát. Tong
Giám đốc. người diêu hành khác dã dược còng bỏ cho các cô đông và được Đại hội đông cô dông
thông qua bang phiếu biêu quyết cua các cố đông không có lợi ích liên quan.

c) Hợp dồng, giao dịch vay. bán tài san có giá trị lém hơn 10% tống giá trị tài sàn ghi trên báo
cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cô dông sờ hữu từ 51% tông so cô phan có quyền biểu
quyết trớ lèn hoặc người có liên quan cua cô dòng đỏ dã dược công bố cho các cô dòng và được
Đại hội dông cò dòng thông qua băng phiêu biêu quyết cua các cô dông không có lợi ích liên
quan.

Điều 44. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường

1. Thành viên I lội dồng quàn trị. thành viên Ban kiểm soát. Tống Giám dốc và người điều hành
khác vi phạm nghĩa vụ. trách nhiệm trung thực và cân trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của
mình phải chịu trách nhiệm vè những thiệt hại do hành vi vi phạm của minh gày ra.
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2. Công ụ bói thường cho nhùng người đà. dang hoặc có the trờ thanh một bên liên quan trong
các vụ khiêu nại. kiện, khơi tô (bao gốm các vụ việc dân sự. hành chính và không phai lá các vụ
kiện do Công ty là người khơi kiện) nếu người dó đà hoặc dang là thành viên Hội dồng quàn trị.
thành viên Ban kiêm soát, Tông Giám dốc. ngươi diều hành khác, nhân viên hoặc dại diện dược
Còng tỵ uy quyên dã hoặc đang thực hiộn nhiệm vụ theo uy quyền cúa Công ty. hành dộng trung
thực, cân trọng vi lợi ích cùa Còng ty trên CO’ SO' luân thu luật pháp và không có bâng chứng xác
nhặn răng người dó dà vi phạm trách nhiệm cua minh.

3. Chi phi bôi thường bao gôm chi phi phán quyèt. các khoán tiên phạt, các khoan phai thanh
toán phát sinh trong thực tế (ké ca phí thuê luật sư) hoặc dược coi là hợp lý khi giai quyêt những
vụ việc nà} trong khuôn khô luật pháp cho phép. Công ty có thê mua bao hiêm cho nhùng người
nà} dè tránh những trách nhiệm bôi thường nêu trên.

XI. QUYÊN TRA c ứ u  s ô  SÁCH VÀ HO s ơ  CÔNG TY

Điêu 45. Quyên tru cứu sô sách và hô SO’

1. Cố dông phò thòng có quyên tra cứu sô sách và hô sơ, cụ thê như sau:

a) Cô dòng phò thòng có quyên xem xét. tra cứu và trích lục thòng tin về tên và địa chi liên lạc
trong danh sách cò dòng có quyên biêu quyết; yêu cầu sừa đôi thông tin không chmh xác cua
minh; xem xét. tru cứu, trích lục hoặc sao chụp Diều lệ này. biên bàn họp Dại hội dồng cô dông
và nghị quyết Dại hội đồng cô dông;

b) Cô đông hoặc nhóm cò dông sơ hữu tứ 05% tống số cố phan phô thông trơ lèn có quyền xem
xét. tra cứu. trích lục sô biên ban vá nghị qti}êl. quyết dịnh cua Hội dồng quan trị. báo cáo lái
chinh giữa năm va hàng năm. báo cáo cua Ban kiêm soát, hợp dòng, giao dịch phai thòng qua
1 lội dồng quan trị và tài liệu khác, trư lài liệu liên quan đến bí mật thương mại. bi mật kính doanh
cua Còng t}

2. I rường hợp dại diện dược uy quyên cua cỏ dóng vá nhom cò dòng yêu cầu tra cưu sô sách và
hô sơ thi phai kem theo giấy ù} quyên cua cô dông và nhóm cô dông mà người dó dại diện hoặc
ban sao còng chưng cua giá} uy quyên nà}.

3. Thành viên Hội dồng quan trị. thành viên Ban kiêm soát, rông Giám dóc và người diêu hành
khác có quyền tra cứu sô đăng ký cò dỏng cua Công ty. danh sách cô dóng, sò sách và hô sơ khác
cua Công t} vi những mục dich lien quan tơi chức vụ cua mình với diêu kiện các thòng tin này
phái dược bao mặt.

4. Công t\ phai lưu giừ Điêu lệ ná} và những ban sưa dôi bì) sung Điêu lệ. Giày chứng nhận
dăng ký doanh nghiệp, các quy che. cac lai liệu chứng minh quyền sơ hữu tài san. nghị quyèt Dại
hội dông cò dòng và HỘI dồng quan trị. biên ban họp Dại hợi dòng cô dòng, va HỘI dông quan
trị. các báo cáo cua I lội đồng quan trị. các báo cáo cưa Ban kiêm soát, bao cáo tài chính năm. sò
sách kế toán va các lài liệu khác theo qiẠ dinh cua pháp luật tại trụ sơ chinh hoặc một nơi khác
với diều kiện lá các cò dông và Cơ quan dăng ky kinh doanh dược thông bao vè dịa diêm lưu trừ
các lài liệu nà}.

5. Diều lệ nàv phai dược còng hố trên trang thong tin điện tư của Công ty.
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XII. CÔNG NHÂN VIÊN VA CÔNG ĐOÀN

Điều 46. Công nhân viên và công đoàn
1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch đè Hội dồng quàn trị thông qua các vân dể liên quan đên
việc tuyến dụng, cho người lao động nghi việc, tiền lương, bao hiểm xã hội. phúc lợi. khen
thường và ky luật dối với người lao dộng vá người diêu hành doanh nghiệp.

2. rống Giám dốc phổi lập kế hoạch dê Hội dồng quan trị thông qua các vấn đề liên quan đen
quan hệ cua Còng ty với các tô chức công doàn theo các chuân mực. thòng lệ và chính sách quan
lv tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này. các quy chế cùa Công ty và
quy định pháp luật hiện hành.

XIII. PHÂN PHÓI LỢI NHUẬN

Điều 47. Phân phối lọi nhuận

1. Đại hội dồng cò đông quyết định mức chi tra cô tức và hình thức chi tra cô tức hàng nám tìr
lựi nhuận dược gi LÌ lại cua Công ty.

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoăn tiên trà cô tức hay khoản liên chi trả liên quan tới một
loại cô phiêu.

3. Hội dồng quan trị có thè kiến nghị Dại hội đồng cô đông thông qua việc thanh toán toàn bộ
hoặc một phần cò tức bàng cô phiêu và Hội dóng quan trị là cơ quan thực thi quyết định này.

4. Trường hợp cô tức hay những khoan tiên khác liên quan tới một loại cô phiêu được chi tra
bảng tiền mặt. Công ly phái chi tra bang lien dỏng Việt Nam. Việc chi tra có thê thực hiện trực
tiếp hoặc thòng qua các ngàn hàng trên CO' sơ các thông tin chi tiêt vê tài khoan ngân hàng do cô
đông cung Cấp. Trường hợp Công ty đã chuyên khoan theo đúng các thông tin chi tiết vê ngân
hàng do cò đòng cung câp mà cô đòng dó không nhận dược tiên. Còng ty không phái chịu trách
nhiệm về khoan tiên Công ty đà chuyên cho cò dông này. Việc thanh toán cô lire dôi với các cô
phiếu dăng ky giao dịch tại Sờ giao dịch chứng khoán có thê dược tiên hành thông qua công ty
chứng khoán hoặc Tông Còng ty lưu ký và bù trừ chửng khoán Việt Nam.

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp. Luật Chứng khoán. Hội đồng quàn trị thông qua nghị quyết, quyết
định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cò đông. Căn cứ theo ngày đó. những người
dăng ký với tư cách cô đông hoặc người sờ hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cố tức
băng tiên mật hoặc cô phiêu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác.

6. Các vấn đề khác liên quan đến phàn phối lợi nhuận dược thực hiện theo quy định của pháp
luật.

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHÉ Đ ộ KÉ TOÁN

Điêu 48. Tài khoản ngân hàng

1. Công ty mơ tài khoan tại các ngàn hàng Việt Nam hoặc tại các chí nhánh ngân hàng nước
ngoài dược phép hoạt dộng lại Việt Nam.

2. Theo sự chàp thuận trước cua cơ quan có thâm quyền, trong trường hợp càn thiết, Công ty có
thê mờ tài khoan ngân hàng ờ nước ngoái theo các quy định cua pháp luật.
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3. Công ly tiến hành làt cà các khoan thanh toán và giao dịch kê toán thông qua các lài khoán
tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân háng mà Công ty mo tài khoán.

Điều 49. Năm tài chính

Năm tài chinh cua Công tỵ bắt đầu lìr ngày đầu tiên cua tháng 01 hang năm và kết thúc vào
ngày thứ 31 cùa tháng 12 cùng năm. Năm tài chính dầu tiên bắt dầu tìr ngày cắp Giấy chửng
nhận đãng ký doanh nghiệp và kết thúc vao ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp
Giấy chửng nhận dăng ký doanh nghiệp dó.

Điều 50. Chế độ kế toán

1. Chê độ kê toan Công ty SU' dụng là chê độ ke toán doanh nghiệp hoặc chê dộ kê toán dặc thù
được cơ quan có thâm quyên ban hanh, chắp thuận.

2. Công ty lập sò sách kế toán bang liêng Việt và lưu giừ hồ SƯ kế toán theo quy định pháp luật
về kè toán và pháp luật liên quan. Những hô so nay phái chinh xác. cập nhặt, có hệ thòng và phai
đu đè chưng minh và giai trinh các giao dịch cua Công ty.

3. Công ty sư dụng đơn vị lien tệ trong kè toáii là dòng Việt Nam. í rường hợp Công ly có các
nghiệp vụ kinh tế phát sinh chu yếu bảng một loạt ngoại tệ thi dược tự chọn ngoại tệ dó làm dơn
vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm ’. V lựa chọn dó trước pháp luật và thông báo cho cư
quan quan lý thuê trực tiẽp.

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CAO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM
CỐNG BÓ THÔNG TIN

Điều 51. Báo cáo tài chính năm

1. Công ly phai lập báo cáo tài chinh năm va báo cáo tài chính năm phai dược kiêm toán theo
quy dịnh của pháp luật Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã dược kiếm toán theo quy định
cua pháp luật về công bô thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho co quan nhà nước có
thâm quyên.

2. Báo cao lài chinh nám phai bao gôm dây du các báo cáo, phụ lục. thuyêt minh theo quy dịnh
pháp luật vẻ kế toán doanh nghiệp. Bao cáo tài chính năm phai phan ánh một cách trung thực và
khách quan tinh hình hoạt dộng cua Công ly.

Điều 52. Báo cáo thuòìig niên
Công ty phài lập và công bồ Bao cáo thường niên theo các quy định cua pháp luật về chứng
khoán và thị trường chửng khoán.

X V ỉ K í É M TO Á N CÔ N G T Y

Điêu 53. Kiêm toán

1. Dại hội dồng cô dòng chi định một cõng ty kiêm toan dộc lập hoặc thõng qua danh sách các
công ty kiêm loan dộc lập và uy quyên cho HỘI dòng quan trị quyêl dịnh lựa chọn một trong sô
các dơn vị náv tiên hành kiêm toán báo cáo tai chinh cua Còng ly cho năm tài chinh tièp theo
dựa trên những diều khoan và dièu kiện ihòa thuận với 1 lội dồng quán trị.

2. Bao cáo kiêm toán dược dinh kem báo cáo lai chính năm cùa Công ty.

41



3. Kiếm toán viên độc lập thực hiện việc kiêm toán báo cáo tài chính của ('ông tỵ được tham dự
các cuộc họp Đại hội đồng cồ đông và được quyền nhận các thông báo vá các thông tin khác liên
quan đến cuộc họp Đại hội dồng cồ dỏng và dược phát biêu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có
hèn quan đến việc kiêm toán báo cáo tài chính cua Công ty.

XVII. DẪU CỦA DOANH NGHIỆP

Điền 54. Dấu cùa (loanh nghiệp
1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khác dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quỵ
định của pháp luật vê giao dịch diện tư.

2. Hội dồng quan trị quyết định loại dấu. sổ lượng, hình thức và nội dung dấu cua Công ty.

3. Hội dòng quan trị. Tông Giám dòc sư dụng vá quan lý dâu theo quy định cua pháp luật hiện
hành.

XVIII. GIẢI THẾ CÔNG TY

Điều 55. Giải thể công ty

1. Công ty có thê bị giãi thê trong những trường hợp sau:

a) Ket thúc thời hạn hoạt động dã ghi trong Điều lệ nay mà không có quyết định gia hạn;

b) Theo nghị quyêt. quyêt dinh cùa Đại hội dông cô dông;

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận dăng ky doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quan ly thuế có quy
định khác:

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

2. Việc giai thê Công ty trước thời hạn (kê ca thời hạn dà gia hạn) do Đại hội đồng cô dông quyết
dịnh. Hội dồng quàn trị thực hiện. Quyết dịnh giai thè này phái dược thòng báo hoặc phải được
chấp thuận bời cơ quan có thâm quyên (nêu băl buộc) theo quy dinh.

Điều 56. Gia hạn hoạt động

1. Hội dồng quan trị triệu tập họp Đại hội dồng cô đông ít nhất 7 tháng trước khi kết thúc thời
hạn hoạt động đề cố đông có thế biếu quyết về việc gia hạn hoạt dộng của Công ty theo đề nghị
cua Hội đồng quan trị.

2. Thời hạn hoạt dộng dược gia hạn khi cỏ so cổ dông dại diện từ 65% trơ lèn tòng số phiếu biêu
quyết cùa tất cá cồ dông dự họp Đại hội đồng cô dông tán thành.

Điều 57. Thanh lý

1. Tôi thiêu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt dộng cua Công ty hoặc sau khi có quyết
định giái thể Công tỵ. Hội đồng quán trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong
dó 02 thành viên do Đại hội dồng cổ đòng chi định và 01 thành viên do Hội đồng quàn trị ch)
định tìr 01 công ty kiêm toán dộc lập. Ban thanh lý chuàn bị các quy chế hoạt dộng của mình.
Các thành viên cùa Ban thanh lý có thê dược lựa chọn trong số nhàn viên cùa Công ty hoặc
chuyên gia dộc lập. Tất cà các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán
trước các khoản nợ khác cùa Công tỵ.
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2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cư quan dăng ký kinh doanh về ngày thành lập và
ngày băt đau hoạt dộng. Kê lừ thời diêm dó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất ca các công
việc liên quan dên thanh lý Còng ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính.

3. T’ien thu dược từ việc thanh lý dược thanh toán theo thứ tự sau:

a) Các chi phí thanh lý;

b) Các khoan nợ lương, trự cấp thòi việc, bao hiểm xà hội và các quyền lọi khác cua người lao
dộng theo thoa ước lao dộng lập thê va họp dồng lao dộng dã ký kết;

c) Nợ thuế;

d) Các khoan nợ khác cua Còng ly;

e) Phần còn lại sau khi dã thanh toán tất ca các khoán nọ tứ mục (a) dến (d) trẽn dây dược chia
cho các cô dông. Các cô phân ưu dãi dược ưu tiên thanh toán trước.

XIX. GIẢI QUYÉT TRANH CHẢP NỌ1 BỌ

Điều 58. Giải quyết tranh chấp nội bộ

1. Trường họp phát sinh tranh chap, khiếu nại liên quan tới hoạt dộng cùa Còng ty, quyền và
nghĩa vụ cua các cô dòng theo quy dịnh tại Luật Doanh nghiệp, Diêu lệ này. các quy dinh pháp
luật khác hoặc thoa thuận giữa:

a) Cô dông với Công ly;

b) Cố dòng vơi 1 lội dóng quan trị, Ban kiêm soát, rống Giám dốc hay người diều hành khác;

Các bèn liên quan cố gắng giai quyêt tranh chap dó thông qua thương lượng và hóa giai. Trừ
trường họp tranh chấp liên quan tói Hội đồng quan trị hoặc Chu tịch Hội dồng quan trị, Chu tịch
Hội dồng quan trị chu trì việc giai quyết tranh châp và yêu cầu từng bèn trinh bày các thông tin
hèn quan den tranh chap trong vòng 30 ngà} kun việc kè tù' ngà}' tranh chap phát sinh. Trường
họp tranh chắp liên quan tới Hội dòng quan trị hay Chu tịch Hội dồng quan trị. bat cư bẽn nào
cùng có thê yêu cầu Trường Ban Kiêm soát chi định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa
giai cho quá trinh giái quyêt tranh châp.

2. Trường hợp không dạt dược quyết dịnh hòa giai trong vòng 06 tuân từ khi bat dâu quá trình
hòa giài hoặc nếu quyết định cùa trung gian hoa giai không dược các bên châp nhạn, một bèn có
thè dưa tranh chap dó ra Trọng lài hoặc Tòa án.

3. Các bên lự chịu chi phí có liên quan lới thu tục thương lượng và hòa giãi. Việc thanh toán các
chi phí cua Tòa án dược thực hiện theo phán quyêl cua Tòa an.

XX. BỎ suNG VÀ s ử  A ĐÕ I ĐIÊ L' LẸ

Điều 59. Điều lệ này

1. Việc sưa dời. bò sung Diêu lệ này phai dược Đụi hội dòng cô dông xem xét. quyêl dịnh.

2. Trường hợp pháp luật có qu} dịnh liên quan dên hoạt dộng của Công ly chưa dược dê cập
trona ban Diều lệ này hoặc trường hợp có quy dinh pháp luật mới khác với diêu khoan trong
Diều lệ nay thi áp dụng những quy định dó đề diều chinh hoạt dộng cua Công ty.
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XXL NGẤY HIỆU LỤC

Điều 60. Ngày hiệu lực

1. Ban điêu lệ này gồm 21 mục. 60 điêu dược được cập nhật sưa dôi. bõ sung và được Hội đông
quan trị thông qua theo uy quyên cua Đại hội đông cô dông thường niên năm 2026 sô
04/2026/NQ-DIIDCĐ-DTG ngà) 27/03.2026. có hiệu lực ỉư ngày 17 tháng 08 nărn 2026 và
cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn cua Dietl ỉệ này.

2. Điêu lệ dược lập thành 10 băn. có giá trị như nhau và phai được lưu giữ lại tru sỏ' chính của
Công ty.

3. Điều lẹ này là du) nhất và chinh thức cua Công t \ .

4. Các ban sao hoặc trích lục Điều lệ này có giá trị khi có chữ ky cua Chu tịch Hội đong quán trị
hoặc tòi thiêu 1/2 tông số thành viên Hội đong quan trị hoặc người dại diện theo pháp luật cua
Còng ty.

Họ, tên, chữ ký cha HỊỊicời đại diện theo pháp luật
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